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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 2026
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2026
Programa | Subprograma | Actividad | Subactividad Descripcion
1 0 0 0 ESTRATEGIA

Gerencia General

Secretaria de Junta Directiva

Unidad de Planificacién Institucional
Unidad de Comunicaciones
Proyecto Optimus

NEGOCIO

Direccién FOSUVI

Departamento de Analisis y Control
Departamento Técnico

Direccién FONAVI

Departamento de Fideicomisos
Subgerencia de Operaciones
Subgerencia Financiera

APOYO

Departamento de Tecnologias de Informacion
Direccién Administrativa

Departamento Financiero - Contable

Asesoria Legal

Unidad de Tesoreria y Custodia

CONTROLY MEJORA
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Unidad de Riesgos

Oficialia de Cumplimiento

Unidad de Cumplimiento Normativo
Auditoria Interna

Direccidn de Supervisién de Entidades
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FUNDAMENTO LEGAL BASICO
El Banco Hipotecario de la Vivienda es una entidad de derecho publico, de cardcter no estatal con
personalidad juridica propia, con patrimonio propio y autonomia administrativa. Es el ente rector del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda creado mediante Ley del Sistema Financiero Nacional para
la Vivienda Ley N2 7052 del 13 de noviembre 1986. Reformada por leyes 7107 del 4 de noviembre de
1988, 7208 del 21 de noviembre de 1990, 7236 de 10 de mayo de 1991 y 7558 del 3 de noviembre de

1995.
LISTADO DE NORMATIVA VIGENTE
Leyes (*)
) Ley N° 9497 "Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del

BANHVI (Banco Hipotecario de la Vivienda), para mejorar la atencion de las familias damnificadas por
emergencias", del 31 de octubre de 2017. Publicada en el Alcance N° 282 a la Gaceta N° 221 del 22 de
noviembre del 2017.

) Ley N°9351 “Ley para garantizar el buen uso de la Vivienda de Interés Social” del 09 de marzo del
2016. Publicada en la Gaceta N° 99 del 24 de mayo del 2016.

o Ley N°9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” (articulo 31 del Titulo 1V). Publicada
en el Alcance 202 del 4 de diciembre de 2018.

. Ley N°9209 “Reforma de varios articulos de la Ley 7052 con el fin de asegurar el acceso a una
vivienda digna como derecho humano a las personas con discapacidad sin nucleo familiar” del 20 de
febrero del 2014. Publicada en la Gaceta N° 59 del 25 de marzo del 2014.

. Ley N°9199 “Reforma a la Ley 7052 para modernizar las fuentes de capitalizacion de las
mutuales” (adiciona el articulo 68 bis) del 05 de febrero del 2014. Publicada en la Gaceta N° 52 del 14 de
marzo del 2014.

. Ley N°9151 “Ley de acceso de vivienda para las personas jovenes” (se reforman los articulos 5, 6,
7 y 8 de la Ley 7052) del 27 de agosto del 2013. Publicada en la Gaceta N° 175 del 12 de setiembre del
2013.

) Ley N°9002 “Modificacion del articulo 3 de la Ley N°5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, de 23 de diciembre de 1974, y sus reformas, y reforma del articulo 49 de la Ley N° 7052, Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, de 13 de noviembre de 1986”. Publicada en La Gaceta

N° 224 del martes 22 de noviembre de 2011 (Versién Gobierno Facil / Firma Digital).

*Y sus respectivas reformas
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) Ley N°8936 “Adicién de un inciso e) al articulo 66 de la Ley N° 7052, Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, de 13 de noviembre de 1986, con el fin de incorporar a las Asociaciones
Solidaristas como Entidades Autorizadas”. Publicada en el Alcance Digital N° 42 a La Gaceta N° 134 del
martes 12 de julio de 2011.

. Ley N°8924 “Modificacidn de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y creacidn
del Banco Hipotecario de la Vivienda, N°7052, y sus reformas” del 20 de diciembre de 2010. Publicada en
La Gaceta N°47 del martes 8 de marzo de 2011.

) Ley No. 8783 “Reforma Ley FODESAF N° 5662, Ley Pensién para Discapacitados con
Dependientes N° 7636, Ley Creacién del ICODER, N.2 7800, Ley Creaciéon Fondo Nacional de Becas y
LSFNV”. Publicada en el Alcance No. 42 a La Gaceta No. 199 de 14 de octubre del 2009

. Ley N°8728 “Reforma del articulo 161 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y sus reformas” del 8 de julio de 2009. Publicada en La Gaceta N°141 del miércoles 22 de julio
de 2009.

) Ley N°8534 “Reforma del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y
sus reformas” del 20 de julio de 2006. Publicada en La Gaceta N°153 del jueves 10 de agosto de 2006.

. Ley N°8507 “Desarrollo de un Mercado Secundario de Hipotecas con el fin de aumentar las
posibilidades de las Familias Costarricenses de acceder a una Vivienda Propia, y Fortalecimiento del
Crédito Indexado a la Inflacidén (unidades de desarrollo-UD)” del 28 de abril de 2006. Publicada en La
Gaceta N°93 del martes 16 de mayo de 2006.

) Ley N°8388 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda” del 9 de octubre de
2003. Publicada en La Gaceta N°209 del jueves 30 de octubre de 2003.

. Ley N°8351 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda” del 9 de abril del
2003. Publicada en La Gaceta N°87 del jueves 8 de mayo del 2003.

. Ley N°8350 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda” del 1 de abril del
2003. Publicada en La Gaceta N°77 del miércoles 23 de abril del 2003.

J Ley N°8021 “Reforma los articulos 50, 59 y adiciona el articulo 176 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda” del 5 de setiembre del 2000. Publicada en La Gaceta N°187 del
viernes 29 de setiembre del 2000

. Ley N°7950 “Reforma Ley del Sistema Financiero para la Vivienda” del 7 de diciembre de 1999.
Publicada en La Gaceta N°8 del martes 12 de enero del 2000.

*Y sus respectivas reformas
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) Ley N°7892 “Adiciona Ley del Sistema Financiero de la Vivienda (art.50)” del 8 de julio de 1999.
Publicada en La Gaceta N°147 del jueves 29 de julio de 1999.
o Ley N°7863 “Reforma Ley del Sistema Financiero para Vivienda (art.59)” del 15 de febrero de
1999. Publicada en el Alcance N°16 a La Gaceta N°47 del martes 9 de marzo de 1999.
. Ley N°7558 “Ley Orgdnica del Banco Central de Costa Rica” del 3 de noviembre de 1995.
Publicada en La Gaceta N°225 del lunes 27 de noviembre de 1995.
) Ley N°7208 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para Vivienda y Creacién del BANHVI”
del 21 de noviembre de 1990. Publicada en La Gaceta N°27 del jueves 7 de febrero de 1991.
. Ley N°7107 “Ley de Modernizacién del Sistema Financiero de la Republica” del 4 de noviembre
de 1990. Publicada en La Gaceta N°222 del martes 22 de noviembre de 1988.
Decretos (*)
= Decreto Ejecutivo No. 28640-H. “ Procedimientos de Politica Presupuestaria de Ministerios y
Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la autoridad presupuestaria. Publicado en La
Gaceta No.101 del 26 de mayo del 2000. Entré en vigencia el 1 de enero del 2001.
= Decreto Ejecutivo No. 30843-MP-MIDEPLAN-MIVAH del 29 de octubre de 2002. “La Constitucidn
del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos”. Publicado en La Gaceta No.241 del 13 de
diciembre del 2002.(No vigente)
= Decreto Ejecutivo 35056 del 12 de noviembre del 2008 Reglamento del articulo 11 de la Ley de
Planificacion Nacional, ley nimero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La Gaceta No.34
del 18 de febrero de 2009.
= Decreto Ejecutivo 35777 del 8 de enero del 2010. Reforma Reglamento del articulo 11 de la Ley
de Planificacién Nacional, ley nimero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La Gaceta
No.41 del 01 de marzo de 2010.
Reglamentos (*)
= Reglamento de beneficios y exenciones fiscales del Sistema Bancario Nacional. Decreto Ejecutivo
No. 20574-VAH-H del 8 de julio de 1991. Publicado en La Gaceta No0.149 del 8 de agosto de
1991.
= Reglamento al articulo 48 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Decreto
Ejecutivo No. 24689-H-MIVAH del 29 de setiembre de 1995. Publicado en La Gaceta No.203 del
26 de octubre de 1995.

*Y sus respectivas reformas
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= Reglamento de operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Articulo 1 de la
Sesién 28-96 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 15 de abril de
1996. Publicado en La Gaceta No.95 del 20 de mayo de 1996.

= Reglamento sobre la organizacion y funcionamiento del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda. Decreto Ejecutivo No. 25788-MP-MIVAH del 8 de enero de 1997. Publicado en La
Gaceta No.23 del 3 de febrero de 1997.

= Reglamento para la tramitacién de bonos familiares de vivienda a personas adultas mayores
solas. Sesién 39-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 28 de junio
del 2000. Publicado en La Gaceta No.136 del 14 de julio del 2000.

= Reglamento Linea de Crédito de bienestar familiar en las Asociaciones Mutualistas de Ahorro y
Préstamo. Sesidon 19-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado
en La Gaceta No. 83 del 2 de mayo del 2000.

= Reglamento del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda sobre garantias de los titulos
valores, cuentas de ahorro y fondo de garantias y de estabilizacién. Sesién 21-2001 de la Junta
Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La Gaceta No.66 del 3 de abril del
2001.

= Reglamento sobre opciones de financiamiento en el corto plazo y en el largo plazo para
proyectos de vivienda, con recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda del articulo 59 de la
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (erradicaciéon de tugurios y casos de
emergencia). Sesion 76-2002 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 18 de
noviembre del 2002. Publicado en La Gaceta No.238 del 10 de diciembre del 2002.

= Reglamento de operacidén de la linea de crédito de bienestar familiar. Sesiéon 66-2004 de la Junta
Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 11 de noviembre del 2004. Publicado en La
Gaceta No.238 del 6 de diciembre del 2004.

= Reglamento para el otorgamiento de crédito a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda. Sesidon 12-2003 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda del 6 de marzo del 2003. Publicado en La Gaceta No.54 del 18 de marzo del 2003.

= Procedimiento para la constitucidn, seguimiento y control de las garantias que respaldan los
créditos de largo plazo otorgados por el Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La

Gaceta No.241 del 9 de diciembre del 2003.

*Y sus respectivas reformas
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Reglamento para la solicitud de financiamiento adicional a proyectos de vivienda tramitados al
amparo del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion 25-
2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 30 de marzo del 2006.
Reglamento para el otorgamiento de créditos de linea de bienestar familiar, créditos en moneda
extranjera y otras unidades de cuenta y de créditos fiduciarios y prendarios en las mutuales de
ahorro y préstamo. Sesién No. 77-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda. La Gaceta No.241 del 15 de diciembre del 2006.

Reglamento para el Otorgamiento de Crédito con Recursos del Fondo Nacional de Vivienda a las
Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesidn 75-2006 de la
Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La Gaceta No.239 del 13 de
diciembre del 2006.

Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracidén Publica. Resolucién No.
R-CO-33 del 8 de Marzo del 2006.

Reglamento a la Ley de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de Programas de vivienda.
Decreto 35515-H, Alcance No.40 a la Gaceta No.189 del 29 de setiembre de 2009.

Reglamento para la aplicacién del programa de vivienda de Bono Diferido previsto en el articulo
54 de la LSFNV. Sesion 46-2011, del 23 de junio de 2011. Publicado en la Gaceta No. 146 del 29
de julio de 2011.

Reglamento sobre garantias de las operaciones de crédito para vivienda. Decreto No. 37426- H
Publicado en el Alcance Digital No.201 a la Gaceta No.239 del 11 de diciembre de 2012.
Reglamento para el otorgamiento de créditos de naturaleza no habitacional en las mutuales de
ahorro y préstamo. Sesién 35-2013 articulo 13 del 27 de mayo de 2013. Publicado en la Gaceta
No. 126 del 2 de julio de 2013.

Reglamento Directriz sobre la aplicacidon de los dispuesto en el articulo 83 del Reglamento de
Operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Rendimiento de Retencién por
concepto de garantia por parte de los Desarrolladores de Viviendas. Sesién 11-2014 del 3 de
febrero de 2014, acuerdo No.9. Publicado en la Gaceta No.42 del 28 de febrero de 2014

Adicidon art 65 bis del Reglamento de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda. Adicionado segun acuerdo de Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda.

Sesién 23-2014 del 3 de abril de 2014. Publicado en la Gaceta No.99 del 26 de mayo de 2014.

Reglamentos internos (*)

*Y sus respectivas reformas
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Reglamento del Uso de Vehiculos del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco
Hipotecario de la Vivienda, en su sesidn ordinaria 15-91 del 22 de febrero de 1991. Publicado en

La Gaceta del 7 de mayo 1991.

Reglamento de Capacitacién del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario
de la Vivienda, en su sesion extraordinaria 10-92 del 6 de febrero de 1992. Publicado en La

Gaceta No.41 del 27 de febrero de 1992.

Estatuto de Personal del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda, en su sesidon 76-92 del 10 de octubre de 1992. Publicado en La Gaceta No.218 del 12
de noviembre de 1992.

Reglamento de Supervision Auxiliar por parte del BANHVI Aprobado por la Junta Directiva del
Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion nimero 114-991 del 27 de setiembre de 1999.

Publicado en La Gaceta No.209 del 28 de octubre de 1999.

Reglamento Interno para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso u Hostigamiento Sexual.
Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 56-2000,

acuerdo 1, articulo 2, del 13 setiembre del 2000.

Reglamento de Caja Chica. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda,
en su sesidn ordinaria nUmero 26-2001 del 27 de abril de 2001. Publicado en La Gaceta No. 81

del 27 de abril de 2001.

Reglamento para el Arrendamiento de Vehiculos con pago de Kilometraje, a los funcionarios del
Banco Hipotecario de la Vivienda. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda en su sesién ordinaria nimero 79-2000, Acuerdo N2 1, Articulo N2 3 del 6 de diciembre

de 2000. Publicado en La Gaceta No.81 del 27 de abril de 2001.

Lineamientos para la captacion de recursos financieros mediante la emision de Titulos Valores.

Publicado en La Gaceta No.177 del 16 de setiembre del 2002.

Reglamento Interno del Comité de Activos y Pasivos del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva
del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién 13-2003, acuerdo 6, articulo 8, del 14 de marzo

del 2003.

*Y sus respectivas reformas
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Reglamento del Comité de Inversiones del Banco Hipotecario de la Vivienda.  Aprobado por la
Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién 16-2004, acuerdo 4, articulo 5,

del 18 de marzo del 2004.

Reglamento de los programas de crédito y avales del Fondo Nacional para la Vivienda del
BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 21-
2014, acuerdo 7, articulo 8, del 10 de marzo del 2014. Publicado en La Gaceta niumero 75 del 20
de abril de 2015.

Reglamento para establecer las condiciones del financiamiento para los gastos de formalizacién
del Bono Familiar de Vivienda, en casos tramitados al amparo del articulo 59 de la Ley 7052 y
bajo las modalidades S-001, S-002, Llave en Mano y casos individuales. Aprobado por la Junta
Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién 11-2015, acuerdo 5, del 05 de marzo

de 2015.

Directrices (*)

Normas para el otorgamiento de financiamiento especial al amparo del articulo 59 de la Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion extraordinaria No. 49 de la Junta Directiva del Banco
Hipotecario de la Vivienda del 24 de junio de 1991.

Normas para el otorgamiento de créditos especiales. Sesion 76-88 de la Junta Directiva del Banco
Hipotecario de la Vivienda del 8 de noviembre de 1998.

Procedimientos para el tramite de concesion del bono familiar de vivienda. Sesion 54-99 de la
Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 21 de octubre de 1999.

Lineamientos reglamentarios para la aplicacién procedimental del articulo 169 de la Ley del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesidn 22-2003 de la Junta Directiva del Banco
Hipotecario de la Vivienda del 14 de mayo del 2003.

Normas para la aplicacidn del bono familiar de vivienda para vivienda vertical en condominio.
Sesién 06-2004 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 5 de febrero del
2004.

Normas y procedimientos para la gestiéon de las carteras fideicometidos recibidas en dacién en
pago. Sesidn 24-2005 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 14 de abril
del 2005.

*Y sus respectivas reformas
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Criterios para resolver las solicitudes de prérroga a los plazos de liquidacion de las lineas de
crédito suscritas para el desarrollo de proyectos de vivienda. Sesién 11-2006 de la Junta Directiva
del Banco Hipotecario de la Vivienda.

Aplicacién del articulo 56 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y casos
analogos atipicos. La Gaceta No0.91, del 12 de mayo de 2011. Acuerdo nimero 6 de Junta
Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda, sesién 11-2011, articulo 8 del 7 de febrero de
2011.

Propiciar el aporte de los beneficiarios que optan por un bono familiar de vivienda al amparo del
articulo 59. Acuerdo numero 1, articulo 1 sesién 60-2011, del 18 de agosto de 2011.

Aprobacion de directriz sobre el plazo de retencién de las garantias de cumplimiento de los
desarrolladores de proyectos. Acuerdo nimero 8 de la sesion 84-2011, del 28 de noviembre de
2011.

Informacién minima que deben presentar las entidades para ingresar al Programa del Bono
Diferido. Acuerdo 9 de la sesidon No. 01-2012 del 09 de enero de 2012.

Prohibicién para que las entidades tramiten Bonos sobre inmuebles en los que ellas mismas
figuran como propietarias-vendedoras. Acuerdo nimero 15 de la sesiéon 04-2012 del 23 de enero
de 2012.

“Normas técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE, Contraloria General de la
Republica” Publicado en el alcance de la Gaceta N° 39 a la Gaceta N° 64del 29 de marzo de 2012,
Resolucidn N° DC-24-2012. Reformas por Resolucidn R-DC-064-2013, publicadas en la Gaceta N°
101 del 28 de mayo de 2013.

*Y sus respectivas reformas
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CUENTA GENERAL

Los recursos de la Cuenta General estan conformados por el aporte patrimonial, al momento de
constituirse el BANHVI, proveniente del Departamento Central de Ahorro y Préstamo (DECAP), ente que
estuvo adscrito al Banco Crédito Agricola de Cartago y por un aporte inicial del Estado de ochocientos
millones de colones, de acuerdo con lo indicado en el articulo N° 34 de la Ley N° 7052 Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda.

Estos recursos iniciales, junto con las disponibilidades anuales generadas desde la constitucién del Banco
en el aflo 1987, constituyen la base de recursos disponibles en Inversiones en Titulos Valores, cuyos
ingresos son una de las fuentes de financiamiento presupuestario.

Ademds, para cubrir gastos administrativos, la Ley N° 7052 y sus reformas permite utilizar hasta el 20% de
los réditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI), segun Articulo 42 de la citada ley y el 4% de las
sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), segun el Articulo 49 de
la Ley N° 7052 y sus Reformas, con excepcion de los recursos relacionados con la Ley del Impuesto
Solidario para el Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683 sobre los cuales la Cuenta
General recibe un 7% de comisién para gastos administrativos sobre las sumas colocadas.

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢355,060,243.92
Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas

1323010600000 . ] ¢355,060,243.92
Financieras

Corresponde al ingreso de intereses sobre los recursos invertidos. Para calcular el monto de los intereses
de las inversiones a plazo se utiliza las tasas de interés indicadas en los Lineamientos de Formulacién
Presupuestaria 2026 y para las inversiones a la vista se utiliza la tasa del 2.0% y conforme a la informacidn
del flujo proyectado de Cuenta General remitido por la Direccion Fonavi.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢4,014,208,805.43
3320000000000 Superavit Especifico ¢4,014,208,805.43

Corresponde al superavit acumulado de periodos anteriores y que se va a utilizar, para dar contenido
presupuestario a las partidas de Remuneraciones, Servicios y Bienes Duraderos del Proyecto OPTIMUS, a
la partida de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Unidad de Planificacion y asi como a Bienes Duraderos
y Transferencias Corrientes.

SUBTOTAL INGRESOS CUENTA GENERAL €4,369,269,049.35

COMISION DEL 4% DEL FOSUVI ¢6,166,663,635.06

Corresponde al 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda
(FOSUVI), segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos, con excepcion
de los recursos relacionados con la Ley del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de los Programas
de Vivienda, Ley N° 8683 sobre los cuales se traslada a la Cuenta General un 7% de comisidén para gastos
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administrativos sobre las sumas colocadas. La proyeccion de colocacién es realizada por la Direccion
FOSUVI con base en el estimado del Flujo de Recursos disponibles para el periodo y la ejecucién estimada.

REDITOS DEL 20% DEL FONAVI ¢2,815,592,619.20

Corresponde hasta el 20% de los réditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI), segun articulo 42
de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La proyeccion de ingresos se determina como
resultado de los Flujos Proyectados de operacién del FONAVI a partir de los recursos disponibles y las
expectativas de colocacion, considerando los supuestos de tasas de interés a partir de la Tasa Basica
Pasiva, utilizada como referencia.

TOTAL CUENTA GENERAL ¢13,351,525,303.61
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FONDO SUBSIDIO PARA LA VIVIENDA

La distribucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos se desarrolla sobre la base de “Efectivo”, tal como
se reporta la ejecucidn a la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, el presupuesto de giro de
recursos para Bono Ordinario, Articulo 59 y Bono Colectivo, asi como las transferencias corrientes
(comisién del 2%) para las Entidades Autorizadas y la comisién para Cuenta General, se desarrolla segln
las siguientes consideraciones, de acuerdo con el comportamiento histérico de cada partida.

1. Se estiman los recursos que quedaran comprometidos pendientes de girar al 31 de diciembre del 2025,
de los cuales se proyecta la ejecucién mensual para el 2026.

2. Los recursos aprobados por FODESAF para el 2026 segin CARTA-MTSS-DMT-1020-2025 del 17 de junio
de 2025, por un monto de ¢186,262,524,801.00, se programa el flujo de caja tomando en consideracién
que los mismos serdan comprometidos totalmente en el ejercicio econdmico 2026, pero parte de la
ejecucion real se dard en ejercicios econdmicos posteriores.

3. En el Flujo de Caja, las comisiones para Cuenta General se incluyen en el mes que seran efectivamente
transferidas por parte de FOSUVI.

La composicidn de los Ingresos Presupuestados se presenta de la siguiente forma:

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢1,545,348,865.01
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas

1323010600000 . ] ¢1,545,348,865.01
Financieras

Esta partida corresponde, a la estimacion de los rendimientos sobre inversion transitoria de los recursos
FOSUVI pendientes de girar a las Entidades Autorizadas, por concepto de Bono Familiar de Vivienda para
el 2026.

1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢1,579,907,491.96
1399030000000 Otros ingresos varios no especificos ¢1,579,907,491.96

Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de venta o producto del remate de las
propiedades, y devolucién temporal total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas.

En esta partida se incluyen dos elementos principales, a saber:

e Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de venta o producto del remate
de las propiedades, por incumplimiento de los créditos otorgados por las Entidades Autorizadas.
Se estima un total anual de ¢752,336,900.93.

e Devolucién total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, estos montos deben
ser posteriormente reintegrados a las Entidades para continuar con los desembolsos, una vez que
los beneficiarios cumplan con los requisitos pendientes. Se estima un total anual de
¢827,570,591.03.
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1400000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢45,426,076.17
1410000000000 Transferencias Corrientes del Sector Publico ¢45,426,076.17
1416000000000 De Instituciones Publicas Financieras ¢45,426,076.17

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las
Entidades Autorizadas, de caracter Publico, en el periodo que los mismos estan pendientes de girar a los
beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en
tanto se van presentando los Avances de Obra aprobados por los peritos correspondientes, como
requisito para continuar con los desembolsos.

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a la vista y respaldados
100% por el Estado, lo anterior representa que los réditos sean inferiores a los obtenidos por la inversién
directa que hace el FOSUVI.

2000000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢186,900,339,573.71
2410000000000 Transferencias de Capital del Sector Publico ¢186,268,416,089.21
2411000000000 Del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo) ¢186,262,524,801.00

El presupuesto asignado para el periodo econdmico 2026 por parte la Direccion General de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, es por un monto de ¢186,262,524,801.00, segin CARTA-MTSS-DMT-
1020-2025 del 17 de junio de 2025.

2416000000000 De Instituciones Publicas Financieras (INVU) ¢5,891,288.21

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las
Entidades Autorizadas, de caracter privado, en el periodo que los mismos estan pendientes de girar a los
beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en
tanto se van presentando los Avances de Obra aprobados por los peritos correspondientes, como
requisito para continuar con los desembolsos.

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a la vista y respaldados
100% por el Estado, lo anterior representa que los réditos sean inferiores a los obtenidos por la inversidn
directa que hace el FOSUVI.

2420000000000 Transferencias de Capital del Sector Privado ¢631,923,484.50
2421000000000 Transferencias de Capital del Sector Privado €631,923,484.50

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las
Entidades Autorizadas, de caracter privado, en el periodo que los mismos estan pendientes de girar a los
beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en
tanto se van presentando los Avances de Obra aprobados por los peritos correspondientes, como
requisito para continuar con los desembolsos.
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Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a la vista y respaldados

100% por el Estado, lo anterior representa que los réditos sean inferiores a los obtenidos por la inversién
directa que hace el FOSUVI.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢134,917,872,858.58
3320000000000 Superavit Especifico ¢134,917,872,858.58

La estimacion de los recursos que quedaran debidamente comprometidos al cierre del afo anterior,
pendientes de ser transferidos a los beneficiarios o a los desarrolladores de proyectos al amparo del Art.
59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, para el periodo 2025.

TOTAL FOSUVI ¢324,988,894,865.43
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA

El Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) se utiliza como instrumento para el cumplimiento del papel
facilitador del Estado en el desarrollo del sector vivienda, utilizando sus recursos para el otorgamiento de
créditos de mediano y largo plazo a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda.

Segun lo dispuesto por la Ley 7052, el objetivo del FONAVI es el de "proveer recursos permanentes y del
menor costo posible para la financiacion de los programas habitacionales del Sistema". En este sentido,
se establece que el Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) debera utilizar la totalidad de los recursos
del Fondo en el financiamiento de programas habitacionales y solo podra disponer, de un maximo del
20% de los réditos de ese Fondo para cubrir los gastos administrativos de la institucion.

Actualmente, el FONAVI realiza el proceso de intermediacién financiera utilizando recursos propios
originados en donaciones y captaciones del mercado financiero.

Por su parte, la actividad de captacidn de recursos del mercado financiero se realiza de manera directa o
a través de la Bolsa Nacional de Valores con el objetivo de obtener fondos complementarios para la
financiacidn de programas de crédito para vivienda, asi como para la atencion de las obligaciones vigentes
y mantener en normalidad el indicador de cobertura de liquidez (ICL) y los indicadores el calce de plazos
a 1y 3 meses.

Los recursos canalizados por el FONAVI hacia las Entidades Autorizadas se utilizan fundamentalmente
para el financiamiento de vivienda. La Ley 7052 dispone que el BANHVI establezca diferentes programas
de vivienda segun el ingreso de los diferentes grupos familiares a los que se dirigen, con diferentes
condiciones de financiamiento de forma tal que en conjunto el Fondo tenga un rendimiento apropiado
gue asegure su permanencia y crecimiento.

Actualmente, el Banco Hipotecario de la Vivienda coloca los recursos del FONAVI en las Entidades
Autorizadas mediante programas de crédito de largo plazo dirigidos al financiamiento de soluciones de
vivienda individuales y a través de programas de crédito de mediano plazo destinados al financiamiento
de proyectos de vivienda.

Indicadores macroeconémicos utilizados en la formulacion
Tasa basica pasiva (TBP)

Para la formulacion del presupuesto 2026 se contempld un supuesto de tasa basica (TB) de referencia
sugerido en la Guia para la elaboracién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto 2026, IV.
Lineamientos para la presupuestacion, 2. Principales instrucciones de formulacién de partidas
presupuestarias, variables macroecondmicas para proyeccién tasa basica pasiva:
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Proyeccion de Tasas Basica Pasiva
Periodo 2026 — 2029

Periodo Tasa de Referencia
2026 3.75%
2027 3.75%
2028 3.75%
2029 3.75%

La Tasa Basica es utilizada para la estimacién de los siguientes rubros asociados a los recursos FONAVI:

= |ngresos por concepto de intereses de la cartera de crédito; la tasa de interés de las operaciones
activas se expresa en todos los casos como la TB mas el margen correspondiente.

= Rendimiento de las inversiones; la tasa de interés aplicada sobre los montos invertidos se compone
de TB mas un margen, que en funcion de los plazos de inversién puede ser negativo.

= Costo de las captaciones; en funcién de la experiencia del BANHVI y de conformidad con los plazos
de captaciones propuestos, se estima que las captaciones proyectadas podran realizarse con una
tasa de interés equivalente a TB mds un margen.

indice de Inflacién:

Para la formulacion del Presupuesto Ordinario 2026 se contempld un supuesto de inflacion anual de
referencia segln se indica en la Guia para la elaboracion del Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Ordinario, IV. Lineamientos para la presupuestacion, 2. Principales instrucciones de formulacién de
partidas presupuestarias, variables macroecondmicas para proyeccién inflacién:

Periodo Inflacién
2026 3.00%
2027 3.00%
2028 3.00%
2029 3.00%

A continuacidn, se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimacion de las diferentes cuentas
de ingresos y egresos incluidas en el presupuesto del FONAVI para el afio 2026 - 2029.

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢260,520,778.22
Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas

1323010600000 . ] ¢260,520,778.22
Financieras

Comprende los intereses ganados sobre inversiones realizadas mediante los instrumentos autorizadas en
los Lineamientos Generales de inversiones del Banco Hipotecario de la Vivienda, aprobados por la Junta
Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No. 12 articulo 15, sesidon 22-2014 del 02 de abril de 2014; se
calcula bajo el supuesto de que la inversidn de los recursos temporalmente disponibles se realiza a plazo
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de entre un mes y maximo de tres meses, para todas las subcuentas FONAVI, con intereses pagaderos al
vencimiento, a una tasa de interés referenciada a la TB.

Ademads, esta cuenta incorpora los intereses ganados sobre inversiones a la vista realizadas en
instrumentos de corto plazo del Sector Publico o Bancos del Estado. Los intereses de estas inversiones se
proyectan bajo el supuesto de que se invierten a la vista todos los saldos disponibles no invertidos a plazo,
estos recursos se liquidan y reinvierten mensualmente generando el ingreso de intereses correspondiente
bajo el supuesto de una tasa de referencia para las cuentas platino.

1323020000000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS ¢6,809,449,844.92
Intereses y Comisiones sobre Préstamos a

1323020600000 . Lo . . ¢1,219,412,191.00
Instituciones Publicas Financieras

Incluye los intereses ganados por los créditos otorgados a Entidades Publicas que a su vez son Entidades
Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Los intereses se proyectan con base en las
condiciones contractuales de la cartera vigente y condiciones de programas propuestos, asi como las
estimaciones de las tasas de interés asociada a cada una de las operaciones. Adicionalmente, se
incorporan los intereses de nuevos créditos aprobados o en proceso de aprobacion para las Entidades
Autorizadas al amparo de los programas de crédito aprobados por la Junta Directiva.

Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector
1323020700000 Privad ¢5,590,037,653.92
rivado

Incluye los intereses ganados por los créditos otorgados a Entidades Privadas que a su vez son Entidades
Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Los intereses se proyectan con base en las
condiciones contractuales de la cartera vigente y condiciones de programas propuestos, asi como las
estimaciones de las tasas de interés asociada a cada una de las operaciones segun supuestos establecidos
en escenario mas probable.

Cabe sefialar que el monto estimado para el Presupuesto Inicial 2026 es de ¢11,787,963,912.00 segun la
proyeccion de flujos de efectivo, sin embargo, en la aprobacion del Presupuesto Inicial 2021, la Contraloria
General de la Republica en el Oficio DFOE-CIU-0552 del 15 de diciembre del 2021 sefialé:

b) La suma total incorporada en el grupo Cuentas Especiales, fundamentado en el
incumplimiento de los principios de vinculacion del presupuesto con la planificacion,
principio de programacion, principio de especificacion y principio de gestion financiera.
Para mantener el equilibrio presupuestario, se improbard el ingreso con el que se financia
ese grupo, por el monto que corresponda (segun el detalle de origen y aplicacion de
recursos (Norma 4.2.14 NTPP, inciso b) iii).

Lo anterior implica la necesidad de incorporacidén de Unicamente los ingresos necesarios para cubrir los
gastos presupuestados, excluyendo de la incorporacion al Presupuesto Inicial 2026 de los Ingresos por
Intereses que superan esta estimacidn, incorporando Unicamente el monto de ¢5,590,037,653.92, para
cumplir con lo establecido por la CGR segun en el parrafo anterior.
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1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢1,649,800,000.00
1399010000000 Primas del Fondo de Garantias ¢1,416,000,000.00

Las primas devengadas por concepto de la garantia otorgada a los titulos valores emitidos por la Entidades
Autorizadas se proyectan con base en el comportamiento histérico de la recaudacién, para formular el
20256: fundamentalmente a partir del comportamiento observado durante los primeros ocho meses del
periodo 2025, para los siguientes periodos: con incrementos del 15% anual para los siguientes periodos
segun crecimiento histdrico.

1399030000000 Otros ingresos varios no especificos ¢233,800,000.00

Realizacion de bienes por recuperacion de activos en Fideicomisos estimacion basada en el estado actual
de los bienes en recuperacion.

TOTAL FONAVI ¢8,719,770,623.14
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
en colones
CODIGO PARTIDAS PRESUPUESTO %

CSGS P S RS FF ORDINARIO
100 000 00 0 O 000(INGRESOS CORRIENTES 12,245,513,300.20 4%
13 0000 00 0 O 000|/INGRESOS NO TRIBUTARIOS 12,200,087,224.03 4%
13 2 000 00 0 0 000(INGRESOS DE LA PROPIEDAD 8,970,379,732.07 3%
132 3 00 00 0 0 000/RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 8,970,379,732.07 3%
132 301 00 00 000|INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 2,160,929,887.15 1%
13 2 301 06 0 0 000[Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 2,160,929,887.15 1%
132 30200 0 0 000|INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 6,809,449,844.92 2%
13 2 3 02 06 0 0 000[Interesesy comisiones sobre préstamos a Instituciones Publicas Financieras 1,219,412,191.00 0%
13 2 3 02 07 0 0 000|[Interesesy comisiones sobre préstamos al Sector Privado 5,590,037,653.92 2%
139 000 00 0 0 000/OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,229,707,491.96 1%
139 900 00 0 0 000(Ingresos varios no especificados 3,229,707,491.96 1%
13 9 901 00 00 000(Primas del Fondo de Garantias 1,416,000,000.00 0%
13 9 9 03 00 0 0 000|Otrosingresos varios no especificos 1,813,707,491.96 1%
140000 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,426,076.17 0%
141000 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 45,426,076.17 0%
141 6 00 00 0 0 000|Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras (INVU) 45,426,076.17 0%
2 0 0 0 00 00 0 0 000|INGRESOS DE CAPITAL 186,900,339,573.71 55%
240 000 00 00 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 186,900,339,573.71 55%
241000 00 00 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 186,268,416,089.21 55%
2 4 1 100 00 0 0 000|Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo) 186,262,524,801.00 55%
24 1 6 00 00 0 0 000]|Transferencias de capital de Instituciones Publicas Financieras (INVU) 5,891,288.21 0%
242 000 00 00 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 631,923,484.50 0%
2 4 2 1 00 00 0 0 000|Transferencias de Capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 631,923,484.50 0%
300 000 00 0 O 000|FINANCIAMIENTO 138,932,081,664.01 41%
33 00 00 00 0 0 000/ RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 138,932,081,664.01 41%
33 2 000 00 0 O 000|Superdvit Especifico 138,932,081,664.01 41%

TOTAL INGRESOS 338,077,934,537.92 100%
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
en miles de colones
INGRESOS REALES i INGRESOS i
PRESUPUESTO A JUNIO 2025 VARIACION % REALES ANO VARIACION %
PARTIDAS ANO 2026 % PROYECTADOS A % ABSOLUTA | VARIACION 2024 % ABSOLUTA | VARIACION
(a) DICIEMBRE 2025 (a-b) (a-b) ) (b-c) (b-c)
(b)

|INGRESOS CORRIENTES 12,245,513 4% 16,674,053 136% -4,428,539 -27% 17,734,72 6% -1,060,676 -6%
IINGRESOS NO TRIBUTARIOS 12,200,087 4% 16,277,397 133% -4,077,3 -25% 17,428,142 6% -1,150,745 -7%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0 0% 210 o -2 -100 77,314 o -177,104 -100%
VENTA DE BIENES 0 0% 210 o -2 -100 77,314 o -177,104 -100%
Venta de otros bienes 0 0% 210 0% -210 -100% 77,314 0% -177,104 -100%
IINGRESOS DE LA PROPIEDAD 8,970,3 3% 14,375,065 60% -5,404,685 -38% 15,017,87 5% -642,808 -4%
IRENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 8,970,3 3% 14,375,065 60% -5,404,685 -38% 15,017,87. 5% -642,808 -4%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,160,8 o 2,171,909 01% -10,979 -1 2,472,73 1% -300,821 -12%
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 2,160,930 1% 2,171,909 101% -10,979 -1% 2,472,730 1% -300,821 -12%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 6,809,450 2% 12,203,156 179% -5,393,706 -44% 12,545,142 5% -341,987 -3%
Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Publicas Financieras 1,219,412 0% 1,303,613 107% -84,200 -6% 680,078 0% 623,535 0%
Intereses y comisiones sobre préstamos al Sector Privado. 5,590,038 2% 10,899,543 195% -5,309,506 -49% 11,865,065 4% -965,522 -8%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,229,707 1% 1,902,122 59% 1,327,586 70% 2,232,955 1% -330,833 -15%
Ingresos varios no especificados 3,229,707 1% 1,902,122 59% 1,327,586 70% 2,232,955 1% -330,833 -15%
Primas del Fondo de Garantias 1,416,000 0% 1,397,686 99% 18,314 1% 1,342,512 0% 55,174 4%
Otros ingresos varios no especificos 1,813,707 1% 504,435 28% 1,309,272 260% 890,443 0% -386,008 -43%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,426 0% 396,656 0% -351,230 -89% 306,587 0% 90,069 29%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 45,426 0% 396,656 0% -351,230 -89% 306,587 0% 90,069 29%
Transferencias corrientes de Empresas Publicas no Financieras (JPS) 0 0% 385,236 0% -385,236 0% 271,532 0% 113,704 42%
Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras 45,426 0% 11,420 0% 34,006 298% 35,055 0% -23,635 -67%
INGRESOS DE CAPITAL 186,900,340 55% 154,071,543 82% 32,828,797 21%| 141,381,656 51% 12,729,070 9%
VENTA DE ACTIVOS 186,894,448 55% 0 0% 0 0% 39,184 0% -39,184 -100%
VENTA DE ACTIVOS FlJOS 0 0% 0 0% 0 0% 39,184 0% -39,184 -100%
Venta de otros activos fijos 0 0% 0 0% 0 0% 39,184 0% -39,184 -100%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 186,900,340 55% 154,071,543 82% 32,828,797 21%| 141,342,472 51% 12,729,070 9%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 186,268,416 55% 153,672,711 83% 32,595,705 21%| 140,842,263 51%| 12,830,448 9%
Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo) 186,262,525 55% 153,669,979 83% 32,592,546 21%| 140,837,717 51%| 12,832,262 9%
Transferencias de capital de Instituciones Publicas Financieras (INVU) 5,891 0% 2,732 0% 3,159 116% 4,546 0% -1,814 -40%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 631,923 0% 398,831 63% 233,092 58% 500,209 0% -101,378 -20%
Transferencias de capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 631,923 0% 398,831 63% 233,092 58% 500,209 0% -101,378 -20%
FINANCIAMIENTO 138,932,082 41% 135,036,170 97% 3,895,911 3%| 119,034,467 43% 16,001,704 13%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 138,932,082 41% 135,036,170 97% 3,895,911 3%| 119,034,467 43%| 16,001,704 13%
Superavit Especifico 138,932,082 41% 135,036,170 97% 3,895,911 3% 119,034,467 43% 16,001,704 13%
TOTAL INGRESOS 338,077,935 100% 305,781,765 90% 32,296,169 11%| 278,150,852 100%| 27,670,098 10%

Setiembre, 2025



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto 2026

DETALLE DE TRANSFERENCIAS INGRESOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

en colones

ENTIDADES

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

45,426,076.17

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

45,426,076.17

Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco Nacional de Costa Rica
Banco de Costa Rica

33,379,814.20
2,090,896.40
9,955,365.57

Son los rendimientos recibidos, sobre los
recursos FOSUVI que administran las Entidades
Autorizadas, tanto las de caracter publico
como privado, en el periodo que los mismos
estan pendientes de girar a los beneficiarios o
a las empresas desarrolladoras de los
proyectos tramitados al amparo del Articulo
59, conforme a lo establecido en la Seccién I,
articulo N° 66 del Reglamento de Operaciones
del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

186,900,339,573.72

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

186,900,339,573.72

Ministerio de Trabajo

Transferencias de capital de Gobierno Central

186,262,524,801.00

Fondos recibidos del FODESAF para el tramite
de Bonos Familiares de Vivienda en todas sus
modalidades, conforme a lo establecido en el
Capitulo 11, articulo N° 47, de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda.

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Transferencias de capital de Instituciones Publicas Financieras

5,891,288.21
5,891,288.21

Son los rendimientos recibidos, sobre los
recursos FOSUVI que administran las Entidades
Autorizadas, tanto las de caracter publico
como privado, en el periodo que los mismos
estan pendientes de girar a los beneficiarios o
a las empresas desarrolladoras de los
proyectos tramitados al amparo del Articulo
59, conforme a lo establecido en la Seccioén II,
articulo N° 66 del Reglamento de Operaciones
del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda.

Coope Alianza R.L.

Coope San Marcos R.L.

Coope Ande R.L.

Coope Una R.L.

Coope Caja R.L.

Coope Mep R.L.

Coope Esparta R.L.

Coope Grecia R.L.

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Fundacion Costa Rica - Canada

BAC San José

13,543,726.30
978,519.99
14,178,515.92
14,248,770.31
4,262,887.45
526,714.54
2,878,237.80
2,197,874.72
168,432,882.34
161,033,492.52
86,871,378.58
3,767,761.10

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 631,923,484.50

ASECCSS 19,207.48

ASEPANDUIT 5,977,018.84

Coopenae R.L. 78,672,182.02|Son los rendimientos recibidos, sobre los
Coocique R.L. 74,334,314.60|recursos FOSUVI que administran las Entidades

Autorizadas, tanto las de caracter publico
como privado, en el periodo que los mismos
estan pendientes de girar a los beneficiarios o
a las empresas desarrolladoras de los
proyectos tramitados al amparo del Articulo
59, conforme a lo establecido en la Seccioén I,
articulo N° 66 del Reglamento de Operaciones
del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda
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SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

ANOS 2024-2020
en miles de colones

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
PARTIDAS 2024 2023 2022 2021 2020
INGRESOS CORRIENTES 17,734,729 20,744,915 14,118,214 12,772,345 16,529,699
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17,428,142 20,228,673 13,289,888 12,498,049 16,163,750
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 177,314 61,573 66,041 454,492 2,378,723
VENTA DE BIENES 177,314 61,573 66,041 454,492 2,378,723
Venta de otros bienes 177,314 61,573 66,041 454,492 2,378,723
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 15,017,873 17,963,361 10,248,212 8,746,733 11,305,328
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2,472,730 3,390,589 1,478,158 1,540,341 2,288,154
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,472,730 3,390,589 1,478,158 1,540,341 2,288,154
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 2.472.730 3.390.589 1.478.158 1.540.341 2,288.154
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 12,545,142 14,572,772 8,770,054 7,206,393 9,017,174
Intereses v comisiones sobre préstamos a Instituciones Publicas Financieras 680.078 194.249 113.152 68.818 0
Intereses v comisiones sobre préstamos al Sector Privado. 11.865.065 14.378.523 8.656.902 7.137.574 9.017.174
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,232,955 2,203,739 2,975,634 3,296,824 2,479,698
Ingresos varios no especificados 2,232,955 2,203,739 2,975,634 3,296,824 2,479,698
Primas del Fondo de Garantias 1,342,512 1,542,939 2,077,718 2,166,890 1,818,315
Otros ingresos varios no especificos 890,443 660,800 897,916 1,129,934 661,384
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 306,587 516,241 828,326 274,296 365,949
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 306.587 516.241 828.326 274,296 365.949
Transferencias corrientes de Empresas Publicas no Financieras (JPS) 271,532 501,830 820,952 272,794 362,218
Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras 35,055 14,412 7,374 1,502 3,731
INGRESOS DE CAPITAL 141,381,656 108,387,453 98,463,864 98,937,972 108,292,921
VENTA DE ACTIVOS 39,184 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS FlJOS 39,184 0 0 0 0
Venta de otros activos fijos 39,184 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 141,342,472 108,387,453 98,463,864 98,937,972 108,292,921
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 140,842,263 107,869,105 98,281,432 98,883,884 108,135,116
Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Hacienda) 140.837.717 107.860.988 98.277.405 98.767.500 2.000.000
Transferencias de capital de Organos Desconcentrados (FODESAF, CNE) 0 0 0 115,673 106,133,515
Transferencias de capital de Instituciones Publicas Financieras (INVU) 4,546 8,117 4,027 710 1,601
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 500,209 518,347 182,433 54,088 157,805
Transferencias de capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 500,209 518,347 182,433 54,088 157,805
FINANCIAMIENTO 119,034,467 109,079,652 105,756,298 110,845,970 135,742,017
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 119,034,467 109,079,652 105,756,298 110,845,970 135,742,017
Superavit Libre 0 0 0 909,940 2,060,720
Superavit Especifico 119,034,467 109,079,652 105,756,298 109,936,030 133,681,297
TOTAL INGRESOS 278,150,852 238,212,019 218,338,376 222,556,287 260,564,637
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CUENTA GENERAL
0 REMUNERACIONES ¢5,136,947,103.41

Las partidas de sueldos para cargos fijos, servicios especiales, restriccidn al ejercicio liberal de la profesién
y retribucion por afios de servicio se presupuestan con base en las relaciones de puestos existentes. Las
cuentas de suplencias, tiempo extraordinario, recargo de funciones, decimotercer mes, salario escolar y
otros servicios personales son estimaciones realizadas por la Direccion Administrativa.

0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢2,397,644,988.89
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢2,044,100,370.27

Corresponde al pago de los salarios durante el periodo 2026 de todos los funcionarios del Banco
Hipotecario de la Vivienda.

0.01.03 Servicios Especiales ¢322,974,218.61

La estimacion es para las plazas por servicios especiales del Proyecto Optimus, Departamento Técnico y
Auditoria Interna referente a los proyectos institucionales.

0.01.05 Suplencias ¢30,570,400.00

Direccion Administrativa

La estimacion es para cubrir ausencias del titular del puesto por motivos de licencia por maternidad,
incapacidades o vacaciones programadas, durante el préximo afio.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES €113,929,720.00
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢35,000,000.00

Direccion Administrativa

Esta partida corresponde a horas extra de las areas, Gerencia, Andlisis y Control, Legal, Departamento
Técnico, Finanzas y Contabilidad, FOSUVI, Tecnologia Informacién y Direccion Administrativa, todo
centralizado en la Direccion Administrativa.

0.02.02 Recargo de funciones ¢18,560,600.00

Direccion Administrativa

Es conveniente para la Institucion disponer del contenido econdmico respectivo que permita cubrir en
forma oportuna y continua las funciones mas importantes que realizan algunos puestos, cuando se
presentan ausencias cortas del titular de este.
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0.02.05 Dietas ¢60,369,120.00

Secretaria de Junta Directiva

La solicitud se basa en lo establecido en la reciente reforma a los articulos 21 y 23 de la Ley del SFNV,
segun los cuales se fija un tope de seis sesiones pagadas por mes (en vez de ocho sesiones) y se dispone
que los tres representantes del sector publico (Gobierno) no tienen derecho al pago de dietas, por lo que
solo 4 miembros tienen este derecho. Ademas, se toma en consideracién lo dispuesto por la Junta
Directiva en el acuerdo N° 15 de la sesion 100-2019. Por consiguiente, no incluye aumento al monto de
las dietas, el cual es de ¢209,615.00 de conformidad con el siguiente cuadro de calculo:

Periodo | Monto dieta | Sesiones/mes Ne N2 de TOTAL
(€) directores | meses (€)
Ene.—dic. | 209,615.00 6 4 12 60,369,120.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢1,466,781,426.28
0.03.01 Retribucion por afios servidos ¢737,233,107.74

El contenido de esta partida se proyecta en los afios de servicios de los colaboradores en el Banco y su
respectivo retroactivo de la nueva anualidad cumplida.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion €176,997,219.67

Estas partidas son identificadas como prohibicion y dedicacidon exclusiva, las mismas son estimadas para
funcionarios que gozan de ese beneficio.

0.03.03 Décimo tercer mes €297,767,307.92
Esta partida corresponde al pago de aguinaldo de los funcionarios del Banco.
0.03.04 Salario Escolar ¢254,783,790.94

Esta partida corresponde al cdlculo realizado por concepto de salario escolar con los datos reales del
primer semestre y proyeccion del segundo semestre del afio 2025, se estima un monto adicional de salario
escolar por concepto de liquidaciones futuras de funcionarios pronto a jubilarse, con el propédsito de tener
contenido presupuestario para ese concepto.

0.04 (SZCO)(I;LT_IBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD ¢606,386,800.96

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS ¢334,870,322.92

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan a la Caja Costarricense de
Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.
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0.04.02 Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda ¢€18,101,098.54

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan al Instituto Mixto de Ayuda
Social, para asignarlos a programas sociales de ese Instituto, dirigidos a satisfacer las necesidades bdsicas
de las familias de escasos recursos econémicos.

0.04.03 Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje ¢54,303,295.61

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan al Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), para la formacidn y capacitacion de los trabajadores.

Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

0.04.04 e
Familiares

¢181,010,985.36

Aporte que instituciones del Estado como patronos destinan al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de escasos recursos econémicos.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢18,101,098.54

Aporte que instituciones del Estado en su condicidn de patronos destinan al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, asi como a la creacién de reservas, bonificaciones a los
ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de la Junta Directiva Nacional.

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y

0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

¢552,204,167.28

Aporte que el Estado y sus instituciones en su condicién de patrono, destinan a aquellas entidades que la
ley sefiale, como el seguro de Pensiones y otros fondos de capitalizacion.

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS ¢196,215,908.13

Aporte que las instituciones del Estado como patronos destinan a la Caja Costarricense de Seguro Social,
para financiar el seguro de sus trabajadores y pensionados cubiertos por dicho seguro.

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

0.05.02 Complementarias

¢108,606,591.22

Aportes que las instituciones del Estado como patronos aportan para el financiamiento al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segin lo establecido por la Ley de
Proteccién al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del
trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste, en la operadora de pensiones de su eleccidn.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢54,303,295.61

Aportes que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento del Fondo de
Capitalizacion Laboral de cada trabajador, establecido mediante Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho
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aporte se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en las cuentas
individuales de éste, en la operadora de pensiones de su eleccion.

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados ¢193,078,372.32

El importe de esta partida constituye el aporte patronal a la Asociacidon Solidarista de empleados del
BANHVI (ASOBANHVI).

1 SERVICIOS ¢5,143,349,443.46
1.01 ALQUILERES ¢336,712,153.20
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢108,053,776.00

Direccion Administrativa

A fin de cubrir el préximo contrato de arrendamiento de inmueble destinado al bodegaje y custodia de
cajas con documentacién del archivo central, se estima una capacidad maxima de almacenamiento de
3000 cajas de documentos por mes para un costo estimado anual de 8m. Adicional se presupuesta un
estimado de 100m para un posible alquiler ante el Proyecto de Reforzamiento Estructural, lo que
considerada principalmente el traslado temporal del personal del BANHVI durante el tiempo en que se
realizarian las obras.

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢98,000,000.00

Direccion Administrativa

Se solicita para cubrir el contrato de renting de vehiculos (para realizar giras, atender visitas a distintas
instituciones publicas y privadas con el fin de gestionar trdmites o acuerdos diversos todo relacionado a
los proyectos de vivienda), cubrir los servicios del contrato de alquiler de equipos de multifuncionales
(para uso de todas las oficinas del Banco, con el fin de imprimir y escanear documentacion variada y
relevante) y cubrir posibles reajustes de precios de ambos contratos.

1.01.03 Alquiler de equipo de codmputo ¢130,658,377.20

Departamento de Tecnologia de Informacién
La asignacidn presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4actico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto
1.2.1.a.a DTI(30) |Estaciones de Trabajo - Alquiler (Leasing) 2021 ¢3,746,146.00
1.2.1.a.b DTI(1) Estaciones de trabajo Pago Final Adquis. 2026 ¢47,995,231.20

Estaciones de Trabajo Alquiler (Leasing) Contratacion
1.2.1.a.c DTI (1) anual 2025LE-000002-0016400001 ¢17,967,000.00
1.7.a DTI(12) Centro de Procesamiento Alterno ¢60,950,000.00
Total ¢130,658,377.20
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1.02 SERVICIOS BASICOS ¢221,720,000.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢9,270,000.00

Direccion Administrativa

Para cubrir los servicios de agua y alcantarillado consumidos en el BANHVI, se contempla aumentos en la
facturacidn por el incremento de funcionarios en el edificio y cubrir posibles eventos de fugas.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢38,000,000.00

Direccion Administrativa

Para cubrir los servicios de electricidad y alumbrado publico consumidos en el BANHVI, se estima un
monto superior debido al incremento en las tarifas.

1.02.03 Servicio de Correo ¢450,000.00

Se presupuesta el servicio normal de correo nacional e internacional, tales como, envio de todo tipo de
correspondencia del Banco hacia las Entidades Autorizadas y otras instituciones publicas y privadas.

Unidad Monto
Departamento de Fideicomisos | ¢150,000.00
Direccidon Administrativa ¢300,000.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones ¢24,000,000.00

Direccion Administrativa

Para efectos del calculo se utilizd el comportamiento histérico y se previd futuros incrementos en el
consumo de la partida, corresponde al pago mensual de consumo de servicios, tales como: comunicacién
telefdnica fija, Sinpe, lineas de punta a punta e Internet y pago de uso del Sistema Unificado Electrénico
de Compras de Compras Publicas (SICOP).

Detalle Monto
Telefénica fija, Sinpe, lineas de punta a punta e Internet ¢21,000,000.00
Pago de uso del Sistema Unificado Electrénico de Compras de Compras ¢3,000,000.00
Pdblicas (SICOP)
Total ¢24,000,000.00
1.02.99 Otros servicios basicos ¢150,000,000.00

Direccion Administrativa

Cancelacidn a las diferentes municipalidades por concepto de los servicios como recoleccion de desechos
solidos, aseo de vias y sitios publicos, alumbrado publico y otros, se proyecta la cancelacién de todas las
fincas inscritas a nombre del Banco y de aquellos pendientes de definicion de pago, los cuales tienen
varios afios de encontrarse pendientes de cancelacién, asi como otros requerimientos extraordinarios
asociados a la regularizacion de los bienes.
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1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢652,940,787.46
1.03.01 Informacion ¢10,000,000.00

Unidad de Comunicaciones

Esta partida considera las erogaciones por concepto de la publicacion en el diario oficial La Gaceta, de las
normas, directrices y reglamentos (y eventuales modificaciones) que emita la Junta Directiva durante el
afo. Publicacién de avisos institucionales, campos pagados o avisos especiales.

1.03.02 Publicidad y propaganda ¢40,000,000.00

Unidad de Comunicaciones

Este rubro se presupuesta para el desarrollo de una campafia de publicidad 2026 cuyo nombre es “Servicio
y Rendicién de Cuentas”, el BANHVI tiene como propdsito apoyar los objetivos estratégicos institucionales
mediante una comunicacién eficaz, transparente y centrada en el servicio a la ciudadania, se desarrollara
entre junio y diciembre de 2026.

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros ¢1,790,000.00

Se requerird confeccionar, empastar o encuadernar una serie de documentos, tales como los Libros
Foliados de las Actas de la Junta Directiva, ya sea para entregar a los sefiores directores o para resguardar
adecuadamente en la Secretaria, asi como impresidn de ejemplares de la Ley del Sistema Financiero para
la Vivienda, debidamente actualizada con las ultimas reformas. Para el desempefio de las funciones del
BANHVI y sus relaciones comerciales con las Entidades Autorizadas y el publico en general, es de vital
importancia contar con la ley.

Unidad Monto
Gerencia General ¢200,000.00
Secretaria de Junta Directiva ¢50,000.00
Unidad de Comunicaciones ¢1,000,000.00
Direccion FOSUVI ¢100,000.00
Departamento Anélisis y Control ¢60,000.00
Direccion FONAVI ¢30,000.00
Departamento de Fideicomisos ¢50,000.00
Subdireccién de Operaciones ¢100,000.00
Subdireccion Financiera ¢50,000.00
Asesoria Legal ¢150,000.00
Total ¢1,790,000.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢325,800.00

Unidad de Tesoreria

Gasto por las comisiones que se pagan a entidades bancarias por transferencias a otros Bancos (SINPE),
certificaciones de saldos entre otros, se estima el pago de 600 comisiones en el afio.
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1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion ¢540,187,037.46
Unidad de Comunicaciones €400,000.00
Corresponde a la suscripcion electrdonica en Grupo Nacién S.A.
Direccion FONAVI ¢5,000,000.00

Se considera el pago de servicios de caracter virtual, tales como el acceso a informacion especializaday la
contratacidn de servicios que impliquen procesamiento de datos a la medida —por ejemplo, a través del
INEC, encuestas independientes, entre otras — con el objetivo de generar lineas base, evaluar y dar
seguimiento a indicadores clave en el marco de la planificacién financiera y operativa enfocada en la
Gestidn por Resultados para el Desarrollo (GpRD). Asimismo, se incluye la adquisicion de herramientas
tecnoldgicas necesarias para el resguardo, almacenamiento y administracién de informacién relacionada
con los programas FONAVI, tanto los existentes como los que se encuentran en desarrollo o en fase de
disefio, como es el caso de AVALES.

Departamento de Tecnologia de Informacion

€533,275,007.80
La asignacion presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan Tactico de Tecnologias de Informacién,

para este periodo 2026 la gestidn de los recursos que se administraba como Proyecto Optimus pasa a ser

parte de la operativa del DTI por lo que se genera un incremento en el presupuesto de servicios.

Plan Tactico

Detalle

Monto

1.2.1.b.c Al (9)

Suscripcién Copilot - Anual - Tenant: banhvi.onmicrosoft.com

874,500.00

1.2.1.b.d OC(1)

Herrramienta de Gestion Documental

19,164,800.00

1.2.1.b.d DTI (15)

Suscripcién Copilot - Anual - Tenant: banhvi.onmicrosoft.com

1,908,000.00

1.2.1.b.e UPI (3) Suscripcién Microsoft Teams Premium Tenant: 898,350.00
banhvi.onmicrosoft.com

1.2.1.b.g UPI (1) Suscripcion Copilot - Anual - Tenant: banhvi.onmicrosoft.com 179,670.00

1.2.1.b.j PRO (1) Pago del servicio de GTI 42,400.00

1.2.1.b.m DTI (35)

Suscripcién Power Bl Pro - 35 licencias - Anual - Tenant:
banhvi.onmicrosoft.com

3,180,000.00

1.2.1.b.n DTI (1)

Migracion de Laserfiche a la Nube

53,000,000.00

1.2.1.b.p DF(7)

Acrobat Pro-DC for teams

1,484,000.00

1.2.1.b.q UPI(4)

Acrobat Pro-DC for teams

1,197,800.00

1.2.1.b.r DF(3) Microsoft Project 636,000.00
1.2.1.b.u DAC (4) Acrobat Pro-DC for teams 848,000.00
1.2.1.b.z AL (3) Suscripcidon de ChatGPT Go Pro 23,850.00
1.2.1.b.a.a AL (1) Licencia para emisidn de pagares digitales 265,000.00

1.2.1.b.a.d DAC (16)

Acrobat Pro-DC for teams

3,392,000.00

1.2.1.b.a.e DT (16)

MS Project

3,392,000.00

1.2.1.b.a.f UTC(12)

Servicio SINPE en la Nube

12,576,900.00

1.2.1.b.a.g UCO (1)

Licencias Adobe Creative Cloud for desktop

1,060,000.00

1.2.1.b.a.i DTI (1)

Migracion Servidores OnPremise a la nube Azure

106,000,000.00

1.2.1.b.a.j DTI(190)

Acronis

5,300,000.00

1.2.1.b.a.k DTI(1)

Aplicacién de Certificados Digitales - Trust Lifecycle Manager

10,600,000.00
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1.3.1.dAI(2) Licencias Globalex 397,500.00
1.3.1.g AL (4) Acrobat Pro-DC for teams 848,000.00
1.3.1.h UR(1) Sistema de Riesgos Operativos (OpRisK) - Suscripcidn 16,165,000.00
1.3.1.p UPI (1) Administracién de Delphos en la Nube 25,000,100.00
1.3.1.z DTI (1) Licencias Adobe Creative Cloud for desktop 954,000.00
1.3.1.a.b Servicio de Suscripcion en la Nube Microsoft SharePoint online - 1,060,000.00

Tenant: banhvicr.onmicrosoft.com

1.3.1.a.c DTI (1)

Suscripcién Visio Online Plan 2 - 65 licencias - Anual - Tenant:
banhvi.onmicrosoft.com

7,420,000.00

1.3.1.a.d DTI (1)

Suscripcion Project Online Plan 3 - 77 licencias - Anual - Tenant:
banhvi.onmicrosoft.com

12,720,000.00

1.3.1.a.e DTI(1) Vimeo - Software para subir las actas de JD al Portal Web 530,000.00
1.3.1.a.f DTI(1) Respaldo Microsoft 365 Seats 4,505,000.00
1.3.1.a.j DTI (1) Certificados digitales WEB 3,975,000.00
1.3.1.a.kAL(5) Licencias Globalex 795,000.00

1.3.2.g DTI(1)

Licenciamiento de software - Imprevistos

21,200,000.00

1.4.1.f DTI (60)

Acrobat Pro-DC for teams (Varias Unidades) - 60 licencias - Anual

12,720,000.00

3.1.2.b

Licenciamiento SAP Suscripcén

26,318,395.50

3.1.2.e Administracion Plataforma Microsoft Azure (Nube) 34,635,881.60

3.1.2d Administracion Plataforma 48,967,860.70

3.4.1.a Servicio en la Nube - Office 365 E3 - 160licencias - Anual (3 afios 45,050,000.00
2024-2025-2026-2027) - Azure Active Directory Premium P1

3.4.1.b Suscripcidon Sophos Antivirus - Email Security 21,200,000.00

4.1.e DTI(1) Firewall de aplicaciones web (WAF) 10,600,000.00

4.1.fDTI(1) Licencias SSPR Entra ID (para las Entidades Autorizadas) 12,190,000.00

TOTAL

¢ 533,275,007.80

Unidad de Tesoreria

€1,417,230.00

Corresponde a la contratacidn de los servicios de tramite de emisidn y renovacién de certificado de firma

digital, se estima para el afio 2026 un total de 20 nuevas emisiones y 30 renovaciones.

Oficialia de cumplimiento

€94,799.66

Corresponde a la contratacion de los servicios de una base de datos para la aplicacion de la politica

conozca a su empleado, se estima la realizacion de aproximadamente 150 estudios generados en formato

Excel.
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.02 Servicios juridicos

Gerencia General

¢2,016,052,024.38

¢364,133,000.00

¢115,000,000.00

Estimacién por contratacion de asesoria juridica, para la atencion de casos de contingencias de caracter

legal y atencidon de disposiciones, recomendaciones y acuerdos de comités, JD y CGR.
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Secretaria de Junta Directiva €24,383,000.00

Esta Partida se justifica en la necesidad de contar con los recursos suficientes para contratar los servicios
profesionales de abogados que actiien como drganos directores o asesores en eventuales procedimientos
administrativos disciplinarios que deba resolver la Junta Directiva. En este sentido, se estima un monto
total 9m, el cual se estima suficiente para el pago de los servicios profesionales de dos abogados.

Complementariamente y para atender lo dispuesto por la Junta Directiva en el acuerdo N° 2 de la sesién
44-2024, del 06/06/2024, se requiere contar con los recursos para pagar los servicios profesionales del
profesional en Derecho, que serd contratado para brindar asesoria juridica a la Junta Directiva, en asuntos
en los que la Asesoria Legal del Banco esté inhibida o en los que se requiera un criterio juridico
complementario en temas especificos. Para estos efectos, se estima un monto de 15m para un total de
150 horas anuales, que son las que se disponen en el citado acuerdo de la Junta Directiva.

Direccion FOSUVI ¢15,500,000.00
Se requerira de asesoramiento juridico para la implementacion de varios reglamentos o modificaciones

a articulos de la Ley que se proyectan realizar el proximo afio como parte de cumplimiento del POL.

Direccion FONAVI ¢1,000,000.00
Declaraciones Juradas sobre el contenido de las actualizaciones de los prospectos de inversion que deben

remitirse a la SUGEVAL; ademas declaraciones juradas adicionales considerando, ajustes normativos en
donde se deberan realizar las declaraciones juradas de los miembros de la Junta Directivas, Gerencias,
Sub-Gerencias y Auditor Interno y, otras relacionadas a nuevos productos del FONAVI.

Departamento de Fideicomisos ¢25,000,000.00

Honorarios por Servicios Profesionales de Abogados y Notarios, para atencién de procesos de cobro
judicial de casos de Tarjetas de Crédito, ejecutivos hipotecarios, ordinarios y penales; en su mayoria,
procesos iniciados en Grupo Mutual Fiduciario, trasladados a BANHVI en el proceso de finiquito de los
contratos de fideicomisos con esa entidad, para su continuidad y resolucién judicial.

Considera presupuesto para la contratacion por modalidad de demanda para casos que requieran
atencion juridica, correcciones, otros (Villas Paraiso Dorado y San Martin).

Subgerencia de Operaciones ¢15,000,000.00

Se requerird asesoramiento juridico para casos de modificaciones a reglamentos o ley, o para la atencién
de algun tipo de denuncia en proyectos o casos individuales.

Subgerencia Financiera ¢€16,250,000.00

Estimacion por eventuales contrataciones de asesoria juridica para la atencion de casos de contingencias
de caracter legal.

Direccion Administrativa €125,000,000.00
Contratacidon de servicios de notariales o juridicos para las fincas propiedad del Banco o aquellas

pendientes de trasladar a nombre de la institucidn. Igualmente se incluyen recursos para asistencia legal
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en tema de reclamos administrativos de contratos, asi como reajustes de precios, cuando la complejidad
lo amerite, asi como otros requerimientos extraordinarios asociados a la regularizacién de los bienes.

Asesoria Legal ¢15,000,000.00
Con base en las competencias institucionales y la naturaleza juridica especializada de los asuntos que

atiende este Banco, se incluye el presupuesto con el objetivo de prever y garantizar la adecuada atencion
de requerimientos legales que, por su complejidad, urgencia o especialidad, requieren de consultoria
técnica especializa.

1. Servicios de Consultoria Juridica Especializada por 10m, se contempla la eventual necesidad de
contratar consultorias juridicas externas especializadas, como mecanismo de apoyo técnico en aquellos
casos en que se requiera un analisis legal de mayor profundidad o con dominio especifico en ramas del
Derecho que, por su tecnicismo o evolucidn normativa reciente, exijan un enfoque altamente
especializado y complementario. Las areas que podrian requerir esta consultoria externa, sin que
constituya un listado taxativo, incluyen: Derecho Penal, Derecho Tributario, Contratacién Publica,
Derecho Agrario y Derecho Procesal y Constitucional

Dicha contratacidn permitira fortalecer la defensa de los intereses institucionales, asegurar la suficiencia
técnica de los alegatos y posiciones juridicas, y garantizar una respuesta agil y debidamente
fundamentada en procedimientos judiciales, en los que se vea involucrado el BANHVI.

2. Servicios Notariales Externos por 5m, se requiere presupuestar recursos para la contratacion de
servicios notariales externos, dado que la Asesoria Legal del BANHVI no cuenta con personal que ostente
la investidura notarial, y, por tanto, no tiene competencia para realizar actos notariales en nombre de la
institucion. Este rubro permitira atender, entre otros, los siguientes requerimientos: Protocolizacién de
documentos publicos o privados, Autorizaciones notariales exigidas en procesos judiciales, Mandatos de
cualquier tipo, entre otros.

La inclusién de esta partida responde a la necesidad de prever actuaciones notariales urgentes o
especializadas, las cuales podrian ser requeridas en el marco de procesos sensibles, litigios relevantes o
tramitaciones administrativas.

Auditoria Interna ¢€12,000,000.00
Es necesario contar con asesoria legal independiente cuando algunos estudios requieran criterios legales

que sustenten adecuadamente los hallazgos encontrados o en los casos donde sea necesario brindar
asesorias al jerarca. La Ley de Control Interno, en su articulo 26, establece que "cuando el personal de la
auditoria interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda,
la institucién dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos para atender ese
proceso hasta su resolucién final". Por ello, se presupuesta este monto, considerando que, debido a la
naturaleza de nuestra actividad, existe la posibilidad de necesitar asesoria juridica en un momento
determinado y se ejecuta bajo la metodologia por demanda.
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1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢193,200,000.00

Estos gastos contemplan el pago de servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el campo
de la ingenieria.

Gerencia General ¢55,800,000.00
Estimacién por contratacion de servicios de ingenieria para la realizacidn de estudios técnicos requeridos
para la atencion de acuerdos de Junta Directiva y para la valoracion de informes de la Gerencia General.
Y la atencion de recomendaciones y acuerdos de Comités y CGR.

Direccion FOSUVI €30,000,000.00
Se incorpora esta partida al presupuesto, por cuanto se esta en la necesidad de contratar los servicios de
un topdgrafo para el estudio de algunos de los proyectos de vivienda o de casos individuales que sean de
atencion prioritaria ya que por motivo de las cargas laborales de los ingenieros de la Direccién FOSUVI

ellos no puedan atender de inmediato.

Departamento Técnico €30,000,000.00
Esta partida se destina a la contratacion de servicios externos en ingenieria y arquitectura para realizar
visitas técnicas a casos del BFV, en cumplimiento de los procedimientos PN-GPE-SC-PR0O1 (Evaluacién en
Campo de Casos Individuales) y PN-GPE-SC-PR02 (Evaluacién Técnica de Proyectos segun el Articulo 59).
Se justifica un incremento respecto al periodo anterior debido al aumento significativo en la cantidad de
casos que deben ser atendidos (superando los 500 casos en todo el pais), lo cual exige reforzar la
capacidad operativa institucional mediante personal técnico externo.

Departamento de Fideicomisos ¢5,000,000.00
Esta partida se destina a honorarios por Servicios Profesionales de Peritos, Ingenieros y topdgrafos para
la atenciéon de: Avallos, emision de planos, levantamientos topograficos, rectificaciones, otros

(principalmente de terrenos de proyectos Vista Real) y para efectos por la contratacién por demanda.

Subgerencia de Operaciones €10,000,000.00
Estimacién por contratacién de servicios de ingenieria para la realizacién de estudios técnicos para
atencion de denuncias o cumplimiento de Acuerdos de Junta Directiva, en relacién con proyectos de
vivienda o casos individuales, en los cuales los ingenieros de la Institucién no puedan atender por cargas
laborales.

Direccion Administrativa ¢50,400,000.00
Contratacidn de servicios de topografia e ingenieria para gestionar procesos necesarios para solucionar
problemas técnicos o requerimientos necesarios para regular las fincas propiedad del Banco o aquellas

pendientes de trasladar a nombre de la institucion. Elaboracién de avallos tanto de terrenos como de
edificaciones. Ademads, se requiere cubrir el pago de un contrato referente a dos estudios de potabilidad
del agua del edificio del BANHVI.
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Asesoria Legal ¢3,000,000.00

Se solicita presupuesto como reserva para la eventual contratacion de servicios profesionales en
ingenieria, especificamente para la realizacion de peritajes judiciales, cuya préctica puede ser ordenada
por los tribunales en el marco de procesos judiciales en los que participa el BANHVI.

Dado que los honorarios de estos peritos suelen ser elevados y considerando que la institucidn se
encuentra inmersa en diversos procesos judiciales que avanzardn a su fase conclusiva en el préximo
periodo, resulta necesario prever la disponibilidad de recursos que permitan atender oportunamente
tales requerimientos técnicos, en resguardo del interés institucional y en cumplimiento de mandatos
judiciales.

Auditoria Interna ¢9,000,000.00
Es necesario contar con asesoria independiente, debido a que existen estudios de auditoria en los cuales

es necesario verificar aspectos relacionados con la construccion de viviendas y obras de infraestructura
de proyectos. Para estos casos, es indispensable contar con la experiencia de un profesional en ingenieria
que pueda abordar y emitir los criterios técnicos necesarios. Estos estudios se ejecutan bajo la
metodologia de contratacion por demanda.

1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales ¢714,531,156.00
Gerencia General ¢74,000,000.00

Estimacién por contratacién de servicios de auditoria operativa de proyectos y por contratacion de
servicios de asesoria en materia de ciencias econdmicas y sociales, tales como un estudio costo beneficio
de alternativas de ejecucion del reforzamiento estructural del edificio y asesoria en materia del
reordenamiento administrativo y atencion de disposiciones, recomendaciones y acuerdos de comités, JD
y CGR.

Secretaria de Junta Directiva €3,291,666.00

Esta Partida se justifica ante la necesidad de contar con los recursos para pagar los servicios de un
profesional en el drea financiero contable, quien forma parte del Comité de Auditoria, de conformidad
con lo indicado en el Reglamento del Comité de Auditoria. Para estos efectos y tomando de base los
honorarios que se pagan al actual miembro externo y considerando la realizacién de 14 sesiones del
Comité (una ordinaria por mes y hasta dos extraordinarias en el afio).

Unidad de Planificacion ¢384,190,000.00
En atencidn accidn estrategia del objetivo especifico PEI 2023-2026, c4d. P-01.01 Modernizar la estructura

organizacional, en respuesta a las necesidades actuales de gestion, cambios en el mercado basados en la
experiencia del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Referencia de este proceso: 1) Acuerdo N.°1 de la sesidn 43-2021 del 10/06/2021 se aprueba la propuesta
“Cartel para la contratacidon de una empresa (persona juridica) que brinde servicios profesionales de
consultoria para desarrollar el diagndstico del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y ejecutar un

III

plan de modernizacién y fortalecimiento organizacional del BANHV
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Adicional se proyecta el inicio de la formulacién del siguiente plan estratégico del banco y en acuerdo N°1
de la Sesién 08-2025 se aprueba la opcidn de tercerizar el servicio en un periodo de 3 afios del proceso de
Autoevaluacién de Control interno.

Unidad de Comunicaciones ¢13,000,000.00

Para contratacién del servicio de monitoreo de noticias en radio, TV y programas digitales y pago de
encuesta sobre el servicio al cliente del BANHVI.

Direccion FOSUVI ¢15,500,000.00
Se incorpora esta partida al presupuesto, por cuanto se esta en la necesidad de contratar la consultoria

sobre aspectos de la Ley de Contratacién Administrativa, dado que estan en tramite algunos reglamentos
para los cuales se va a requerir que el consorcio brinde capacitacion. Ademas, vienen todos los carteles
de contratacidon de las EA cuando empiecen a usar SICOP, y vaya a ser necesario ayuda en ello.

Contratacidon de trabajadores sociales para estudios socioecondmicos que puedan requerirse en la
atencién de denuncias relacionadas con el articulol 75 de la Ley del SFNV. Realizacidn de dos encuestas
semestrales relacionadas con la satisfaccion al cliente del SFNV recomendadas por la Contraloria General
de la Republica y los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Departamento Técnico ¢5,000,000.00

Se incorpora al presupuesto para financiar la contratacion de servicios de consultoria en ciencias
econdmicas y sociales, necesarios para el andlisis e interpretacion especializada de aspectos vinculados
con la Ley de Contratacion Administrativa, su Reglamento, asi como procesos relacionados con la
operatividad en SICOP, especialmente para proyectos de Bono Colectivo y en terrenos BANHVI.

Direcciéon FONAVI ¢15,747,000.00
Como parte de la estrategia de planificacidn financiera de la Direccion FONAVI, eventualmente se podria

contratar asesores expertos para el desarrollo de nuevos productos tales como: Emisiones Tematicas,
Titularizacion, entre otros.

Adicional se contempla el pago de informes técnicos vinculados a la actualizacion financiera tanto de la
contratacidn vigente como de las nuevas contrataciones, con el fin de emitir la opinién correspondiente
de la Calificadora de Riesgo durante el periodo. Asimismo, se incluye la verificacién externa requerida
para la emision de bonos temadticos o cualquier nueva iniciativa de negocio. Este proceso debera
considerar también los posibles desarrollos derivados de la reciente modificacién a la Ley 10538, cuya
implementacién podria generar nuevas implicaciones normativas, financieras y operativas que deben ser
oportunamente valoradas.

Subgerencia de Operaciones ¢5,000,000.00

Se incorpora esta partida presupuestaria con el fin de requerir consultoria en contratacidn administrativa,
para atencion de Acuerdos de Junta o modificaciones en la Ley.

Subgerencia Financiera ¢€10,500,000.00

Estimacidén para la eventual contratacidn de servicios de auditoria operativa de programas desarrollados
en el Banco y servicios de asesoria en materia de ciencias econdmicas y sociales, tales como recopilacion,
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procesamiento y analisis de informacion sobre productos financieros, estudios de mercado de crédito
para vivienda, costo de alternativas para gestion de recuperacion parcial o total del BFV, entre otros.

Direccidn Administrativa €80,000,000.00
Contratacidon de servicios para el diagndstico de clima organizacional, los servicios de la empresa
reclutadora para la seleccidn de candidatos a los concursos de personal, asi como pruebas psicométricas
para los puestos que lo ameriten. De igual forma se reservan recursos para la contratacion de seguimiento
al plan continuidad de negocios. Adicional se requiere la contratacion de una asesoria externa en materia
de contratacion publica y reajustes de precios.

Departamento Financiero Contable €43,714,155.00

Se contempla los servicios de profesionales en contaduria publica, relacionados son:

- Auditoria Externa a los Estados Financieros del BANHVI, corresponde al 75 % por el periodo 2025
(que se paga en el 2026) y 25 % del periodo 2026, Se presupuesta con base en la oferta presentada
por la Firma de Auditores Externos que gand la licitacién para el periodo 2023 - 2024 y 2025.

- Auditoria de Estados Financieros del FOSUVI, corresponde al 75 % por el periodo 2025 (que se paga
en el 2026) y 25 % del periodo 2026, Se presupuesta con base en la oferta presentada por la Firma
de Auditores Externos que gand la licitacidon para el periodo 2023 - 2024 y 2025.

- Informe de Atestiguamiento de la Liquidacién Presupuestaria, correspondiente al 100 % del periodo
2025. Se presupuesta con base en la oferta presentada por la Firma de Auditores Externos que gané
la licitacidon para el periodo 2022- 2023 - 2024 y 2025.

- Nueva licitacion de la contratacion de las Auditorias Externas, Auditoria para la Informacion
Financiera del Banco (periodos 2026-2027-2028), Informacion Financiera del FOSUVI (periodos 2026-
2027-2028) y para el Atestiguamiento de la Liquidacidon Presupuestara (periodos 2026-2027-2028-
2029)

- Secontempla la posibilidad de realizar una contratacién para un posible pago de horas de consultoria
en materia tributaria y fiscal. Asi como eventuales estudios u horas de consultoria por los nuevos
requerimientos en cambios normativos para la implementacion de los cambios en SUGEF, CGR, MH,
entre otros.

Asesoria Legal ¢7,000,000.00
Se incluye contenido presupuestario para la eventual contratacién de servicios profesionales externos en
ciencias econdmicas y sociales, con especial énfasis en la participacion de un experto en contratacion
publica, cuya intervencion se considera estratégica para el adecuado acompafiamiento técnico de los
distintos procedimientos licitatorios impulsados por la Institucién.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Contratacién Publica (Ley N° 9986) y su Reglamento, el marco
normativo aplicable a las compras institucionales ha experimentado transformaciones sustantivas, tanto
en el plano juridico como en el técnico-econdmico, lo cual demanda un abordaje integral y especializado
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que permita cumplir con los principios de legalidad, eficiencia, eficacia y resguardo del interés publico,
conforme lo exige la nueva normativa.

En este contexto, el recurso solicitado tiene por finalidad reforzar la asesoria institucional en materias
técnico-econdmicas vinculadas a los procesos de contratacién administrativa, particularmente cuando se
trate de procesos complejos o estratégicos, en los que se requiera fundamentacién técnica para la toma
de decisiones institucionales o la atencidn de eventuales impugnaciones.

Dentro de los servicios previstos, sin que el siguiente listado sea taxativo, se consideran las siguientes
labores:

- Andlisis de solicitudes de reajuste de precios, conforme a las formulas paramétricas y condiciones
contractuales establecidas;

- Valoracién técnica de reclamos administrativos y coadyuvancia en la preparacion de informes de
atencion;

- Asesoria en la estructuracion de pliegos de condiciones complejos, en coordinacion con las
unidades responsables;

- Evaluacién de contratos de obra o de servicios a la luz de los principios y disposiciones de la Ley
N.2 9986 y su reglamento;

- Aplicacién de modelos de analisis econdmico y calculos financieros requeridos en procedimientos
judiciales o administrativos en que se deban valorar aspectos cuantitativos.

Unidad de Riesgo ¢15,600,000.00
Se contempla los siguientes servicios de profesionales:

- Recursos requeridos para el estudio de auditoria externa sobre el proceso de Administracidn Integral
de Riesgos, correspondiente al periodo 2026, segun lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo SUGEF
2-10 y procedimiento de contratacion No. 2025LD-000004-0016400001.

- Recursos requeridos para el pago de la asistencia del miembro externo del Comité de Riesgos a
sesiones de ese érgano colegiado o de la Junta Directiva a las que sea convocado. Se estima que
durante el periodo 2026 se realizarian 20 sesiones (ordinarias o extraordinarias), incluyendo el pago
de la ultima sesién del mes de diciembre de 2025 y un estimado de hasta 50 horas de servicios
profesionales para la realizacién de trabajos adicionales

- Recursos requeridos para la contratacidn de servicios profesionales para la atencién acciones
contempladas en la estrategia de fortalecimiento de la cultura de riesgos institucional o
requerimientos especificos del Comité de Riesgos y actualizacidon de metodologias de riesgo.

Oficialia de Cumplimiento ¢3,988,335.00
El Reglamento General a la Ley 7786 y el Reglamento para la Prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM

(Acuerdo SUGEF 12-21), establecen en los articulos 50 y 15 respectivamente, la obligatoriedad de
someterse anualmente a una auditoria externa sobre la eficacia y efectividad de las politicas y
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procedimientos y controles para prevenir ese riesgo, asi como el cumplimiento de la normativa
relacionada. En atencién de lo anterior, se contratd al Despacho Deloitte & Touche S.A. (Licitacién
abreviada 2025LD-000004-0016400001) para la realizacion de los estudios correspondientes a los afios
terminados al 31 de diciembre 2025, 2026, 2027 y 2028.

Unidad de Cumplimiento Normativo ¢15,000,000.00
Se contempla realizar un diagndstico del Acuerdo SUGEF 24-22: Reglamento para calificar a las entidades

supervisadas. Este analisis permitira identificar fortalezas existentes y detectar oportunidades de mejora
en los procesos de administracion y gestion del riesgo, contribuyendo al fortalecimiento continuo de la
Institucion.

La consultoria estara enfocada exclusivamente en el analisis del cumplimiento y aplicacién del Acuerdo
SUGEF 24-22, considerando los procesos internos de la Institucion relacionados con la administracién y
gestion del riesgo.

Auditoria Interna €23,000,000.00
Se contempla los siguientes servicios de profesionales:

- De acuerdo con la normativa vigente, es necesario contar con los recursos para ejecutar la evaluacion
externa de calidad de la auditoria interna.

- Contar con un profesional en Contaduria Publica para la ejecucidn de trabajos especiales que, por la
naturaleza de las funciones, deben ser realizados por profesionales especializados. Esto se lleva a
cabo bajo la metodologia de contratacién por demanda.

- Contar con un profesional en Contaduria Publica para fiscalizar el cumplimiento del reglamento
relacionado con el acompafiamiento social en proyectos de vivienda de interés social, bajo la
metodologia de contratacidon por demanda, se realiza un ajuste de precios aprobado segun acuerdo
9 de la sesion 41-2024 por Junta Directiva.

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos ¢144,240,868.38
Proyecto Optimus €37,233,868.38

Este presupuesto estd destinado al pago de facturas por concepto de horas de soporte para generar
integraciones entre SAP y sistemas legados, asi como insumos de la migracidn de datos y otros conceptos
propios de la implementacién de SAP en el BANHVI. Al cierre de julio el Banco aun se encuentra
implementando alcances de FOSUVI, Proveeduria, Direccion Administrativa, por lo que surgen
necesidades de soporte para desarrollo y actividades de migracién de datos.

Departamento Tecnologias de Informacion ¢107,007,000.00

La asignacidn presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4ctico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto
1.3.1.u DTI Soporte Componentes de Redes (Contrato) 7,632,000.00
3.3.b DTI (1) Certificacion Nuevas Conexiones de Red 7,950,000.00
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3.3.cDTI(1) Actualizar la documentacion de la Red y el Plano (2026)

31,800,000.00
4.1.a DTI (1) Auditoria en cumplimiento de Norma Técnica de Requisitos

de Ciberseguridad para participar SINPE 10,865,000.00

4.1.b DTI (1) Servicio de SOC

37,100,000.00
4.2.a DTI (1) Diagndstico de analisis de Vulnerabilidades

11,660,000.00
Total ¢107,007,000.00

1.04.06 Servicios Generales ¢192,050,000.00

Recursos para dar cobertura a la contratacidn de servicios privados de limpieza, vigilancia y seguridad. Se
estima un monto adicional en lo que se refiere a estos contratos a fin de prever el pago por concepto de
revisién de precios de las ofertas en cada uno de ellos. Igualmente abarca otros servicios como son los
gastos por concepto de limpieza de propiedades y areas verdes del BANHVI, fumigacidon del edificio,
lavanderia de ropa de camilla del consultorio médico, servicios de recarga y mantenimiento de extintores,
copias de llaves y limpieza de persianas, entre otros.

Se contemplan también los recursos para cubrir gastos de vigilancia, mantenimiento, chapia y cercado en
los proyectos que se adjudique el BANHVI.

Unidad Ejecutora Servicio Monto
Direccion Administrativa Servicio de Limpieza ¢32,000,000.00
Direccion Administrativa Servicio de Vigilancia ¢110,000,000.00
Direccion Administrativa Servicios Generales ¢50,000,000.00
Auditoria Interna Servicios Generales ¢50,000.00
Total ¢192,050,000.00

El monto presupuestado para atender las obligaciones de los contratos de seguridad y limpieza contempla
un estimado para posibles incrementos producto de las revisiones de precios, mismas que se hacen a
partir del comportamiento de indices aplicables para cada caso concreto. De igual manera contemplan la
posibilidad de incremento del precio del servicio ante la necesidad de contratacidon de una nueva empresa
que brinde el servicio ya sea por incumplimiento, o por terminacion anticipada del contrato. Ademas,
contempla imprevistos y la atencién de casos de contingencias tales como: modificaciones en el alcance
del contrato, variaciones en indices no previstos por comportamientos atipicos del mercado; cambios en
criterios de la Contraloria General de la Republica, asi como la disminucién del riesgo de exponer al Banco
a eventuales demandas por falta de pago oportuno, entre otros.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢407,897,000.00

Gerencia General €200,000,000.00
Apoyo en la implementacion de nueva normativa de Implementacion de Acuerdos CONASSIF-SUGEF (NIIF
$1-S2, NIIF 18), el fondo de avales, los lineamientos generales de tipologias constructivas, entre otras, un
protocolo de seleccién de la poblacidén objetivo para proyectos financiados con recursos del articulo 59
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de la Ley del SFNV y una guia de priorizacion de recursos publicos en proyectos habitacionales de interés
social.

Secretaria de Junta Directiva ¢11,760,000.00
El 11/11/2022 entré en vigor la Ley N° 10053, “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por
medio de la correccidn de deficiencias normativas y practicas de la Administracién Publica”, mediante la
cual, entre otras cosas, se reforman varios articulos de la Ley General de la Administracidon Publica,

Iz

estableciendo, en lo que ahora interesa, que las actas de la Junta Directiva “...constituirdn una

transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas”

Con el fin de acatar dicha ley y debido a las limitaciones operativas del personal de la Secretaria para
realizar de forma oportuna la transcripcién de todas las intervenciones efectuadas, se requiere contratar
los servicios de una empresa realice esta labor, tal y como se ha hecho durante el presente afio,
apoyandose para ello en la transcripcién automatizada que se levanta en cada sesion.

Departamento Técnico €310,000.00

Se incorpora esta partida al presupuesto para financiar el servicio de guia local (baquiano), indispensable
para la localizacién y acceso a viviendas situadas en zonas de dificil acceso, como territorios indigenas o
insulares. Este apoyo resulta fundamental para garantizar la seguridad, eficiencia y cobertura efectiva de
las visitas de campo que se realizan.

Departamento de Fideicomisos ¢1,000,000.00
Contratacion de servicios de localizador para titulacion de lotes a beneficiarios de proyectos Monte Alto
y Vista Real; devolucién de utilidades en venta de bienes; otros.

Subgerencia Financiera €7,602,000.00

Apoyo en la implementacién de nueva normativa asociada al fondo de avales, registro y modelo de
calificacion de empresas desarrolladoras y constructora. Considera ademas los posibles desarrollos
derivados de la reciente modificacion a la Ley 10538, cuya implementacién podria generar nuevas
implicaciones normativas, financieras y operativas que deben ser oportunamente valoradas.

Departamento Tecnologias de Informacion ¢166,950,000.00
La asignacidn presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4actico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto
2.1.1.a. DTI (1) | Apoyo en la Implementacidn Acuerdo CONASSIF 05-17 ¢143,100,000.00
3.3.a DTI(1) Revisién/Diagnostico Distribucidn de la red eléctrica en ¢23,850,000.00
los cuartos de servidores.
Total ¢166,950,000.00
Direccion Administrativa ¢5,000,000.00

Se requieren estos recursos para atender las compras que no se contemplan en otras cuentas
presupuestarias.
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Asesoria Legal ¢1,000,000.00
Se solicita contenido presupuestario para la eventual contratacién de servicios complementarios no
previstos en otras partidas especificas, que resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de
funciones institucionales. A modo de ejemplo, se contempla la posibilidad de contratar servicios de
investigacion privada u otros servicios técnicos especializados, cuando asi lo requieran procesos judiciales
o administrativos en los que participe la institucion, y cuya ejecucién no pueda ser asumida con recursos

internos.

Esta prevision permite atender situaciones excepcionales o sobrevenidas que exijan apoyos operativos
externos, sin comprometer la continuidad de la gestion institucional.

Unidad de Riesgo €4,275,000.00
Recursos requeridos para la contratacién de servicios profesionales para la transcripcién de las actas del
Comité de Riesgo. Se estima un aproximado de 15 sesiones anuales con un total de 5 horas por sesidn

(minuta).

Auditoria Interna ¢10,000,000.00
Se estima en esta partida la contratacién de un profesional externo con experiencia comprobada en
auditoria de sistemas ERP, particularmente en la plataforma SAP. El objetivo es ejecutar labores de

auditoria especializadas sobre los mddulos implementados y verificar el cumplimiento de buenas
practicas de control interno automatizado para los sistemas puestos en produccion.

¢50,075,825.00
¢5,336,000.00

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais

Considera los gastos por desplazamiento dentro del pais, necesarios para cumplir con los objetivos
institucionales, se contemplan gastos por concepto de pago de peajes, servicio de taxis, ferris o lanchas
que se requiera para la ejecucion de funciones asignadas de cada uno de los departamentos en el BANHVI.
De igual forma contempla la recarga de quick pass de los vehiculos.

Unidad Ejecutora Servicio Monto
Gerencia General Traslado de funcionarios de la GG ¢278,000.00
Secretaria de Junta Directiva Traslados eventuales de miembros de la JD ¢278,000.00
Unidad de comunicaciones Traslado de funcionarios de la UTC ¢200,000.00
Direccion Fosuvi Traslado de funcionarios de la DFOS ¢125,000.00
Departamento de Analisis y Control Traslado de funcionarios del DAC ¢80,000.00
Departamento Técnico Traslado de funcionarios del DT ¢3,000,000.00
Departamento de Fideicomisos Traslado de funcionarios del DFid ¢100,000.00
Subgerencia de Operaciones Traslado de funcionarios de la SGO ¢100,000.00
Subgerencia Financiera Traslado de funcionarios de la SGF ¢75,000.00
Direccion Administrativa Traslado de funcionarios de la DADM ¢1,000,000.00
Auditoria Interna Traslado de funcionarios de la Al ¢100,000.00
Total ¢5,336,000.00
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1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢27,604,000.00

Considera erogaciones por concepto de hospedaje, alimentacién y otros gastos relacionados para los
funcionarios en sus viajes o visitas, particularmente las giras o reuniones que se programen necesarias
para cumplir con los objetivos institucionales de cada uno de los departamentos.

Se contempla los eventuales gastos de viaje en los que incurran los miembros de la Junta Directiva, con el
fin de conocer y revisar los proyectos de vivienda que son financiados con el aporte de los recursos del
FOSUVI, asi como para eventualmente realizar reuniones en las zonas rurales con grupos organizados de
vivienda y autoridades de las comunidades, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la
Junta Directiva.

Unidad Ejecutora Servicio Monto
Gerencia General Viaticos de funcionarios de la GG ¢1,640,000.00
Secretaria de Junta Directiva Viaticos eventuales de miembros de la JD ¢350,000.00
Unidad de comunicaciones Viaticos de funcionarios de la UTC ¢2,600,000.00
Direccién Fosuvi Viaticos de funcionarios de la DFOS ¢2,000,000.00
Departamento de Analisis y Control Viaticos de funcionarios del DAC ¢1,500,000.00
Departamento Técnico Viaticos de funcionarios del DT ¢7,000,000.00
Departamento de Fideicomisos Viaticos de funcionarios del DFid ¢250,000.00
Subgerencia de Operaciones Viaticos de funcionarios de la SGO ¢7,000,000.00
Subgerencia Financiera Viaticos de funcionarios de la SGF ¢164,000.00
Direccion Administrativa Viaticos de funcionarios de la DADM ¢1,500,000.00
Asesoria Legal Viaticos de funcionarios de la AL ¢1,000,000.00
Auditoria Interna Viaticos de funcionarios de la Al ¢1,600,000.00
Direccion Supervision de Entidades Viaticos de funcionarios de la DESA ¢1,000,000.00
Total ¢27,604,000.00
1.05.03 Transporte en el exterior ¢8,303,200.00
Gerencia General €5,000,000.00

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal a quien la legislacion autorice, cuando deban
desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el propdsito de cumplir con las funciones de su cargo.

Secretaria de Junta Directiva €1,303,200.00

Ante la oportunidad de que la Junta Directiva se proponga la busqueda de recursos y nuevos instrumentos
para fortalecer los programas de vivienda que debe emprender el Banco en su condicion de administrador
del FONAVI y del FOSUVI, y como rector del SFNV, existe la posibilidad de que se disefie una estrategia
que conlleve la necesidad de conocer y analizar experiencias de instituciones financieras de otros paises
y organismos internacionales afines al Sector Vivienda, en materia de intermediacion financiera, sobre el
financiamiento de viviendas para familias de ingresos bajos y medios, en relacién con el desarrollo de
programas de apoyo o subsidio estatal, tendientes a disminuir el déficit habitacional cuantitativo y
cualitativo.
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Subgerencia Financiera ¢1,250,000.00

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal a quien la legislacion autorice, cuando deban
desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el propdsito de cumplir con las funciones de su cargo.

Auditoria Interna €750,000.00
Segun las Normas de Auditoria Interna para el Sector Publico emitidas por la CGR, el personal de este

despacho debe estar en un mejoramiento continuo, lo que incluye su capacitacion, por lo que se estima
la participacién en un Congreso Internacional, necesitdndose los recursos para cubrir su asistencia.

1.05.04 Viaticos en el exterior ¢8,832,625.00
Gerencia General ¢5,000,000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos para los funcionarios en sus
viajes de su centro de trabajo al exterior o desde el exterior, con el propédsito de cumplir con las funciones
de su cargo.

Secretaria de Junta Directiva €1,832,625.00

Ante la oportunidad de que la Junta Directiva se proponga la busqueda de recursos y nuevos instrumentos
para fortalecer los programas de vivienda que debe emprender el Banco en su condicion de administrador
del FONAVI y del FOSUVI, y como rector del SFNV, existe la posibilidad de que se disefie una estrategia
que conlleve la necesidad de conocer y analizar experiencias de instituciones financieras de otros paises
y organismos internacionales afines al Sector Vivienda, en materia de intermediacion financiera, sobre el
financiamiento de viviendas para familias de ingresos bajos y medios, en relacién con el desarrollo de
programas de apoyo o subsidio estatal, tendientes a disminuir el déficit habitacional cuantitativo y
cualitativo.

Subgerencia Financiera €1,250,000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacidn y otros gastos para los funcionarios en sus
viajes de su centro de trabajo al exterior o desde el exterior, con el propdsito de cumplir con las funciones
de su cargo.

Auditoria Interna ¢€750,000.00
Con base en el detalle de la cuenta 1.05.03 Transporte en el Exterior se deben contar con los recursos

para cubrir hospedaje y alimentacién cuando se presenten estas capacitaciones en el exterior.

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢20,451,598.00
1.06.01 Seguros ¢20,451,598.00

Direccion Administrativa

Cancelacién de primas de renovacion de pélizas y sus respectivos ajustes, para dar cobertura de seguros
de dafios que cubren todos los riesgos asegurables a que estan expuestos las instituciones y sus
trabajadores, segun detalle:
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Péliza de Incendio y Terremoto ¢4,451,598.00
Péliza de Responsabilidad Civil ¢315,200.00
Péliza de Equipo Electrdnico ¢7,849,600.00
Péliza de Riesgos del Trabajo ¢7,835,200.00
Total ¢20,451,598.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢67,385,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢45,000,000.00

Direccion Administrativa

Se determina este monto incluye: capacitacién informal y capacitacién “In House”. Se estimé el
presupuesto ejecutado del afio anterior, por la cantidad de actividades de capacitacién que los montos
de los cursos que ofrece el mercado son elevados para cada periodo, principalmente los cursos de
especializacidn técnica. Se adjunta plan de capacitacion 2026.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢19,150,000.00
Gerencia General ¢5,000,000.00

Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, Utiles, materiales y suministros diversos,
necesarios para la atencion a funcionarios o personas ajenas a la entidad.

El monto obedece a la necesidad de desarrollar de talleres de analisis y discusion en materia de
divulgacion de nueva normativa o procedimientos.

Secretaria de Junta Directiva ¢1,800,000.00
Se presupuesta en esta partida con el propdsito de contemplar los gastos de actividades protocolarias que

eventualmente realice la Junta Directiva como parte de sus funciones en la atencién de autoridades de
Gobierno y representantes del Sector Vivienda nacional e internacional, en eventos oficiales de caracter
protocolario. No obstante, en virtud de la politica de restriccion de gastos impulsada por el Banco, se
propone Unicamente la realizacion de dos eventos (uno cada semestre).

Unidad de Comunicaciones ¢€3,000,000.00

Se prevé la utilizacidn de estos recursos, para la organizacidén de actividades especiales de atencion de
clientes internos y externos.

Direccion FOSUVI ¢5,000,000.00
Partida que sera utilizada para la organizacion de capacitaciones a personal de las Entidades Autorizadas,

se tiene proyectadas realizar varias al afio.

Direccion FONAVI ¢100,000.00
Comprende gastos necesarios para atencidn a personal externo del BANHVI en reuniones con funcionarios
de las entidades autorizadas, inversionistas, consultores.
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Subgerencia de Operaciones ¢3,000,000.00

Comprende gastos para utilizar en las reuniones o capacitaciones de la Institucion con el personal de las
Entidades Autorizadas, Municipalidades, etc, con el fin de resolver temas varios relacionados con
proyectos de vivienda y casos individuales de bono.

Subgerencia Financiera €1,250,000.00
Comprende los gastos necesarios para el pago de los servicios, Utiles, materiales y suministros diversos,

necesarios para la atencién a funcionarios o personas ajenas a la entidad, ante el desarrollo de talleres de
analisis y discusidon en materia de divulgacién de nueva normativa o procedimientos.

1.07.03 Gastos de representacion institucional ¢3,235,000.00
Gerencia General ¢1,850,000.00

Comprende gastos por concepto de atencidn por parte del Gerente General a personas ajenas a la
Institucion, tales como Gerentes de las Entidades Autorizadas, funcionarios de Gobierno y otras
instituciones relacionadas.

Secretaria de Junta Directiva ¢1,200,000.00

Es necesario presupuestar un monto del cual los miembros de la Junta Directiva podrian disponer en
funcién de sus cargos, para cumplir con las responsabilidades atinentes dentro del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, tanto dentro como fuera del pais.

Subgerencia Financiera €185,000.00
Comprende los gastos por concepto de atencién por parte la Subgerencia Financiera a personas ajenas a
la Institucion, tales como Gerentes de las Entidades Autorizadas, funcionarios de Gobierno y otras
instituciones relacionadas.

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢1,496,512,055.42
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢112,480,000.00

Direccion Administrativa

Cubrir el mantenimientos y reparaciones necesarias del edificio del BANHVI, por ejemplo,
mantenimientos como: limpieza de ventanas, paredes externas, y gradas de emergencia, atencién de
filtraciones de agua, mano de obra en reparacién de pisos, mantenimiento de ascensores y sistema de
alarmas, transformadores, pararrayos, entre otros.

Adicional cubrir posibles remodelaciones requeridas por las distintas dependencias del Banco. Se
incrementa presupuesto porque el edificio conforme va pasando los afios, requiere mas mantenimientos
debido a su antigliedad y ademads este afio 2025, se tiene un contrato nuevo del de pararrayos y se
encuentra en tramite el contrato de mantenimiento de transformadores. Asi como otros requerimientos
asociados al proceso de reforzamiento estructural del Edificio.
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1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion ¢1,664,000.00

Direccion Administrativa

Mantenimiento preventivo y correctivo del generador eléctrico del BANHVI, debido a que la planta
eléctrica ha presentado varias fallas recientemente se requiere el aumento de dicha partida
presupuestaria para cubrir posibles eventos. Importante resaltar que la planta eléctrica tiene muchos
afios de uso y con el pasar del tiempo requiere mayores mantenimientos. También para cubrir
mantenimientos de bombas de balanza, bombas de agua, refrigeradora entre otros.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢5,150,000.00

Direccion Administrativa

Esta partida contempla los gastos por el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la
flotilla del Banco, asi como el lavado de los vehiculos en el lugar contratado para esos efectos y posibles
reajustes de precios al contrato actual.

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion ¢23,010,000.00
Departamento Tecnologias de Informacion €21,465,000.00

La asignacidn presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4actico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto
1.3.1.r DTI (1) | Garantia y Soporte Central Telefénica Alcatel 4,770,000.00
1.3.1.v DTI (1) | SmartCare 8X5XNBD Productos Cisco 14,946,000.00
1.4.1.d DTI (1) | Soporte de herramienta de monitoreo 1,749,000.00
Total ¢21,465,000.00
Direccidon Administrativa ¢1,545,000.00

Se presupuesta para cubrir el contrato por mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de camaras
de vigilancia y reajustes de precios al contrato actual. Adicionales pagos de mantenimientos y reparacion
de teléfonos digitales, pantallas planas y sistema de grabacidn de la Junta Directiva.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢51,809,500.00
Departamento Tecnologias de Informacidn €44,599,500.00

La asignacion presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4ctico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto

1.2.1.b.a DYI (1) | Aires acondicionados de precisidn sala servidores y UPS 26,500,000.00
1.2.1.b.s DTI (1) | Reparacion de silla Ergonémica 159,000.00
1.3.1.s DTI (1) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton 17,940,500.00
Total ¢44,599,500.00
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Direccion Administrativa €7,210,000.00

Se estima esta partida para cubrir mantenimiento y reparacion del mobiliario y equipos que dispone el
BANHVI, debido a la antigliedad y al desgaste por su uso, cubrir el contrato para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado (bimensual) y posibles reajustes de precios
al contrato actual.

Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas

1.08.08 de informacién

¢1,301,548,555.42

Proyecto Optimus €186,472,863.42
Este presupuesto esta destinado a cubrir el costo de la implementacion de DELTAS en el contrato de la
implementacién del proyecto OPTIMUS (licitacion 2022LN-000001-0016400001). Al cierre de julio el
Banco aun se encuentra implementados alcances de FOSUVI, Proveeduria, Direccion Administrativa, por
lo que surgen necesidades de cambio. Asi mismo, se debe contar con horas para realizar cambios post
produccion que surjan por diversas razones, tales como los normativos.

Departamento Tecnologias de Informacion ¢1,115,075,692.00
La asignacion presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan Tactico de Tecnologias de Informacién,
para este periodo 2026 la gestidn de los recursos que se administraba como Proyecto Optimus pasa a ser
parte de la operativa del DTI por lo que se genera un incremento en el presupuesto de servicios.

Plan Tactico Detalle Monto
1.2.1.bv DTI (1) Mantenimiento DELPHOS horas por consumo 7,486,250.00
1.2.1.b.a.h DTI (1) Intranet-BANHVI migracion 10,600,000.00
1.3.1.a Al (1) Acompafiamiento IDEA 5,300,000.00
1.3.1.k DAC (1) Horas de Soporte, Mantenimiento y Asistencia técnica en 4,770,000.00
la herramienta LASERFICHE

1.3.1.1 DAC (100) Horas de Soporte, Mantenimiento y Capacitacion en la 2,650,000.00
herramienta LASERFICHE

1.3.1.m UCO (60) Soporte Pagina Web Institucional 6,360,000.00

1.3.1.n UCO (1) Disefio e implantacidn de una plantilla especial Memoria 1,590,000.00
2024

1.3.1.7 DAM (200) Soporte y Asistencia Técnica WIZDOM 10,181,300.00

1.3.1.t DTI UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 kVA 4,478,500.00

1.3.1.x DTI Unidades de UPS de 45KVA, Trifasicas 10,812,000.00

1.3.1.a.a Soporte Plataforma Operativa Microsoft (Contrato) 3 10,070,000.00
afo0s(2025-2026-2027) 150 horas por afio($120)

1.3.1.a.g DTI(110) | Contrato Soporte - Equipos: SAN - DataDomain - 5,830,000.00
Servidores - 110 horas por afio, por 4 afios (5100)

1.3.1.a.h DTI (110) | Contrato Soporte - Migracién Sistema Operativo Portal 5,830,000.00
Web - 50 horas por afio ($100)

1.3.1.a.i DTI Soporte Base de Datos Oracle 10,672,398.00

1.3.2.d DTI (1) Sistemas en produccién - Mantenimientos Urgentes 23,320,000.00

1.3.2.e DTI (1) Sistemas en produccién - Mejoras Urgentes 23,320,000.00

1.3.2.f DTI (1) Soporte por demanda segun incidente 11,660,000.00
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3.1.2.c Migracidn Plataforma de SAP (Nuevo Contrato) 866,472,975.10
3.1.2f Horas Soporte por demanda 30,072,268.90
3.7.a Incorporar al menos 4 RPA (Robotic Process Automation) 26,500,000.00
de procesos (tramites) repetitivos de gran trafico y de
Impacto Institucional
3.7.b Incorporar al portal web los modelos de Autogestion y 15,900,000.00
autopostulacion beneficiarios
3.7.c Incorporar al portal web las aplicaciones méviles (Apps) 21,200,000.00
desarrolladas de los Marketplace de Google, Apple y
Huawei.
Total ¢1,115,075,692.00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢850,000.00
Secretaria de Junta Directiva €250,000.00

Se presupuesta esta partida con el fin de dar mantenimiento y eventualmente reparar los
electrodomésticos que utiliza la Junta Directiva, particularmente el horno de microondasy el refrigerador,
que tiene varios afios de uso y en cualquier momento podria fallar.

Unidad de Comunicaciones ¢300,000.00

Para mantenimiento y reparacidn de camara fotografica y otros equipos no contemplados.

Direccion Administrativa €300,000.00
Se incluye en esta partida los gastos en que se incurra en reparacion de equipos, no contemplados en las

anteriores partidas, entre los que se encuentran la calibracion del luxdmetro y del sonémetro.

1.09 IMPUESTOS ¢155,000,000.00
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles ¢155,000,000.00

Direccion Administrativa

Pago de impuestos rubro bienes, como parte de los bienes inscritos a nombre del Banco y de aquellos
pendientes de definicidn de pago, los cuales tienen varios afios de encontrarse pendientes de cancelacion,
por lo que se prevé un monto para poner al dia esas propiedades, asi como eventuales requerimientos
complementarios asociados a la regularizacion de bienes.

1.99 SERVICIOS DIVERSOS ¢126,500,000.00
1.99.02 Intereses Moratorios y Multas ¢126,000,000.00
Direccidon Administrativa ¢125,000,000.00

Pago de intereses y multas de fincas a nombre del Banco, muchos terrenos se encuentran a la espera de
la definicion de si se procede o no con el pago, cabe destacar que muchos tienen varios afios al cobro, por
lo que se prevé un monto para poner al dia esas propiedades y posibles requerimientos complementarios
asociados al proceso de regularizacion.
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Departamento Financiero Contable ¢1,000,000.00

Contempla posibles erogaciones por concepto de multas e intereses que deban pagarse producto de la
presentacion de las declaraciones tributarias que tramita el DFC con base en la informacion presentada
por las areas operativas.

1.99.99 Otros servicios no especificados ¢500,000.00
Unidad de Comunicaciones €250,000.00

Para el pago de otros servicios no contemplados en las otras partidas presupuestarias.

Departamento de Fideicomisos ¢150,000.00
Para el pago de otros servicios no contemplados en las otras partidas presupuestarias.

Direccion Administrativa ¢100,000.00
Mantenimiento de los dispositivos Quick Pass.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢85,766,500.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢10,697,000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢7,210,000.00

Direccion Administrativa

Suministro de combustible para toda la flotilla vehicular utilizada por el Banco, ya que tras la reforma al
“Reglamento de uso de vehiculos del BANHVI”, los mismos son designados en su totalidad a esta
Direccion; lo anterior seglin acuerdo de Junta Directiva 11 de la sesion 77-2011 del 31/10/11. La reserva
incluye combustible para ser utilizado en el drea metropolitana, asi como en giras en zonas rurales y
adicional se contempla cubrir posibles aumentos en el precio del combustible.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢832,000.00

Direccion Administrativa

En vista de que la Caja Costarricense del Seguro Social no provee algunas medicinas, se presupuesta este
monto para su adquisicion, sujetas a prescripcion del Médico de Empresa, ademas para abastecer los
botiquines.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢2,355,000.00

Esta partida se presupuesta con base en las diferentes solicitudes de las Unidades Ejecutoras de la
Institucion, y contempla principalmente la adquisicion de cartuchos de téner y tinta para las impresoras,
y ploter. Ademas, se considera la compra de pintura y otros productos relacionados con el fin de dar
mantenimiento interno a distintas areas del edificio y se presupuesta pintura antihongos para areas con
problematica de humedad.

Unidad Ejecutora Monto
Departamento de Tecnologia de Informacién ¢795,000.00
Direccion Administrativa ¢1,560,000.00
Total ¢2,355,000.00
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2.01.99 Otros productos quimicos ¢300,000.00

Direccion Administrativa
Se incluye en esta partida el costo de otros materiales quimicos y conexos, como es el caso de thinner,

silicdn todo tipo, solventes, venenos, etc.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢1,712,500.00
2.02.03 Alimentos y bebidas ¢1,712,500.00
Gerencia General ¢€314,000.00

Considera la compra de alimentos y bebidas para la atencién de reuniones, con base en lo establecido en
el “Reglamento para uso de la partida alimentos y bebidas”.

Secretaria de Junta Directiva ¢1,320,000.00
Se requiere contar con esta partida para sufragar los gastos de alimentacién minima para la atencion
ocasional de autoridades o representantes del sector vivienda que asistan a sesiones de la Junta Directiva
(las cuales se realizan fuera de la jornada laboral y se extienden por varias horas), o que participen en
reuniones o comisiones de trabajo en las que participen miembros de la Junta Directiva. Lo anterior, al
amparo de las disposiciones contenidas en el Reglamento para Uso de la Partida Alimentos y Bebidas,
aprobado por laJunta Directiva mediante acuerdo N°1 de la sesion 51-2022, del 26/09/2022. No obstante,
dentro del marco de racionalizacién de recursos planteado por la institucién.

Sugerencia Financiera €78,500.00
Considera la compra de alimentos y bebidas para la atencidn de reuniones, con base en lo establecido en

el “Reglamento para uso de la partida alimentos y bebidas”.

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2.03 MANTENIMIENTO ¢24,717,000.00

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢1,030,000.00

Direccion Administrativa
Se establece una reserva para posibles remodelaciones o reparaciones en la que se incluye el uso de

marcos de aluminio, compra de candados, canoas, entre otros.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢1,030,000.00

Direccion Administrativa

Se presupuesta la compra de piso cerdmico para posibles sustituciones en diferentes areas del edificio,
como la compra de cemento, bondex, fragua, masilla, entre otros para trabajos internos segun se
requieran y remodelacién de la bodega de materiales y parqueos.
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2.03.03 Madera y sus derivados ¢1,030,000.00

Direccion Administrativa
Se presupuesta la compra de materiales de madera y derivados para distintas remodelaciones en diversas
areas del banco. Y debido al ingreso constante de nuevo personal al BANVVI es necesario tener madera

como parte de los trabajos a realizar con el fin de poder facilitarles las instalaciones necesarias.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢20,082,000.00
Secretaria de Junta Directiva €300,000.00

Se presupuesta esta partida, para la eventual compra de un bulbo eléctrico, para el proyector de
multimedia (video beam) de la sala de sesiones de la Junta Directiva.

Departamento Tecnologias de Informacion ¢17,702,000.00
La asignacidn presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4ctico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto
1.6.a DTI (1) Materiales y productos eléctricos, telefénicos ¢4,452,000.00
16.g Control de Acceso Automético a Areas Restringidas ¢13,250,000.00
Total ¢17,702,000.00
Direccidon Administrativa ¢2,080,000.00

Se establece una reserva para materiales y productos que se requieren en la construccidon, mantenimiento
y reparacion de los sistemas eléctricos, telefonicos, asi como las remodelaciones que se lleven a cabo en
el edificio. Se estima la compra de lamparas para su instalacidn en las areas del edificio que se requieran.

Adquisicién de algunos suministros para uso del personal para sus labores como es la compra de mouse,
teclados, entre otros.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢515,000.00

Direccion Administrativa
Se estiman remodelaciones ante el ingreso de nuevo personal al Banco y necesariamente se requerird el

uso de vidrios, ejemplo realizar divisiones entre oficinas o cubiculos.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢515,000.00

Direccion Administrativa
Se incluye esta partida para la adquisicion de articulos de plastico que se requieren en las labores de
construccién, mantenimiento y reparacién de activos, tales como: mangueras, tubos y accesorios de

P.V.C., entre otros.
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Otros materiales y productos de uso en la construccion y

2.03.99 -
mantenimiento

¢515,000.00

Direccidon Administrativa

Comprende la compra de otros materiales y productos de uso en la construccion, mantenimiento y
reparacion no considerados en las subpartidas anteriores.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢22,125,000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢1,575,000.00

Se incluye la compra de herramientas nuevas y las que por motivo de deterioro y obsolescencia se deben
reemplazar tales como: Pinza amperimétrica, probadores de polaridad, escalimetros, pie de rey, cintas
métricas, etc.; y que son necesarias para poder brindar el soporte requerido a las Unidades Ejecutoras.

Unidad Ejecutora Monto
Departamento de Tecnologia de Informacién ¢1,060,000.00
Direccion Administrativa ¢515,000.00
Total ¢1,575,000.00
2.04.02 Repuestos y accesorios ¢20,550,000.00

Este rubro se destinara para la compra de repuestos para la reparacion de aires acondicionados, planta
eléctrica, sensores de humo y otros equipos, con los que cuenta el Banco; también se estima un monto
para la compra de repuestos para el funcionamiento de los ascensores dada su antigliedad. Y cubrir
mantenimientos y posibles reparaciones del equipo de cocina de Junta Directiva y Gerencia General.

Unidad Ejecutora Monto
Departamento de Tecnologia Informacion ¢14,310,000.00
Direccién Administrativa ¢6,240,000.00
Total ¢20,550,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢26,515,000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢2,300,000.00

Direccion Administrativa

Monto estimado para dar cobertura al gasto normal de todas las areas del Banco en productos tales como:
lapiceros, engrapadoras, clips, cintas para maquinas, etc. Igualmente se reserva en esta partida lo que
respecta a tramite de reposicidn de lector de firma digital. Se estima la compra de cajas plasticas para
almacenamiento de articulos en custodia en las bodegas del primer piso.

2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién ¢500,000.00

Direccion Administrativa

Comprende la adquisicion de utiles y materiales tales como: agujas hipodérmicas, jeringas, material de
sutura, guantes y otros.
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2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢12,125,000.00

Con base en la estimacion de las necesidades para el proximo afio de las Unidades Ejecutoras, asi como,
en el comportamiento de este rubro durante el presente periodo, se presupuesta el monto indicado, con
el fin de cubrir los costos necesarios de adquisicion de papel para las impresoras, rollos de papel, cajas de
cartén para archivo, sobres, papel membretado, papel foliado, papel para fotocopiadora, servilletas,
toallas de papel para manos, papel adhesivo, carpetas colgantes, folders, cuadernos, libretas, papel para
portadas, sobres, y cartulinas, entre otros.

Ademas, se contempla la compra de cajas de cartén para el drea de Archivo Central, también se
consideran las suscripciones a revistas y periddicos.

Unidad Monto
Gerencia General ¢1,000,000.00
Secretaria de Junta Directiva ¢250,000.00
Unidad de Planificacion ¢23,000.00
Unidad de Comunicaciones ¢2,000,000.00
Direccién FOSUVI ¢700,000.00
Departamento de Analisis y Control ¢800,000.00
Departamento técnico ¢200,000.00
Direccion FONAVI ¢200,000.00
Departamento de Fideicomisos ¢100,000.00
Subgerencia de Operaciones ¢500,000.00
Subgerencia Financiera ¢250,000.00
Departamento Tecnologia de Informacion ¢1,060,000.00
Direccion Administrativa ¢4,160,000.00
Departamento Financiero Contable ¢75,000.00
Unidad de Riesgo ¢250,000.00
Oficialia de Cumplimiento ¢7,000.00
Auditoria Interna ¢500,000.00
Direccion de Supervision de Entidades Autorizadas ¢50,000.00
Total ¢12,125,000.00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢1,216,000.00

Direccion Administrativa
Se reserva para la compra de gabachas para utilizacién de bodega y archivo, asi como comprar franelas,

limpiones, etc. para todas las areas del Banco. De igual forma se contempla la compra de camisas para el
Departamento Técnico, FOSUVI y choferes del BANHVI en sus giras y la confeccion del uniforme de la
funcionaria que realiza labores de asistente de oficina y que atiende las reuniones de la Gerencia General
y de la Junta Directiva. Adicional se considera la compra de banderas en caso de requerirse.

Setiembre, 2025 54



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto 2026

2.99.05  Utiles y materiales de limpieza ¢4,160,000.00

Direccion Administrativa
Monto estimado para la adquisicidn de los Utiles y materiales propios para la limpieza e higiene de las
oficinas, servicios sanitarios del Banco, tales como: bolsas plasticas, ceras, desinfectantes, jabon de todo

tipo, desodorantes ambientales, cualquier producto de limpieza para todas las areas del Banco.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢5,520,000.00

Este rubro se presupuesta para la adquisicion de algunos articulos necesarios para la sefializacion y
seguridad en el Edificio. Incluye también cascos, chalecos y otros implementos de seguridad y proteccion
atendiendo a la necesidad de renovar equipos por caducidad o desgaste de los existentes que son utilizados por
los funcionarios del Departamento Técnico en las giras de inspeccion.

Unidad Ejecutora Monto
Departamento Técnico ¢3,000,000.00
Subgerencia de Operaciones ¢2,000,000.00
Direccion Administrativa ¢520,000.00
Total ¢5,520,000.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢174,000.00

Se presupuesta este rubro para la compra y reposicién de articulos de cocina y comedor, tales como:
vasos, tazas, cucharas, cubiertos, tenedores, platos, papel aluminio, azucareras, etc., para atender las
reuniones de cardacter oficial que se realizan por parte de la Junta Directiva y Gerencia General, con
funcionarios del Sector Vivienda, asi como, para atender a los miembros de Junta Directiva.

Unidad Ejecutora Monto
Gerencia General ¢94,000.00
Secretaria de Junta Directiva ¢80,000.00
Total ¢174,000.00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢520,000.00

Direccion Administrativa

Adquisicidn de utiles, materiales y suministros no contemplados en las partidas anteriores.

5 BIENES DURADEROS €2,032,278,547.79
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO ¢319,785,910.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion ¢312,000.00

Direccion Administrativa

Para la adquisicién de equipo necesario para contingencias de vehiculos durante las giras, asi como la
contingencia de alguna maquinaria diversa.
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5.01.02 Equipo de transporte ¢200,000.00

Direccion Administrativa

Se presupuesta la adquisicion de una Carretilla (perra para acarreo), la cual es necesaria para la
movilizacién de cajas con documentos a través de los distintos pisos de la institucion.

5.01.03 Equipo de comunicacién ¢21,759,750.00
Gerencia General €800,000.00

Incluye la eventual sustitucién de aparatos telefdnicos.

Secretaria de Junta Directiva ¢€150,000.00

Se requiere presupuestar un monto para la reposicion de algtn teléfono o articulos complementarios para
su funcionamiento, en caso de que lleguen a fallar y no tengan arreglo.

Subgerencia Financiera €93,750.00
Incluye la eventual sustitucidén de aparatos telefdnicos.

Departamento Tecnologias de Informacion €18,656,000.00
La asignacidn presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan T4ctico de Tecnologias de Informacién
del periodo 2026.

Plan Tactico Detalle Monto
12.1b.abAL (1) Pantalla Led de 60 pulgadas Smart TV, con funcionalidad de duplicar ¢530,000.00
pantalla para la Asesoria Legal
1.3.2.b DTI (1) Reemplazo de Equipo de Comunicaciones Dafiado ¢18,126,000.00
Total ¢18,656,000.00
Direccion Administrativa €2,060,000.00

Compra de camaras para su instalaciéon en dreas que lo requiera el edificio, ya sea una adquisicién nueva
0 en caso de que alguna se dafie, no se pueda reparar y se requiera la sustitucion.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢77,885,000.00

La estimacion la partida se realiza con base en las solicitudes para el proximo afio de las unidades
ejecutoras, considerando la reposicion de mobiliario y equipo de oficina, que por su antigliedad y estado
de deterioro debe ser repuesto en las diferentes dependencias de la Institucion y las adquisiciones nuevas
por la apertura de nuevas plazas, tales como, archivos, ventiladores, estaciones de trabajo, sillas
ergondmicas, aires acondicionados, entre otros.

Unidad Ejecutora Monto
Gerencia General ¢13,000,000.00
Secretaria de Junta Directiva ¢360,000.00
Direccién FOSUVI ¢4,000,000.00
Departamento de Andlisis y Control ¢7,000,000.00
Departamento Técnico ¢4,000,000.00
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Direccion FONAVI ¢2,000,000.00
Departamento de Fideicomisos ¢250,000.00
Subgerencia de Operaciones ¢15,000,000.00
Subgerencia Financiera ¢3,250,000.00
Departamento de Tecnologia Informacidn ¢14,310,000.00
Direccién Administrativa ¢6,240,000.00
Departamento Financiero Contable ¢225,000.00
Asesoria Legal ¢1,000,000.00
Unidad de Riesgos ¢500,000.00
Auditoria Interna ¢1,550,000.00
Direccion Supervision Entidades Autorizadas ¢5,200,000.00
Total ¢77,885,000.00
5.01.05 Equipo y programas de computo ¢207,427,160.00

Departamento de Tecnologia de Informacidn
A fin de garantizar de manera 4gil, oportuna y adecuada la continuidad en la prestacién de los servicios

por parte del Departamento de Tl, se plantea la adquisicion de varios componentes y servicios de acuerdo
con el siguiente detalle:

Plan Tactico Detalle Monto
1.2.1.a.fDTI(1) Adquisicion de Unidades de Almacenamiento por 79,500,000.00
obsolescencia (18 SEP-2026)
DataDomain01/DataDomain02

1.2.1.a.g DTI (1) Adquisicion de solucién para los respaldos de 106,000,000.00
infraestructura
1.2.1.b.i PRO (1) Impresora etiquetas de activos 795,000.00
1.3.2.a DTI (1) Reemplazo de Equipo de Computo Dafiado 15,900,000.00
1.3.2.c DTI Reemplazo de Partes de Estaciones y Periféricos 5,232,160.00
Total ¢207,427,160.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ¢832,000.00

Direccion Administrativa

Equipo de uso médico que pudiera requerirse durante el afo. tales como medidor digital de luz, medidor
de sonido y cualquier otro que pueda requerirse. Adquisicion de equipo como deshumedecedor,
detectores de humo que requieren reemplazos, entre otros.

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢500,000.00

Direccion Administrativa

Se requiere los recursos para la adquisicion de diversos suministros, como es el caso de pizarras, vitrinas,
entre otros.
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5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢10,870,000.00
Gerencia General ¢125,000.00

Se prevé la reposicién de equipo diverso por dafio u obsolescencia.

Secretaria de Junta Directiva ¢€75,000.00

Se contempla esta partida, previendo la necesidad de comprar un coffee maker, en sustitucion del actual,
que tiene varios afnos de uso y que podria resultar inservible de forma definitiva, para atender las
reuniones de caracter oficial que se realizan en las salas de reuniones, asi como para atender las sesiones
de la Junta Directiva.

Unidad de comunicaciones ¢550,000.00

Para la adquisicion de un tripode y luces especiales para la produccién de videos y fotografias.

Departamento Técnico ¢7,000,000.00

Contempla la sustitucion y adquisicion de equipos clasificados en esta partida, tales como camaras
digitales y un dron, necesarios para el desempefio eficiente de las labores de campo inherentes al puesto,
facilitando la documentacion, supervisién y monitoreo técnico.

Direccion Administrativa €3,120,000.00

Se reserva para atender la compra de posibles imprevistos en articulos que han presentado fallas como
por ejemplo hornos de microondas, asi como una bomba de agua, sensores de humo y detectores de
movimiento, entre otros que sean necesarios en el trascurso del afo.

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢5,200,000.00
5.02.01 Edificios ¢5,200,000.00

Direccion Administrativa

A fin de atender posibles trabajos en el edificio en cumplimiento del articulo #4 de la Ley 7600 “Ley de
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”.

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢1,707,292,637.79
5.99.03 Bienes Intangibles ¢1,707,292,637.79

Se considera esta partida para incluir los montos asociados:
- renovacion y mantenimiento de licencias,
- adquisicidn y el desarrollo de sistemas informaticos,
- software especializado,
- adiciones y mejoras a sistemas que se encuentran en operacion.

Proyecto Optimus ¢883,098,447.85
Este presupuesto estd destinado al pago de facturas del contrato de implementacién del proyecto
OPTIMUS (licitacion 2022LN-000001-0016400001). Al cierre de julio 2025 el Banco aun se encuentra
implementados alcances de FOSUVI, Proveeduria, Direcciéon Administrativa, y existen pagos por realizar

en: implementacion, infraestructura en la nube, soporte anual (licenciamiento) y administracion de la
plataforma.
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Asi mismo, cubrira el costo de la compra de licencias de ORACLE y TOAD para finalizar las actividades por
parte de los lideres técnicos asignados al proyecto, en tareas propias del cronograma de trabajo.

Departamento Tecnologias de Informacion €824,194,189.94
La asignacion presupuestaria de esta partida se respalda en el Plan Tactico de Tecnologias de Informacién,
para este periodo 2026 la gestidn de los recursos que se administraba como Proyecto Optimus pasa a ser
parte de la operativa del DTI por lo que se genera un incremento en el presupuesto de bienes.

Plan Tactico Detalle Monto
1.2.1.b.b Al (9) Licencias de Auditool 954,000.00
1.2.1.b.k PRO (5) Licencias Rainbow 419,230.00
1.2.1.b.I DAD (4) Licencias Rainbow 335,384.00
1.2.1.b.w DAC (2) Licencias para desempacar archivos 125,080.00
1.2.1.b.a.c DT(5) Licenciamiento Full sobre LASERFICHE del Expediente de Proyectos de 11,660,000.00

Construccion del DT

1.3.1.b DTI (1) Renovacidn de Licencia de AnyConnect 2,650,000.00
1.3.1.cAl(1) Licencias y Soporte de IDEA 1,060,000.00
1.3.1.e Al (1) Licenciamiento y mantenimiento Sistema GRC Auditoria 7,950,000.00
1.3.1.fDTI (1) Respaldo Veeam 13,250,000.00
1.3.1.i DAC (10 full, Licencias adicionales de participant user - LASERFICHE 5,300,000.00
84 participan)

1.3.1.j DAC (2full, Licencias adicionales de participant user - LASERFICHE 2,862,000.00
10participan)

1.3.1.0 DAM (1) Licenciamiento de herramienta WIZDOM 5,810,527.80
1.3.1.q DTI (1) Licenciamiento de Umbrella 29,680,000.00
1.3.1.w DTI (1) Contrato de SmarNet Total Care 3 afios 31,800,000.00
1.3.1.y DT (2) Alquiler software GStarCAD 2,120,000.00
1.4.1.a DTI (1) Herramienta Aranda de Mesa de Servicio 15,900,000.00
1.4.1.b DTI (300) Mantenimiento Mesa de Servicio del DTI 13,356,000.00
1.4.1.cDTI(1) Suscripcion de Licencias RainBow Enterprase(central Alcatel) 8,013,600.00
1.4.1.e DTI(1) Licencias de monitoreo de infraestructura 13,356,000.00
1.4.1.g DFV (2) Licencias LASERFICHE RIO 2,173,000.00
1.4.1.h DTI (1) Quest Developer Suit For Oracle 6,060,868.00
1.4.1.i DTI (1) Quest Performance Advisories for Oracle 5,682,063.75
1.4.1.jDTI(1) Quest Performance Analysis for Oracle 5,682,063.75
1.4.1.k DTI (1) Quest Toad Data Modeler 5,682,063.75
1.4.1.1 DTI (1) Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module 5,682,063.75
1.4.1.m DTI (1) Quest Reporter 5,682,063.75
1.4.1.n DTI (1) Quest QCO Spotlight on Oracle 5,682,063.75
1.4.1.3 DTI (1) Quest Toad for Oracle Xpert 6,060,868.00
1.4.1.0DTI(1) Oracle Internet Developer Suite 6,060,868.00
1.4.1.p DTI (1) Oracle RDMS Estandar Edicidn (Procesador) 18,247,876.91
1.4.1.q DTI(1) Oracle WebLlogic Suite Un Procesador 15,727,768.00
1.4.1.r DTI (1) Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 18,247,876.91
1.4.1.s DTI (1) Oracle WebLogic Suite NUPS 15,727,768.00
1.4.1.tDTI(1) Oracle Internet Developer Suite 6,060,868.00
1.4.1.u DTI (1) Oracle Internet Developer Suite 6,060,868.00
1.4.1.vDTI(1) Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 18,247,876.91
1.4.1.w DTI (1) Licencia de software de Oracle Forms/Reports 6,060,868.00
1.4.1.xDTI (1) Licencia de software de Oracle Forms/Reports 6,060,868.00
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1.4.1.y DTI (1)

Licencia OVM Server/KVM Server

12,273,257.70

1.4.1.2 DTI (1)

Licencias de software de TOAD

5,682,063.75

1.4.1.a.a DTI (1)

Licencias de software de TOAD

5,682,063.75

3.1.2.a

Licenciamiento SAP On Premise

448,977,357.70

4.1.cDTI(1) AD AuditFile 6,307,000.00
4.1.d DTI (1) Licencias de Nessus Expert 5,300,000.00
4.1.fDTI(1) Solucién MFA para usuarios internos y externos 8,480,000.00
Total €824,194,189.94
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢942,086,000.00
6.01.02 A Organos Desconcentrados ¢100,000,000.00
6.01.02.01 Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de ¢100,000,000.00

Emergencias (CNE)

Departamento Financiero Contable

Corresponde al aporte de la Cuenta General a la Comisidon Nacional de Emergencias, establecido en el Art.
46 de la Ley 8488, calculado como un 3.00% de las Utilidades Anuales, bajo el supuesto de alrededor de ¢
3,200 millones de utilidades de la Cuenta General para el periodo 2025, a pagar en el primer trimestre del

2026. Se considera la informacién conocida al 30-06-2025.

Contenido econdmico adicional ante la eventualidad de variaciones en los niveles de utilidades estimadas,
en la normativa de requerimiento de aporte o normativas que requieran aportes adicionales.

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras ¢11,086,000.00
6.01.06 Banco Central de Costa Rica ¢11,086,000.00
Direccion FONAVI ¢1,086,000.00

Considera el pago anual a la Bolsa Nacional de Valores, Servicios INTECLEAR y anualidad por utilizacién de
servicios de la BNV producto de la autorizacion de oferta publica.

Departamento Financiero Contable ¢10,000,000.00
Corresponde a la contribucion que debe realizar el BANHVI, al gasto efectivo de la SUGEF por la
Supervision recibida. Se presupuesta con base en la metodologia establecida por el Banco Central de Costa
Rica, la cual consiste en el cdlculo de un aporte proporcional a los ingresos de la Entidad Supervisada, en

cuotas mensuales a lo largo del afio y un ajuste final.

Contenido econdmico adicional ante la eventualidad de variaciones en los niveles de ingresos estimados
para el calculo o en la normativa de requerimiento de aporte al costo de la supervision CONASSIF.

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢18,000,000.00
6.02.01 Becas a funcionarios ¢15,000,000.00

Direccion Administrativa

Ese rubro incluye estudios formales de capacitacion, se estimd el costo unitario por funcionario por la
cantidad de materias que llevaran en el periodo correspondiente.
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6.02.02 Becas a terceras personas ¢3,000,000.00

Direccion Administrativa

El monto estimado permitird ofrecer una retribucidn a posibles estudiantes de nivel técnico o
universitario, que requieren realizar practicas profesionales, especialmente en areas contables, finanzas,
secretariado, sistemas de informacién, y que el BANHVI les ofrece la oportunidad para que puedan
llevarlas a cabo.

6.03 PRESTACIONES ¢63,000,000.00
6.03.01 Prestaciones legales ¢40,000,000.00

Direccion Administrativa

Se considera que la suma estimada para el afio 2026, permitird cubrir las diferencias que pudieran
presentarse al momento de hacer efectivo el pago de prestaciones legales. Se tomd en cuenta a los
funcionarios que para el préximo afio cumplirdn la edad requerida para la jubilacion. En esta partida
también se incluye el pago por concepto de vacaciones y auxilio de cesantia.

Subpartidas Monto
Prestaciones Legales Cesantia y Preaviso ¢15,000,000.00
Prestaciones Vacaciones ¢25,000,000.00
Total ¢40,000,000.00
6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas ¢23,000,000.00

Direccion Administrativa

De acuerdo con el comportamiento de esta partida en los afios anteriores y ejecucién presupuestaria se
logré determinar el monto presupuestado para el siguiente periodo, pago de subsidios por incapacidad y
licencia de maternidad.

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢750,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones ¢750,000,000.00

Asesoria Legal
Se presupuesta este monto para poder atender eventuales obligaciones financieras derivadas de procesos

judiciales en curso, cuya magnitud y complejidad requieren una provision adecuada que garantice la
estabilidad financiera institucional. Esta solicitud se fundamenta, en particular, en el expediente judicial
20-02319-1027-CA, donde la institucién ha sufrido una eventual condena con costas e intereses que, a la
fecha, ascienden a un monto estimado de ¢645,189,417.27. Dicho proceso se encuentra actualmente en
la etapa de Recurso de Casacidon ante la Sala |, pendiente de resolucién definitiva, que puede confirmar la
sentencia o declarar con lugar el recurso, remitiendo el caso a etapa de conocimiento.

Ademas, se reitera y complementa la justificacion ya presentada en el oficio BANHVI-AL-OF-104-2024 del
26 de agosto del 2024, en donde se detalla la necesidad imperiosa de reservar esta partida para cubrir no
solo el pago de costas e intereses derivados, sino también para afrontar posibles contingencias similares
en otros procesos judiciales relevantes.
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9 CUENTAS ESPECIALES €71,735,658.95
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA €71,735,658.95
9.02.02 Sumas libres sin asignacion presupuestaria €71,735,658.95

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite guardar el
equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al permitir ubicar el exceso de ingresos sobre los gastos,
aunque no se pueden imputar gastos directamente a las subpartidas que forman parte de este grupo.
Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y técnicos establecidos.

Corresponde a la diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye los
ingresos presupuestados que no se han asignado a una partida de egresos especifica.

Tratandose de recursos de la Fuente de Fondos Cuenta General se consideran “recursos libres sin
asignacion presupuestaria”, toda vez que no tienen restriccidn de asignacion a cualquier partida de egreso
administrativo, sea Gasto, Inversion o Transferencias.

TOTAL EGRESOS CUENTA GENERAL ¢13,351,525,303.61
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FONDO SUBSIDIO PARA LA VIVIENDA

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢70,000.00

Departamento Andlisis y Control

Gastos correspondientes a las Comisiones cobradas por el manejo de los recursos FOSUVI, tanto por
Inversiones como por la transferencia de recursos para pago de bonos o desembolsos de Articulo 59

(adelanto de bono para desarrollo de proyectos de vivienda).
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢5,893,854,622.26

Departamento Andlisis y Control

Corresponde al monto proyectado de comisidn del 2%, sobre los montos pagados por concepto del Bono

Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.01 AL SECTOR PUBLICO ¢418,885,846.52
6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras ¢418,885,846.52
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢237,702,516.52
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica €18,498,763.15
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo ¢64,313,673.41
6.01.06.05 Banco de Costa Rica ¢98,370,893.44
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢1,942,016,354.62
6.04.01 A Asociaciones ¢64,457,504.24
6.04.01.01 ASEDEMASA ¢912,812.04
6.04.01.05 ASEPANDUIT ¢63,544,692.20
6.04.03 A Cooperativas ¢1,877,558,850.38
6.04.03.01 Coopenae R.L. ¢388,919,130.52
6.04.03.02 Coocique R.L. ¢557,688,295.91
6.04.03.03 CoopeAlianza R.L. ¢230,927,849.07
6.04.03.06 Coope-San Marcos R.L. ¢ 24,418,719.97
6.04.03.08 Coope-Ande R.L. ¢126,234,888.07
6.04.03.09 Coope-UnaR.L. ¢161,828,038.61
6.04.03.12 CoopecajaR.L. €89,658,591.00
6.04.03.13 Coopemep R.L. ¢19,240,371.38
6.04.03.15 Coopeesparta R.L. €115,284,886.12
6.04.03.18 Coope-Grecia R.L. ¢13,466,817.43
6.04.03.19 Coopeande N°7 RL ¢119,891,262.30
6.04.03.20 Caja de Ande ¢30,000,000.00
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS ¢3,646,139,713.72
6.05.01 A Empresas Privadas ¢3,646,139,713.72
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda ¢1,491,860,590.62
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo ¢1,513,618,644.68
6.05.01.05 Fundacién — Costa Rica Canada ¢551,207,232.17
6.05.01.06 BAC San José ¢89,453,246.25
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢323,277,935,020.54
Departamento Andlisis y Control €295,777,632,471.85

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades
Autorizadas.

Contempla también las transferencias entre las diferentes entidades, como estimacion de Otros Egresos,
correspondientes en su mayoria a bonos devueltos total o parcialmente por parte de las Entidades
Autoridades y que se reintegran en el mismo periodo econédmico, para que sean desembolsados a los
beneficiarios una vez subsanados los inconvenientes que dieron origen a la devolucién.

7.01 AL SECTOR PUBLICO ¢20,219,630,696.42
7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras ¢€20,219,630,696.42
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢11,370,271,370.22
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica ¢893,768,968.74
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo ¢3,164,626,274.55
7.01.06.05 Banco de Costa Rica ¢4,790,964,082.91
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢93,267,070,313.84
7.03.01 A Asociaciones ¢3,102,094,784.69
7.03.01.01 ASEDEMASA ¢40,389,913.18
7.03.01.05 ASEPANDUIT ¢3,061,704,871.51
7.03.03 A Cooperativas ¢90,164,975,529.15
7.03.03.01 CoopenaeR.L. ¢18,557,972,659.71
7.03.03.02 Coocique R.L. ¢26,410,383,143.25
7.03.03.03 CoopeAlianza R.L. ¢11,196,836,849.70
7.03.03.04 CoopeServidores R.L. ¢50,000,000.00
7.03.03.06 Coope-San Marcos R.L. ¢1,187,363,090.71
7.03.03.08 Coope-Ande R.L. ¢6,153,748,206.48
7.03.03.09 Coope-UnaR.L. ¢7,846,310,193.34
7.03.03.12 CoopecajaR.L. ¢4,260,698,607.98
7.03.03.13 Coopemep R.L. ¢933,311,240.82
7.03.03.15 Coopeesparta R.L. ¢5,599,195,443.67
7.03.03.18 Coope-GreciaR.L. €671,252,140.78
7.03.03.19 Coopeande N°7 RL ¢5,787,903,952.71
7.03.03.20 Caja de Ande ¢1,510,000,000.00
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS ¢182,290,931,461.59
7.04.01 A Empresas Privadas ¢182,290,931,461.59
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda ¢79,338,115,093.68
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo ¢72,538,541,691.19
7.04.01.05 Fundacién — Costa Rica Canada ¢25,911,298,127.13
7.04.01.06 BAC San José ¢4,502,976,549.59
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Departamento Técnico

€17,037,486,843.66

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda (Bono Colectivo)
a las Entidades Autorizadas.

7.01
7.01.06
7.01.06.04
7.03
7.03.03
7.03.03.02
7.04
7.04.01
7.04.01.01
7.04.01.02
7.04.01.05

AL SECTOR PUBLICO

A Instituciones Publicas Financieras
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
A Cooperativas

Coocique R.L.

A EMPRESAS PRIVADAS

A Empresas Privadas

Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Fundacién — Costa Rica Canada

COMISION DEL 4% DEL FOSUVI

¢5,709,677,414.71
¢5,709,677,414.71
¢5,709,677,414.71
¢53,683,313.78
¢53,683,313.78
€53,683,313.78
¢11,274,126,115.17
€11,274,126,115.17
€2,250,695,087.65
¢3,992,159,207.98
¢5,031,271,819.54

¢6,166,663,635.06

Corresponde al traslado a la Cuenta General del 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de
Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos
administrativos, con excepcion de los recursos relacionados con la Ley del Impuesto Solidario para el
Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683 sobre los cuales se traslada a la Cuenta General

un 7% de comision para gastos administrativos sobre las sumas colocadas.

TOTAL EGRESOS FOSUVI ¢324,988,894,865.43
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢60,567,950.00

Se prevé la utilizacion de recursos para el pago de:

Detalle Monto

Otros gastos asociados a la administracién de bienes en el
Departamento de Fideicomisos y al pago de comisiones
bancarias SINPE al BCR u otro.

Se presupuesta el pago de ruedas LICI, acceso a ruedas de
Mercado Primario, Registro de ISIN, comisiones de bolsa,
gastos y comisiones mensuales asociadas al proceso de
captacion de recursos.

¢1,000,000.00

Adicional se incorpora el pago de comisiones por las ¢58,067,950.00
negociaciones que se realicen con los puestos de Bolsa,
seglun ha sido requerido para la continuidad de las
operaciones con el BANHVI y en aplicaciéon de las practicas
de mercado; se estima el pago de una comisién de 0.1%
por una captacién anual.

Para el pago al Banco Central por el uso de la plataforma

¢1,500,000.00
SINPE

Total ¢€60,567,950.00

3 INTERESES Y COMISIONES ¢5,843,610,053.94
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES €4,143,284,392.50
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo ¢3,143,284,392.50
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo ¢1,000,000,000.00

Comprende el gasto por intereses pagados sobre titulos valores emitidos por el BANHVI. Incluye los
intereses de las emisiones de titulos valores proyectadas, asi como la atencién de los intereses de los
titulos valores vigentes emitidos por FONAVI a corto, mediano y largo plazo.

3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢1,700,325,661.44
Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas

3.02.06 . .
Financieras

¢1,700,325,661.44

Comprende una fuente de fondeo de recursos mediante prestamos de instituciones publicas financieras
(diversificacion de instrumentos de inversidn); se realizd gestiones ante el Banco de Costa Rica para
obtener recursos de financiamiento de corto y mediano plazo.

REDITOS DEL 20% DEL FONAVI ¢2,815,592,619.20

Corresponde al traslado a la Cuenta General, de hasta el 20% de los réditos del Fondo Nacional para la
Vivienda (FONAVI), segun articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos.
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El traslado de recursos a la Cuenta General por concepto de réditos de FONAVI se proyecta considerando
la recuperacion de un proyecto en Fideicomisos lo que genera un mayor traslado de recursos a la Cuenta
General. El monto mensual de los réditos se estima considerando el 20% de los ingresos obtenidos en el
mes anterior, incluyendo intereses de las inversiones, intereses de la cartera de préstamos y para esta
formulacién no se considerd recuperaciones de la cartera Fideicomitida.

TOTAL EGRESOS FONAVI ¢8,719,770,623.14

Setiembre, 2025 67



Banco Hipotecario de la Vivienda

Presupuesto 2026
DETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
en colones
PROGRAMA | - PROGRAMA II - PROGRAMA III - PROGRAMA IV -
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL % ESTRATEGIA % NEGOCIO % APOYO % CONTROLY %
MEJORA
1000 2000 3000 4000
0 REMUNERACIONES 5,136,947,103.41 1.52%| 1,106,254,047.13 35% 1,540,086,723.62 0%| 1,620,987,641.84 22%| 869,618,690.82 89%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,397,644,988.89 0.71% 559,266,396.28 17% 815,598,491.20 0% 684,162,737.67 9%| 338,617,363.74 35%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,044,100,370.27 0.60% 269,954,770.09 8% 797,071,920.29 0% 653,592,337.67 9%| 323,481,342.23 33%
0.01.03 Servicios especiales 322,974,218.61 0.10% 289,311,626.18 9% 18,526,570.91 0% 0.00 0% 15,136,021.51 2%
0.01.05 Suplencias 30,570,400.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 30,570,400.00 0% 0.00 0%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 113,929,720.00 0.03% 60,369,120.00 2% 0.00 0% 53,560,600.00 1% 0.00 0%
0.02.01 Tiempo extraordinario 35,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 35,000,000.00 0% 0.00 0%
0.02.02 Recargo de funciones 18,560,600.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 18,560,600.00 0% 0.00 0%
0.02.05 Dietas 60,369,120.00 0.02% 60,369,120.00 2% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,466,781,426.28 0.43% 248,259,811.63 8% 373,390,348.41 0% 512,403,462.75 7%| 332,727,803.49 34%
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 737,233,107.74 0.22% 121,339,419.79 4% 185,687,891.21 0% 286,853,244.99 4%| 143,352,551.75 15%
0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 176,997,219.67 0.05% 11,677,043.70 0% 23,357,486.40 0% 48,443,876.17 1% 93,518,813.40 10%
0.03.03 Decimotercer mes 297,767,307.92 0.09% 62,732,785.22 2% 91,922,218.43 0% 91,307,369.26 1% 51,804,935.00 5%
0.03.04 Salario Escolar 254,783,790.94 0.08% 52,510,562.91 2% 72,422,752.37 0% 85,798,972.31 1% 44,051,503.34 5%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 606,386,800.96 0.18% 124,752,898.30 4% 183,758,659.05 0% 194,102,254.72 3%| 103,772,988.90 11%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 334,870,322.92 0.10% 68,893,391.60 2% 101,478,662.46 0% 107,190,797.38 1% 57,307,471.48 6%
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,101,098.54 0.01% 3,723,967.11 0% 5,485,333.11 0% 5,794,097.16 0% 3,097,701.16 0%
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 54,303,295.61 0.02% 11,171,901.34 0% 16,455,999.32 0% 17,382,291.47 0% 9,293,103.48 1%
0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 181,010,985.36 0.05% 37,239,671.13 1% 54,853,331.06 0% 57,940,971.56 1% 30,977,011.61 3%
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 18,101,098.54 0.01% 3,723,967.11 0% 5,485,333.11 0% 5,794,097.16 0% 3,097,701.16 0%
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 552,204,167.28 0.16% 113,605,820.92 4% 167,339,224.96 0% 176,758,586.70 2% 94,500,534.69 10%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 196,215,908.13 0.06% 40,367,803.51 1% 59,461,010.87 0% 62,808,013.17 1% 33,579,080.59 3%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 108,606,591.22 0.03% 22,343,802.68 1% 32,911,998.64 0% 34,764,582.93 0% 18,586,206.97 2%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 54,303,295.61 0.02% 11,171,901.34 0% 16,455,999.32 0% 17,382,291.47 0% 9,293,103.48 1%
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 193,078,372.32 0.06% 39,722,313.39 1% 58,510,216.14 0% 61,803,699.13 1% 33,042,143.65 3%
1 SERVICIOS 5,143,349,443.46 1.52%| 1,188,913,222.80 37% 308,165,950.00 0%| 3,549,062,136.00 48% 97,208,134.66 10%
1.01 ALQUILERES 336,712,153.20 0.10% 0.00 0% 0.00 0% 336,712,153.20 5% 0.00 0%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,053,776.00 0.03% 0.00 0% 0.00 0% 108,053,776.00 1% 0.00 0%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 98,000,000.00 0.03% 0.00 0% 0.00 0% 98,000,000.00 1% 0.00 0%
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 130,658,377.20 0.04% 0.00 0% 0.00 0% 130,658,377.20 2% 0.00 0%
1.02 SERVICIOS BASICOS 221,720,000.00 0.07% 0.00 0% 150,000.00 0% 221,570,000.00 3% 0.00 0%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 9,270,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 9,270,000.00 0% 0.00 0%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 38,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 38,000,000.00 1% 0.00 0%
1.02.03 Servicio de Correo 450,000.00 0.00% 0.00 0% 150,000.00 0% 300,000.00 0% 0.00 0%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 24,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 24,000,000.00 0% 0.00 0%
1.02.99 Otros servicios basicos 150,000,000.00 0.04% 0.00 0% 0.00 0% 150,000,000.00 2% 0.00 0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 652,940,787.46 0.19% 51,650,000.00 2% 66,027,950.00 0% 535,168,037.80 7% 94,799.66 0%
1.03.01 Informacién 10,000,000.00 0.00% 10,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.03.02 Publicidad y propaganda 40,000,000.00 0.01% 40,000,000.00 1% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 1,790,000.00 0.00% 1,250,000.00 0% 390,000.00 0% 150,000.00 0% 0.00 0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 60,963,750.00 0.02% 0.00 0% 60,637,950.00 0% 325,800.00 0% 0.00 0%
1.03.06.01 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,395,800.00 0.00% 0.00 0% 1,070,000.00 0% 325,800.00 0% 0.00 0%
1.03.06.02 Comisiones por Servicios Bursatiles 58,067,950.00 0.02% 0.00 0% 58,067,950.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.03.06.03 Comisiones SINPE 1,500,000.00 0.00% 0.00 0% 1,500,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
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DETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
en colones
PROGRAMA | - PROGRAMA Il - PROGRAMA 11 - PROGRAMA IV -
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL % ESTRATEGIA % NEGOCIO % APOYO % CONTROL Y %
MEJORA
1000 2000 3000 4000
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 540,187,037.46 0.16% 400,000.00 0% 5,000,000.00 0% 534,692,237.80 7% 94,799.66 0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,016,052,024.38 0.60% 918,658,534.38 29% 208,409,000.00 0% 796,071,155.00 11% 92,913,335.00 10%
1.04.02 Servicios juridicos 364,133,000.00 0.11% 139,383,000.00 4% 72,750,000.00 0% 140,000,000.00 2% 12,000,000.00 1%
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 193,200,000.00 0.06% 55,800,000.00 2% 75,000,000.00 0% 53,400,000.00 1% 9,000,000.00 1%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 714,531,156.00 0.21% 474,481,666.00 15% 51,747,000.00 0% 130,714,155.00 2% 57,588,335.00 6%
1.04.04.01 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Auditorias 67,952,490.00 0.02% 15,000,000.00 0% 3,750,000.00 0% 41,214,155.00 1% 7,988,335.00 1%
1.04.04.02 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Asesor de Riesgos 15,745,000.00 0.00% 0.00 0% 8,145,000.00 0% 0.00 0% 7,600,000.00 1%
1.04.04.03 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Monitoreo y Otros 23,893,666.00 0.01% 16,291,666.00 1% 7,602,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.04.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Consultoria 606,940,000.00 0.18% 443,190,000.00 14% 32,250,000.00 0% 89,500,000.00 1% 42,000,000.00 4%
1.04.05 Servicios informaticos 144,240,868.38 0.04% 37,233,868.38 1% 0.00 0% 107,007,000.00 1% 0.00 0%
1.04.06 Servicios Generales 192,050,000.00 0.06% 0.00 0% 0.00 0% 192,000,000.00 3% 50,000.00 0%
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 32,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 32,000,000.00 0% 0.00 0%
1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 110,000,000.00 0.03% 0.00 0% 0.00 0% 110,000,000.00 1% 0.00 0%
1.04.06.03 Servicios Generales 50,050,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 50,000,000.00 1% 50,000.00 0%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 407,897,000.00 0.12% 211,760,000.00 7% 8,912,000.00 0% 172,950,000.00 2% 14,275,000.00 1%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50,075,825.00 0.01% 18,481,825.00 1% 23,894,000.00 0% 3,500,000.00 0% 4,200,000.00 0%
1.05.01 Transporte dentro del pais 5,336,000.00 0.00% 756,000.00 0% 3,480,000.00 0% 1,000,000.00 0% 100,000.00 0%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 27,604,000.00 0.01% 4,590,000.00 0% 17,914,000.00 0% 2,500,000.00 0% 2,600,000.00 0%
1.05.03 Transporte en el exterior 8,303,200.00 0.00% 6,303,200.00 0% 1,250,000.00 0% 0.00 0% 750,000.00 0%
1.05.04 Viaticos en el exterior 8,832,625.00 0.00% 6,832,625.00 0% 1,250,000.00 0% 0.00 0% 750,000.00 0%
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20,451,598.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 20,451,598.00 0% 0.00 0%
1.06.01 Seguros 20,451,598.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 20,451,598.00 0% 0.00 0%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 67,385,000.00 0.02% 12,850,000.00 0% 9,535,000.00 0% 45,000,000.00 1% 0.00 0%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 45,000,000.00 1% 0.00 0%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,150,000.00 0.01% 9,800,000.00 0% 9,350,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 3,235,000.00 0.00% 3,050,000.00 0% 185,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,496,512,055.42 0.44% 187,022,863.42 6% 0.00 0%| 1,309,489,192.00 18% 0.00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 112,480,000.00 0.03% 0.00 0% 0.00 0% 112,480,000.00 2% 0.00 0%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién 1,664,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 1,664,000.00 0% 0.00 0%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,150,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 5,150,000.00 0% 0.00 0%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 23,010,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 23,010,000.00 0% 0.00 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 51,809,500.00 0.02% 0.00 0% 0.00 0% 51,809,500.00 1% 0.00 0%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion 1,301,548,555.42 0.38% 186,472,863.42 6% 0.00 0%| 1,115,075,692.00 15% 0.00 0%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 850,000.00 0.00% 550,000.00 0% 0.00 0% 300,000.00 0% 0.00 0%
1.09 IMPUESTOS 155,000,000.00 0.05% 0.00 0% 0.00 0% 155,000,000.00 2% 0.00 0%
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 155,000,000.00 0.05% 0.00 0% 0.00 0% 155,000,000.00 2% 0.00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 126,500,000.00 0.04% 250,000.00 0% 150,000.00 0% 126,100,000.00 2% 0.00 0%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 126,000,000.00 0.04% 0.00 0% 0.00 0% 126,000,000.00 2% 0.00 0%
1.99.99 Otros servicios no especificados 500,000.00 0.00% 250,000.00 0% 150,000.00 0% 100,000.00 0% 0.00 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,766,500.00 0.03% 5,381,000.00 0% 7,828,500.00 0% 71,750,000.00 1% 807,000.00 0%
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10,697,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 10,697,000.00 0% 0.00 0%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 7,210,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 7,210,000.00 0% 0.00 0%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 832,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 832,000.00 0% 0.00 0%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,355,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 2,355,000.00 0% 0.00 0%
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DETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
en colones
PROGRAMA | - PROGRAMA Il - PROGRAMA 11 - PROGRAMA IV -
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL % ESTRATEGIA % NEGOCIO % APOYO % CONTROL Y
MEJORA
1000 2000 3000 4000
2.01.99 Otros Productos Quimicos 300,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 300,000.00 0% 0.00 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,712,500.00 0.00% 1,634,000.00 0% 78,500.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,712,500.00 0.00% 1,634,000.00 0% 78,500.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 24,717,000.00 0.01% 300,000.00 0% 0.00 0% 24,417,000.00 0% 0.00 0%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,030,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 0% 0.00 0%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,030,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 0% 0.00 0%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,030,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 0% 0.00 0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 20,082,000.00 0.01% 300,000.00 0% 0.00 0% 19,782,000.00 0% 0.00 0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 515,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 515,000.00 0% 0.00 0%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 515,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 515,000.00 0% 0.00 0%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 515,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 515,000.00 0% 0.00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 22,125,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 22,125,000.00 0% 0.00 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,575,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 1,575,000.00 0% 0.00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 20,550,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 20,550,000.00 0% 0.00 0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 26,515,000.00 0.01% 3,447,000.00 0% 7,750,000.00 0% 14,511,000.00 0% 807,000.00 0%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cdmputo 2,300,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 2,300,000.00 0% 0.00 0%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 500,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 500,000.00 0% 0.00 0%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 12,125,000.00 0.00% 3,273,000.00 0% 2,750,000.00 0% 5,295,000.00 0% 807,000.00 0%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,216,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 1,216,000.00 0% 0.00 0%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4,160,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 4,160,000.00 0% 0.00 0%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,520,000.00 0.00% 0.00 0% 5,000,000.00 0% 520,000.00 0% 0.00 0%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 174,000.00 0.00% 174,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 520,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 520,000.00 0% 0.00 0%
3 INTERESES Y COMISIONES 5,843,610,053.94 1.73% 0.00 0% 5,843,610,053.94 2% 0.00 0% 0.00 0%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,143,284,392.50 1.23% 0.00 0% 4,143,284,392.50 1% 0.00 0% 0.00 0%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 3,143,284,392.50 0.93% 0.00 0% 3,143,284,392.50 1% 0.00 0% 0.00 0%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,000,000,000.00 0.30% 0.00 0% 1,000,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1,700,325,661.44 0.50% 0.00 0% 1,700,325,661.44 1% 0.00 0% 0.00 0%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 1,700,325,661.44 0.50% 0.00 0% 1,700,325,661.44 1% 0.00 0% 0.00 0%
5 BIENES DURADEROS 2,032,278,547.79 0.60% 898,158,447.85 28% 42,593,750.00 0%| 1,084,276,349.94 15% 7,250,000.00 1%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 319,785,910.00 0.09% 15,060,000.00 0% 42,593,750.00 0% 254,882,160.00 3% 7,250,000.00 1%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 312,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 312,000.00 0% 0.00 0%
5.01.02 Equipo de transporte 200,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 200,000.00 0% 0.00 0%
5.01.03 Equipo de comunicacion 21,759,750.00 0.01% 950,000.00 0% 93,750.00 0% 20,716,000.00 0% 0.00 0%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 77,885,000.00 0.02% 13,360,000.00 0% 35,500,000.00 0% 21,775,000.00 0% 7,250,000.00 1%
5.01.05 Equipo y programas de computo 207,427,160.00 0.06% 0.00 0% 0.00 0% 207,427,160.00 3% 0.00 0%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 832,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 832,000.00 0% 0.00 0%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 500,000.00 0% 0.00 0%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 10,870,000.00 0.00% 750,000.00 0% 7,000,000.00 0% 3,120,000.00 0% 0.00 0%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,200,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 5,200,000.00 0% 0.00 0%
5.02.01 Edificios 5,200,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 5,200,000.00 0% 0.00 0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,707,292,637.79 0.50% 883,098,447.85 28% 0.00 0% 824,194,189.94 11% 0.00 0%
5.99.03 Bienes Intangibles 1,707,292,637.79 0.50% 883,098,447.85 28% 0.00 0% 824,194,189.94 11% 0.00 0%

Setiembre, 2025

70



Banco Hipotecario de la Vivienda

Presupuesto 2026
DETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
en colones
PROGRAMA | - PROGRAMA Il - PROGRAMA 11 - PROGRAMA IV -
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL % ESTRATEGIA NEGOCIO % APOYO % CONTROL Y %
MEJORA
1000 2000 3000 4000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,949,127,914.86 2.06% 0.00 0% 6,008,127,914.86 2% 941,000,000.00 13% 0.00 0%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 529,971,846.52 0.16% 0.00 0% 419,971,846.52 0% 110,000,000.00 1% 0.00 0%
6.01.02 Transferencias corrientes a érganos Desconcentrados 100,000,000.00 0.03% 0.00 0% 0.00 0% 100,000,000.00 1% 0.00 0%
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) 100,000,000.00 0.03% 0.00 0% 0.00 0% 100,000,000.00 1% 0.00 0%
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras 429,971,846.52 0.13% 0.00 0% 419,971,846.52 0% 10,000,000.00 0% 0.00 0%
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 237,702,516.52 0.07% 0.00 0% 237,702,516.52 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 18,498,763.15 0.01% 0.00 0% 18,498,763.15 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 64,313,673.41 0.02% 0.00 0% 64,313,673.41 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 98,370,893.44 0.03% 0.00 0% 98,370,893.44 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 1,086,000.00 0.00% 0.00 0% 1,086,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.08 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 10,000,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 10,000,000.00 0% 0.00 0%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 18,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 18,000,000.00 0% 0.00 0%
6.02.01 Becas a funcionarios 15,000,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 15,000,000.00 0% 0.00 0%
6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 3,000,000.00 0% 0.00 0%
6.03 PRESTACIONES 63,000,000.00 0.02% 0.00 0% 0.00 0% 63,000,000.00 1% 0.00 0%
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 40,000,000.00 1% 0.00 0%
6.03.01.01 Cesantiay Preaviso 15,000,000.00 0.00% 0.00 0% 0.00 0% 15,000,000.00 0% 0.00 0%
6.03.01.02 Vacaciones 25,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 25,000,000.00 0% 0.00 0%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 0.01% 0.00 0% 0.00 0% 23,000,000.00 0% 0.00 0%
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,942,016,354.62 0.57% 0.00 0% 1,942,016,354.62 1% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 64,457,504.24 0.02% 0.00 0% 64,457,504.24 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01.01 ASEDEMASA 912,812.04 0.00% 0.00 0% 912,812.04 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01.05 ASEPANDUIT 63,544,692.20 0.02% 0.00 0% 63,544,692.20 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 1,877,558,850.38 0.56% 0.00 0% 1,877,558,850.38 1% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.01 Coopenae RL 388,919,130.52 0.12% 0.00 0% 388,919,130.52 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.02 Coocique RL 557,688,295.91 0.16% 0.00 0% 557,688,295.91 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.03 Coope Alianza RL 230,927,849.07 0.07% 0.00 0% 230,927,849.07 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.06 Coope San Marcos RL 24,418,719.97 0.01% 0.00 0% 24,418,719.97 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.08 Coope Ande RL 126,234,888.07 0.04% 0.00 0% 126,234,888.07 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.09 Coope UnaRL 161,828,038.61 0.05% 0.00 0% 161,828,038.61 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.12 Coope Caja 89,658,591.00 0.03% 0.00 0% 89,658,591.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.13 Coope Mep RL 19,240,371.38 0.01% 0.00 0% 19,240,371.38 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.15 Coope Esparta RL 115,284,886.12 0.03% 0.00 0% 115,284,886.12 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.18 Coope Grecia RL 13,466,817.43 0.00% 0.00 0% 13,466,817.43 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.19 Coopeande N°7 RL 119,891,262.30 0.04% 0.00 0% 119,891,262.30 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.20 Caja de Ande 30,000,000.00 0.01% 0.00 0% 30,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,646,139,713.72 1.08% 0.00 0% 3,646,139,713.72 1% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 3,646,139,713.72 1.08% 0.00 0% 3,646,139,713.72 1% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,491,860,590.62 0.44% 0.00 0% 1,491,860,590.62 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,513,618,644.68 0.45% 0.00 0% 1,513,618,644.68 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canadd 551,207,232.17 0.16% 0.00 0% 551,207,232.17 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.06 BAC San José 89,453,246.25 0.03% 0.00 0% 89,453,246.25 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 750,000,000.00 0.22% 0.00 0% 0.00 0% 750,000,000.00 10% 0.00 0%
6.06.01 Indemnizaciones 750,000,000.00 0.22% 0.00 0% 0.00 0% 750,000,000.00 10% 0.00 0%
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 312,815,119,315.51| 92.53% 0.00 0%| 312,815,119,315.51 96% 0.00 0% 0.00 0%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 25,929,308,111.13 7.67% 0.00 0%| 25,929,308,111.13 8% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras 25,929,308,111.13 7.67% 0.00 0%| 25,929,308,111.13 8% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 11,370,271,370.22 3.36% 0.00 0%| 11,370,271,370.22 3% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 893,768,968.74 0.26% 0.00 0% 893,768,968.74 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,874,303,689.26 2.62% 0.00 0% 8,874,303,689.26 3% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,790,964,082.91 1.42% 0.00 0% 4,790,964,082.91 1% 0.00 0% 0.00 0%
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 93,320,753,627.62| 27.60% 0.00 0%| 93,320,753,627.62 29% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 3,102,094,784.69 0.92% 0.00 0% 3,102,094,784.69 1% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.01.01 ASEDEMASA 40,389,913.18 0.01% 0.00 0% 40,389,913.18 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 3,061,704,871.51 0.91% 0.00 0% 3,061,704,871.51 1% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 90,218,658,842.93 26.69% 0.00 0%| 90,218,658,842.93 28% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.01 Coopenae RL 18,557,972,659.71 5.49% 0.00 0%| 18,557,972,659.71 6% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.02 Coocique RL 26,464,066,457.03 7.83% 0.00 0%| 26,464,066,457.03 8% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.03 Coope Alianza RL 11,196,836,849.70 3.31% 0.00 0%| 11,196,836,849.70 3% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.04 Coope Servidores RL 50,000,000.00 0.01% 0.00 0% 50,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.06 Coope San Marcos RL 1,187,363,090.71 0.35% 0.00 0% 1,187,363,090.71 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.08 Coope Ande RL 6,153,748,206.48 1.82% 0.00 0% 6,153,748,206.48 2% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.09 Coope UnaRL 7,846,310,193.34 2.32% 0.00 0% 7,846,310,193.34 2% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.12 Coope Caja 4,260,698,607.98 1.26% 0.00 0% 4,260,698,607.98 1% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.13 Coope Mep RL 933,311,240.82 0.28% 0.00 0% 933,311,240.82 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.15 Coope Esparta RL 5,599,195,443.67 1.66% 0.00 0% 5,599,195,443.67 2% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.18 Coope Grecia RL 671,252,140.78 0.20% 0.00 0% 671,252,140.78 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.19 Coopeande N°7 RL 5,787,903,952.71 1.71% 0.00 0% 5,787,903,952.71 2% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.20 Caja de Ande 1,510,000,000.00 0.45% 0.00 0% 1,510,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 193,565,057,576.76( 57.25% 0.00 0%| 193,565,057,576.76 59% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 193,565,057,576.76( 57.25% 0.00 0%| 193,565,057,576.76 59% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 81,588,810,181.33| 24.13% 0.00 0%| 81,588,810,181.33 25% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 76,530,700,899.17| 22.64% 0.00 0%| 76,530,700,899.17 23% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canadd 30,942,569,946.67 9.15% 0.00 0%| 30,942,569,946.67 9% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.06 BAC San José 4,502,976,549.59 1.33% 0.00 0% 4,502,976,549.59 1% 0.00 0% 0.00 0%
9 CUENTAS ESPECIALES 71,735,658.95 0.02% 0.00 0% 0.00 0% 71,735,658.95 1% 0.00 0%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 71,735,658.95 0.02% 0.00 0% 0.00 0% 71,735,658.95 1% 0.00 0%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 71,735,658.95 0.02% 0.00 0% 0.00 0% 71,735,658.95 1% 0.00 0%

TOTAL GENERAL 338,077,934,537.92| 100.00%| 3,198,706,717.78 100%| 326,565,532,207.93 100%| 7,338,811,786.73 100%| 974,883,825.48 100%
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PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA PROGRAMA | - ESTRATEGIA DIFERENCIA PROGRAMA Il - NEGOCIO DIFERENCIA

2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA 2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA 2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA
0 IONES 5,136,947,103.41 4,812,533,572.00 324,413,531.41 7%| 1,106,254,047.13| 1,280,654,077.57| -174,400,030.44/ -14%|  1,540,086,723.62|  1,073,952,012.89 466,134,710.73 43%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,397,644,988.89 2,128,566,658.79 269,078,330.09 13% 559,266,396.28 634,828,163.64 -75,561,767.36 -12% 815,598,491.20 528,366,913.25 287,231,577.95 54%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,044,100,370.27 1,798,415,982.94 245,684,387.34 14%| 269,954,770.09| 367,937,617.02 -97,982,846.92 27% 797,071,920.29 510,282,307.69 286,789,612.60 56%
0.01.03 Servicios especiales 322,974,218.61 300,470,675.86 22,503,542.76 7% 289,311,626.18 266,890,546.62 22,421,079.56 8% 18,526,570.91 18,084,605.56 441,965.35 2%
0.01.05 Suplencias 30,570,400.00 29,680,000.00 890,400.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 113,929,720.00 158,681,280.00 -44,751,560.00 -28% 60,369,120.00 105,661,280.00 -45,292,160.00 -43% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02.01 Tiempo extraordinario 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02.02 Recargo de funciones 18,560,600.00 18,020,000.00 540,600.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02.05 Dietas 60,369,120.00 105,661,280.00 -45,292,160.00 -43% 60,369,120.00|  105,661,280.00 -45,292,160.00 -43% 0.00 0.00 0.00 0%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,466,781,426.28 1,424,319,111.16 42,462,315.12 3% 248,259,811.63 264,598,053.41 -16,338,241.78 -6% 373,390,348.41 300,167,184.72 73,223,163.69 24%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 737,233,107.74 712,266,029.20 24,967,078.54 4%| 121,339,419.79| 119,853,827.03 1,485,592.76 1% 185,687,891.21 152,571,038.35 33,116,852.86 22%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 176,997,219.67 177,889,380.64 -892,160.97 -1% 11,677,043.70 11,604,518.57 72,525.13 1% 23,357,486.40 23,362,021.72 -4,535.31 0%
0.03.03 Decimotercer mes 297,767,307.92 271,533,000.09 26,234,307.84 10% 62,732,785.22 69,030,620.69 -6,297,835.47 9% 91,922,218.43 63,689,389.32 28,232,829.11 44%
0.03.04 Salario Escolar 254,783,790.94 262,630,701.22 -7,846,910.28 -3% 52,510,562.91 64,109,087.12 -11,598,524.21 -18% 72,422,752.37 60,544,735.33 11,878,017.04 20%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 606,386,800.96 573,069,607.36 33,317,193.60 6%| 124,752,898.30| 139,091,262.27 -14,338,363.97 -10% 183,758,659.05 128,448,071.11 55,310,587.94 43%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 334,870,322.92 316,471,275.68 18,399,047.24 6% 68,893,391.60 76,811,592.63 -7,918,201.03 -10% 101,478,662.46 70,934,009.45 30,544,653.01 43%
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,101,098.54 17,106,555.42 994,543.11 6% 3,723,967.11 4,151,977.96 -428,010.84 -10% 5,485,333.11 3,834,270.76 1,651,062.34 43%
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 54,303,295.61 51,319,666.45 2,983,629.15 6% 11,171,901.34 12,455,933.93 -1,284,032.59 -10% 16,455,999.32 11,502,812.32 4,953,186.99 43%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 181,010,985.36 171,065,554.39 9,945,430.97 6% 37,239,671.13 41,519,779.80 -4,280,108.67 -10% 54,853,331.06 38,342,707.81 16,510,623.25 43%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 18,101,098.54 17,106,555.41 994,543.12 6% 3,723,967.11 4,151,977.96 -428,010.84 -10% 5,485,333.11 3,834,270.76 1,651,062.34 43%
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 552,204,167.28 527,896,914.68 24,307,252.59 5%| 113,605,820.92| 136,475,318.24 -22,869,497.32 17% 167,339,224.96 116,969,843.81 50,369,381.15 43%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 196,215,908.13 185,435,060.94 10,780,847.19 6% 40,367,803.51 45,007,441.28 -4,639,637.77 -10% 59,461,010.87 41,563,495.26 17,897,515.61 43%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 108,606,591.22 102,639,332.66 5,967,258.56 6% 22,343,802.68 24,911,867.88 -2,568,065.20 -10% 32,911,998.64 23,005,624.67 9,906,373.97 43%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 54,303,295.61 51,319,666.29 2,983,629.31 6% 11,171,901.34 12,455,933.95 -1,284,032.61 -10% 16,455,999.32 11,502,812.32 4,953,186.99 43%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 193,078,372.32 188,502,854.79 4,575,517.53 2% 39,722,313.39 54,100,075.14 -14,377,761.74 27% 58,510,216.14 40,897,911.57 17,612,304.57 43%
1 SERVICIOS 5,143,349,443.46 3,162,888,913.62 1,980,460,529.84 63%| 1,188,913,222.80( 1,150,908,430.75 38,004,792.05 3% 308,165,950.00 196,630,234.11 111,535,715.89 57%
1.01 ALQUILERES 336,712,153.20 323,616,450.00 13,095,703.20 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,053,776.00 108,000,000.00 53,776.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 98,000,000.00 98,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 130,658,377.20 117,616,450.00 13,041,927.20 11% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02 SERVICIOS BASICOS 221,720,000.00 159,861,700.29 61,858,299.71 39% 0.00 0.00 0.00 0% 150,000.00 100,000.00 50,000.00 0%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 9,270,000.00 9,000,000.00 270,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 38,000,000.00 38,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.03 Servicio de Correo 450,000.00 400,000.00 50,000.00 13% 0.00 0.00 0.00 0% 150,000.00 100,000.00 50,000.00 0%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 24,000,000.00 62,200,000.00 -38,200,000.00 -61% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.99 Otros servicios basicos 150,000,000.00 50,261,700.29 99,738,299.71 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 652,940,787.46 336,902,956.60 316,037,830.86 94% 51,650,000.00 52,371,471.00 -721,471.00 1% 66,027,950.00 45,886,401.77 20,141,548.23 44%
1.03.01 Informacion 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0% 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.02 Publicidad y propaganda 40,000,000.00 40,000,000.00 0.00 0% 40,000,000.00 40,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 1,790,000.00 2,186,401.77 -396,401.77 -18% 1,250,000.00 1,250,000.00 0.00 0% 390,000.00 236,401.77 153,598.23 5%
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 200,000.00 -200,000.00 -100% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 60,963,750.00 46,127,000.00 14,836,750.00 32% 0.00 0.00 0.00 0% 60,637,950.00 45,650,000.00 14,987,950.00 33%
1.03.06.01 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,395,800.00 1,547,000.00 -151,200.00 -10% 0.00 0.00 0.00 0% 1,070,000.00 1,070,000.00 0.00 0%
1.03.06.02 |Comisiones por Servicios Bursatiles 58,067,950.00 43,080,000.00 14,987,950.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 58,067,950.00 43,080,000.00 14,987,950.00 0%
1.03.06.03 |Comisiones SINPE 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 540,187,037.46 238,389,554.83 301,797,482.63 127% 400,000.00 1,121,471.00 -721,471.00 -64% 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,016,052,024.38 1,669,969,279.80 346,082,744.58 21%| 918,658,534.38| 848,252,265.16 70,406,269.22 8% 208,409,000.00 135,730,000.00 72,679,000.00 54%
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 0.00 50,000.00 -50,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.02 Servicios juridicos 364,133,000.00 289,266,664.28 74,866,335.72 26%| 139,383,000.00| 189,382,000.00 -49,999,000.00 -26% 72,750,000.00 46,000,000.00 26,750,000.00 58%
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 193,200,000.00 158,833,185.71 34,366,814.29 22% 55,800,000.00 41,833,185.71 13,966,814.29 33% 75,000,000.00 55,000,000.00 20,000,000.00 36%
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 714,531,156.00 551,892,450.36 162,638,705.64 29%| 474,481,666.00| 387,304,000.00 87,177,666.00 23% 51,747,000.00 33,430,000.00 18,317,000.00 55%
1.04.04.01 |Servicios de ciencias econémicas y sociales Auditorias 67,952,490.00 58,817,180.00 9,135,310.00 16% 15,000,000.00 27,500,000.00 -12,500,000.00 0% 3,750,000.00 0.00 3,750,000.00|  #iDIV/0!
1.04.04.02 |Servicios de ciencias econémicas y sociales Asesor de Riesgos 15,745,000.00 12,220,000.00 3,525,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 8,145,000.00 4,620,000.00 3,525,000.00 0%
1.04.04.03  |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Monitoreo y Otros 23,893,666.00 24,114,000.00 -220,334.00 -1% 16,291,666.00 15,304,000.00 987,666.00 6% 7,602,000.00 8,810,000.00 -1,208,000.00 -14%
1.04.04.04 |Servicios de ciencias econémicas y sociales Consultoria 606,940,000.00 456,741,270.36 150,198,729.64 33%| 443,190,000.00|  344,500,000.00 98,690,000.00 29% 32,250,000.00 20,000,000.00 12,250,000.00 0%
1.04.05 Servicios informaticos 144,240,868.38 153,050,999.45 -8,810,131.07 -6% 37,233,868.38 66,399,099.45 -29,165,231.07 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.06 Servicios Generales 192,050,000.00 167,050,000.00 25,000,000.00 15% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.06.01 |Servicios de Limpieza 32,000,000.00 32,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.06.02 _|Servicios de Vigilancia 110,000,000.00 110,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
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1.04.06.03 |Servicios Generales 50,050,000.00 25,050,000.00 25,000,000.00 100% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 407,897,000.00 349,825,980.00 58,071,020.00 17% 211,760,000.00 163,333,980.00 48,426,020.00 30% 8,912,000.00 1,300,000.00 7,612,000.00 0%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50,075,825.00 36,184,332.34 13,891,492.66 38% 18,481,825.00 18,393,000.00 88,825.00/ 0% 23,894,000.00 9,663,832.34 14,230,167.66 147%
1.05.01 Transporte dentro del pais 5,336,000.00 4,236,441.97 1,099,558.03 26% 756,000.00 756,000.00 0.00 0% 3,480,000.00 2,280,441.97 1,199,558.03 53%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 27,604,000.00 15,573,390.37 12,030,609.63 77% 4,590,000.00 4,490,000.00 100,000.00 2% 17,914,000.00 7,383,390.37 10,530,609.63 143%
1.05.03 Transporte en el exterior 8,303,200.00 8,035,500.00 267,700.00 3% 6,303,200.00 6,308,000.00 -4,800.00 0% 1,250,000.00 0.00 1,250,000.00|  #iDIV/0!
1.05.04 Viticos en el exterior 8,832,625.00 8,339,000.00 493,625.00 6% 6,832,625.00 6,839,000.00 -6,375.00 0% 1,250,000.00 0.00 1,250,000.00|  #iDIV/0!
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20,451,598.00 21,300,000.00 -848,402.00 -4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.06.01 Seguros 20,451,598.00 21,300,000.00 -848,402.00 -4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 67,385,000.00 42,950,000.00 24,435,000.00 57% 12,850,000.00 12,850,000.00 0.00 0% 9,535,000.00 5,100,000.00 4,435,000.00 87%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,000,000.00 25,000,000.00 20,000,000.00 80% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,150,000.00 14,900,000.00 4,250,000.00 0% 9,800,000.00 9,800,000.00 0.00 0% 9,350,000.00 5,100,000.00 4,250,000.00 0%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 3,235,000.00 3,050,000.00 185,000.00 6% 3,050,000.00 3,050,000.00 0.00 0% 185,000.00 0.00 185,000.00|  #iDIV/0!
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,496,512,055.42 479,604,194.59 1,016,907,860.83 212% 187,022,863.42 218,791,694.59 -31,768,831.17 -15% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 112,480,000.00 37,000,000.00 75,480,000.00 204% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion 1,664,000.00 1,600,000.00 64,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,150,000.00 5,000,000.00 150,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 23,010,000.00 7,658,500.00 15,351,500.00 200% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 51,809,500.00 21,061,000.00 30,748,500.00 146% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 1,301,548,555.42 406,484,694.59 895,063,860.83 220% 186,472,863.42 218,241,694.59 -31,768,831.17 -15% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 850,000.00 800,000.00 50,000.00 6% 550,000.00 550,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.09 IMPUESTOS 155,000,000.00 61,000,000.00 94,000,000.00 154% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 155,000,000.00 60,000,000.00 95,000,000.00 158% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.09.99 Otros impuestos 0.00 1,000,000.00 -1,000,000.00 -100% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 126,500,000.00 31,500,000.00 95,000,000.00 302% 250,000.00 250,000.00 0.00 0% 150,000.00 150,000.00 0.00 0%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 126,000,000.00 31,000,000.00 95,000,000.00 306% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.99.99 Otros servicios no especificados 500,000.00 500,000.00 0.00 0% 250,000.00 250,000.00 0.00 0% 150,000.00 150,000.00 0.00 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,766,500.00 67,901,998.50 17,864,501.50 26% 5,381,000.00 5,381,000.00 0.00 0% 7,828,500.00 3,380,498.50 4,448,001.50 132%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10,697,000.00 10,208,500.00 488,500.00 5% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 7,210,000.00 7,000,000.00 210,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 832,000.00 800,000.00 32,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,355,000.00 2,208,500.00 146,500.00 7% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 300,000.00 200,000.00 100,000.00 50% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,712,500.00 1,634,000.00 78,500.00 0% 1,634,000.00 1,634,000.00 0.00 0% 78,500.00 0.00 78,500.00(  #iDIV/0!
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,712,500.00 1,634,000.00 78,500.00 0% 1,634,000.00 1,634,000.00 0.00 0% 78,500.00 0.00 78,500.00|  #iDIV/0!
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 24,717,000.00 13,340,000.00 11,377,000.00 85% 300,000.00 300,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,030,000.00 1,000,000.00 30,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,030,000.00 1,000,000.00 30,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,030,000.00 1,000,000.00 30,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 20,082,000.00 8,840,000.00 11,242,000.00 127% 300,000.00 300,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 515,000.00 500,000.00 15,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 515,000.00 500,000.00 15,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 515,000.00 500,000.00 15,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 22,125,000.00 22,032,500.00 92,500.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,575,000.00 1,317,500.00 257,500.00 20% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 20,550,000.00 20,715,000.00 -165,000.00 -1% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 26,515,000.00 20,686,998.50 5,828,001.50 28% 3,447,000.00 3,447,000.00 0.00 0% 7,750,000.00 3,380,498.50 4,369,501.50 129%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,300,000.00 2,000,000.00 300,000.00 15% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 200,000.00 -200,000.00 0%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 500,000.00 350,000.00 150,000.00 43% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 12,125,000.00 10,662,998.50 1,462,001.50 14% 3,273,000.00 3,273,000.00 0.00 0% 2,750,000.00 1,680,498.50 1,069,501.50 0%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,216,000.00 1,000,000.00 216,000.00 22% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4,160,000.00 4,000,000.00 160,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,520,000.00 2,000,000.00 3,520,000.00 176% 0.00 0.00 0.00 0% 5,000,000.00 1,500,000.00 3,500,000.00 233%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 174,000.00 174,000.00 0.00 0% 174,000.00 174,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 520,000.00 500,000.00 20,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
3 INTERESES Y COMISIONES 5,843,610,053.94 5,439,682,422.00 403,927,631.94 7% 0.00 0.00 0.00 0% 5,843,610,053.94 5,439,682,422.00 403,927,631.94 0%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,143,284,392.50 4,756,700,965.00 -613,416,572.50 -13% 0.00 0.00 0.00 0%| 4,143,284,392.50|  4,756,700,965.00 -613,416,572.50 0%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 3,143,284,392.50 3,798,088,465.00 -654,804,072.50 -17% 0.00 0.00 0.00 0% 3,143,284,392.50 3,798,088,465.00 -654,804,072.50 0%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,000,000,000.00 958,612,500.00 41,387,500.00 4% 0.00 0.00 0.00 0%|  1,000,000,000.00 958,612,500.00 41,387,500.00 0%
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3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1,700,325,661.44 682,981,457.00 1,017,344,204.44] 149% 0.00 0.00 0.00 0%|  1,700,325,661.44 682,981,457.00 1,017,344,204.44 149%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 1,700,325,661.44 682,981,457.00 1,017,344,204.44 149% 0.00 0.00 0.00 0% 1,700,325,661.44 682,981,457.00 1,017,344,204.44 149%
5 BIENES DURADEROS 2,032,278,547.79 2,438,165,374.12 -405,886,826.33 -17%| 898,158,447.85| 1,810,428,539.52| -912,270,091.67 50% 42,593,750.00 20,340,000.00 22,253,750.00 109%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 319,785,910.00 286,834,000.00 32,951,910.00 11% 15,060,000.00 18,685,000.00 -3,625,000.00 -19% 42,593,750.00 20,340,000.00 22,253,750.00 109%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion 312,000.00 300,000.00 12,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.03 Equipo de comunicacién 21,229,750.00 15,725,000.00 5,504,750.00 35% 950,000.00 2,825,000.00 -1,875,000.00 -66% 93,750.00 0.00 93,750.00(  #{DIV/0!
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 77,885,000.00 46,015,000.00 31,870,000.00 69% 13,360,000.00 15,660,000.00 -2,300,000.00 -15% 35,500,000.00 14,340,000.00 21,160,000.00 148%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 207,957,160.00 214,294,000.00 -6,336,840.00 -3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 832,000.00 800,000.00 32,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00 500,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 10,870,000.00 9,200,000.00 1,670,000.00 18% 750,000.00 200,000.00 550,000.00 275% 7,000,000.00 6,000,000.00 1,000,000.00 17%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,200,000.00 5,000,000.00 200,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.02.01 Edificios 5,200,000.00 5,000,000.00 200,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,707,292,637.79 2,146,331,374.12 -439,038,736.33 -20% 883,098,447.85| 1,791,743,539.52 -908,645,091.67 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.99.03 Bienes 1,707,292,637.79 2,146,331,374.12 -439,038,736.33 -20%| 883,098,447.85| 1,791,743,539.52| -908,645,091.67 51% 0.00 0.00 0.00 0%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,949,127,914.86 6,807,596,074.13 141,531,840.73 2% 0.00 0.00 0.00 0% 6,008,127,914.86 6,064,000,632.72 -55,872,717.86 -1%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 529,971,846.52 514,541,924.12 15,429,922.40 3% 0.00 0.00 0.00 0% 419,971,846.52 454,541,924.12 -34,570,077.60 -8%
6.01.02 T i i a Organos D 100,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 100% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.02.01 [Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) 100,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 100% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06 T i i a ituci Publicas Fi 429,971,846.52 464,541,924.12 -34,570,077.60 -7% 0.00 0.00 0.00 0% 419,971,846.52 454,541,924.12 -34,570,077.60 -8%
6.01.06.02 |Banco Popular y Desarrollo Comunal 237,702,516.52 181,461,472.73 56,241,043.79 31% 0.00 0.00 0.00 0% 237,702,516.52 181,461,472.73 56,241,043.79 31%
6.01.06.03 [Banco Nacional de Costa Rica 18,498,763.15 16,743,212.90 1,755,550.25 10% 0.00 0.00 0.00 0% 18,498,763.15 16,743,212.90 1,755,550.25 10%
6.01.06.04 |Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 64,313,673.41 111,347,332.34 -47,033,658.93 -42% 0.00 0.00 0.00 0% 64,313,673.41 111,347,332.34 -47,033,658.93 -42%
6.01.06.05 [Banco de Costa Rica 98,370,893.44 143,889,906.15 -45,519,012.71 -32% 0.00 0.00 0.00 0% 98,370,893.44 143,889,906.15 -45,519,012.71 -32%
6.01.06.07 |Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 1,086,000.00 1,100,000.00 -14,000.00 1% 0.00 0.00 0.00 0% 1,086,000.00 1,100,000.00 -14,000.00 1%
6.01.06.08 [Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 18,000,000.00 15,000,000.00 3,000,000.00 20% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.02.01 Becas a funcionarios 15,000,000.00 12,000,000.00 3,000,000.00 25% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03 PRESTACIONES 63,000,000.00 61,000,000.00 2,000,000.00 3% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00 38,000,000.00 2,000,000.00 5% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.01.01 [Cesantia y Preaviso 15,000,000.00 13,000,000.00 2,000,000.00 5% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.01.02 |Vacaciones 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 23,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,942,016,354.62 1,708,613,778.29 233,402,576.33 14% 0.00 0.00 0.00 0%| 1,942,016,354.62|  1,708,613,778.29 233,402,576.33 14%)
6.04.01 T i i a 64,457,504.24 69,370,998.08 -4,913,493.84. -7% 0.00 0.00 0.00 0% 64,457,504.24 69,370,998.08 -4,913,493.84 -7%
6.04.01.01 |ASEDEMASA 912,812.04 10,170,000.00 -9,257,187.96 91% 0.00 0.00 0.00 0% 912,812.04 10,170,000.00 -9,257,187.96 91%
6.04.01.05 [ASEPANDUIT 63,544,692.20 59,200,998.08 4,343,694.12 7% 0.00 0.00 0.00 0% 63,544,692.20 59,200,998.08 4,343,694.12 7%
6.04.03 T ja i a 1,877,558,850.38 1,639,242,780.21 238,316,070.17 82% 0.00 0.00 0.00 0%| 1,877,558,850.38 1,639,242,780.21 238,316,070.17 82%
6.04.03.01 [Coopenae RL 388,919,130.52 444,346,622.14 -55,427,491.62 -12% 0.00 0.00 0.00 0% 388,919,130.52 444,346,622.14 -55,427,491.62 -12%
6.04.03.02 |Coocique RL 557,688,295.91 415,636,739.06 142,051,556.85 34% 0.00 0.00 0.00 0% 557,688,295.91 415,636,739.06 142,051,556.85 34%
6.04.03.03 [Coope Alianza RL 230,927,849.07 186,615,354.14 44,312,494.93 24% 0.00 0.00 0.00 0% 230,927,849.07 186,615,354.14 44,312,494.93 24%
6.04.03.04 [Coope Servidores RL 0.00 42,893,656.63 -42,893,656.63 -100% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 42,893,656.63 -42,893,656.63 -100%
6.04.03.06 [Coope San Marcos RL 24,418,719.97 20,865,357.97 3,553,362.00 17% 0.00 0.00 0.00 0% 24,418,719.97 20,865,357.97 3,553,362.00 17%
6.04.03.08 |Coope Ande RL 126,234,888.07 116,990,082.54 9,244,805.53 8% 0.00 0.00 0.00 0% 126,234,888.07 116,990,082.54 9,244,805.53 8%
6.04.03.09 [Coope Una RL 161,828,038.61 107,240,112.06 54,587,926.55 51% 0.00 0.00 0.00 0% 161,828,038.61 107,240,112.06 54,587,926.55 51%
6.04.03.12 |Coope Caja 89,658,591.00 109,895,386.23 -20,236,795.23 -18% 0.00 0.00 0.00 0% 89,658,591.00 109,895,386.23 -20,236,795.23 -18%
6.04.03.13 [Coope Mep RL 19,240,371.38 15,262,535.51 3,977,835.87 26% 0.00 0.00 0.00 0% 19,240,371.38 15,262,535.51 3,977,835.87 26%
6.04.03.15 |Coope Esparta RL 115,284,886.12 75,201,068.07 40,083,818.05 53% 0.00 0.00 0.00 0% 115,284,886.12 75,201,068.07 40,083,818.05 53%
6.04.03.18 [Coope Grecia RL 13,466,817.43 26,076,705.13 -12,609,887.70 0% 0.00 0.00 0.00 0% 13,466,817.43 26,076,705.13 -12,609,887.70 0%
6.04.03.19 |Coopeande N°7 RL 119,891,262.30 44,319,160.73 75,572,101.57 0% 0.00 0.00 0.00 0% 119,891,262.30 44,319,160.73 75,572,101.57 0%
6.04.03.20 [Caja de Ande 30,000,000.00 33,900,000.00 -3,900,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 30,000,000.00 33,900,000.00 -3,900,000.00 0%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,646,139,713.72 3,900,844,930.31 -254,705,216.59 7% 0.00 0.00 0.00 0%| 3,646,139,713.72|  3,900,844,930.31 -254,705,216.59 7%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 3,646,139,713.72 3,900,844,930.31 -254,705,216.59 -7% 0.00 0.00 0.00 0% 3,646,139,713.72 3,900,844,930.31 -254,705,216.59 7%
6.05.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,491,860,590.62 1,674,895,562.58 -183,034,971.96 -11% 0.00 0.00 0.00 0%|  1,491,860,590.62 1,674,895,562.58 -183,034,971.96 1%
6.05.01.02 |Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,513,618,644.68 1,418,147,460.42 95,471,184.26 7% 0.00 0.00 0.00 0% 1,513,618,644.68 1,418,147,460.42 95,471,184.26 7%
6.05.01.05 |Fundacién Costa Rica - Canada 551,207,232.17 691,135,934.43 -139,928,702.26 -20% 0.00 0.00 0.00 0% 551,207,232.17 691,135,934.43 -139,928,702.26 -20%
6.05.01.06  [BAC San José 89,453,246.25 116,665,972.88 -27,212,726.63 -23% 0.00 0.00 0.00 0% 89,453,246.25 116,665,972.88 -27,212,726.63 -23%
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Presupuesto 2026
DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
EN COLONES
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA PROGRAMA | - ESTRATEGIA DIFERENCIA PROGRAMA Il - NEGOCIO DIFERENCIA

2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA 2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA 2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 750,000,000.00 607,595,441.41 142,404,558.59 23% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.06.01 Indemnizaciones 750,000,000.00 607,595,441.41 142,404,558.59 23% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 312,815,119,315.51|  290,913,277,833.37|  21,901,841,482.14 8% 0.00 0.00 0.00 0%| 312,815,119,315.51| 290,913,277,833.37| 21,901,841,482.14 8%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 25,929,308,111.13 26,809,747,270.79 -880,439,159.66 -3% 0.00 0.00 0.00 0%| 25,929,308,111.13|  26,809,747,270.79 -880,439,159.66 -3%
7.01.06 T ias de capital a Instituci Puiblicas Fi 25,929,308,111.13 26,809,747,270.79 -880,439,159.66 3% 0.00 0.00 0.00 0%| 25,929,308,111.13|  26,809,747,270.79 -880,439,159.66 3%
7.01.06.02  [Banco Popular y Desarrollo Comunal 11,370,271,370.22 8,164,585,113.77 3,205,686,256.45 39% 0.00 0.00 0.00 0%| 11,370,271,370.22 8,164,585,113.77 3,205,686,256.45 39%
7.01.06.03 |Banco Nacional de Costa Rica 893,768,968.74 760,717,587.15 133,051,381.59 17% 0.00 0.00 0.00 0% 893,768,968.74 760,717,587.15 133,051,381.59 17%
7.01.06.04 |Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,874,303,689.26 11,291,797,449.57 -2,417,493,760.31 -21% 0.00 0.00 0.00 0% 8,874,303,689.26 11,291,797,449.57 -2,417,493,760.31 -21%
7.01.06.05 |Banco de Costa Rica 4,790,964,082.91 6,592,647,120.30|  -1,801,683,037.39 27% 0.00 0.00 0.00 0%|  4,790,964,082.91|  6,592,647,120.30 ,801,683,037.39 27%
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 93,320,753,627.62 77,519,721,509.11 15,801,032,118.51 20% 0.00 0.00 0.00 0%| 93,320,753,627.62| 77,519,721,509.11 15,801,032,118.51 20%
7.03.01 T ias de capital a i 3,102,094,784.69 3,157,621,074.05 -55,526,289.36 2% 0.00 0.00 0.00 0%| 3,102,094,784.69|  3,157,621,074.05 -55,526,289.36 2%
7.03.01.01 [ASEDEMASA 40,389,913.18 479,631,268.37 -439,241,355.19 -92% 0.00 0.00 0.00 0% 40,389,913.18 479,631,268.37 -439,241,355.19 -92%
7.03.01.02 [ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.01.05 [ASEPANDUIT 3,061,704,871.51 2,677,989,805.68 383,715,065.83 14% 0.00 0.00 0.00 0% 3,061,704,871.51 2,677,989,805.68 383,715,065.83 14%
7.03.03 T ias de capital a 90,218,658,842.93 74,362,100,435.06|  15,856,558,407.87 21% 0.00 0.00 0.00 0%| 90,218,658,842.93| 74,362,100,435.06|  15,856,558,407.87 310%
7.03.03.01 [Coopenae RL 18,557,972,659.71 20,165,672,090.06 -1,607,699,430.35 -8% 0.00 0.00 0.00 0%| 18,557,972,659.71 20,165,672,090.06 -1,607,699,430.35 -8%
7.03.03.02 |Coocique RL 26,464,066,457.03 18,971,480,051.94 7,492,586,405.09 39% 0.00 0.00 0.00 0%| 26,464,066,457.03| 18,971,480,051.94 7,492,586,405.09 39%
7.03.03.03 [Coope Alianza RL 11,196,836,849.70 8,489,857,841.28 2,706,979,008.42 32% 0.00 0.00 0.00 0%| 11,196,836,849.70 8,489,857,841.28 2,706,979,008.42 32%
7.03.03.04 |Coope Servidores RL 50,000,000.00 2,030,747,528.74|  -1,980,747,528.74 -98% 0.00 0.00 0.00 0% 50,000,000.00 2,030,747,528.74|  -1,980,747,528.74 -98%
7.03.03.06 [Coope San Marcos RL 1,187,363,090.71 938,390,879.87 248,972,210.84 27% 0.00 0.00 0.00 0% 1,187,363,090.71 938,390,879.87 248,972,210.84 27%
7.03.03.08 |Coope Ande RL 6,153,748,206.48 5,267,762,740.00 885,985,466.48 17% 0.00 0.00 0.00 0%|  6,153,748,206.48|  5,267,762,740.00 885,985,466.48 17%
7.03.03.09 [Coope Una RL 7,846,310,193.34 4,819,549,402.13 3,026,760,791.21 63% 0.00 0.00 0.00 0% 7,846,310,193.34 4,819,549,402.13 3,026,760,791.21 63%
7.03.03.12 |Coope Caja 4,260,698,607.98 4,968,102,080.67 -707,403,472.69 -14% 0.00 0.00 0.00 0%|  4,260,698,607.98|  4,968,102,080.67 -707,403,472.69 -14%
7.03.03.13 [Coope Mep RL 933,311,240.82 687,880,786.66 245,430,454.16 36% 0.00 0.00 0.00 0% 933,311,240.82 687,880,786.66 245,430,454.16 36%
7.03.03.15 |Coope Esparta RL 5,599,195,443.67 3,370,903,938.70 2,228,291,504.97 66% 0.00 0.00 0.00 0%| 5599,195,443.67|  3,370,903,938.70 2,228,291,504.97 66%
7.03.03.18 [Coope Grecia RL 671,252,140.78 1,165,036,796.71 -493,784,655.93 -42% 0.00 0.00 0.00 0% 671,252,140.78 1,165,036,796.71 -493,784,655.93 -42%
7.03.03.19 |Coopeande N°7 RL 5,787,903,952.71 1,981,716,298.30 3,806,187,654.41 192% 0.00 0.00 0.00 0%| 5,787,903,952.71 1,981,716,298.30 3,806,187,654.41 192%
7.03.03.20 [Caja de Ande 1,510,000,000.00 1,505,000,000.00 5,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0% 1,510,000,000.00 1,505,000,000.00 5,000,000.00 0%
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 193,565,057,576.76|  186,583,809,053.47 6,981,248,523.29 4% 0.00 0.00 0.00 0%| 193,565,057,576.76| 186,583,809,053.47 6,981,248,523.29 4%
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 193,565,057,576.76 186,583,809,053.47 6,981,248,523.29 4% 0.00 0.00 0.00 0%| 193,565,057,576.76| 186,583,809,053.47 6,981,248,523.29 4%
7.04.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 81,588,810,181.33 77,487,848,711.79 4,100,961,469.54 5% 0.00 0.00 0.00 0%| 81,588,810,181.33| 77,487,848,711.79 4,100,961,469.54 5%
7.04.01.02 |Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 76,530,700,899.17 65,977,392,858.39 10,553,308,040.78 16% 0.00 0.00 0.00 0%| 76,530,700,899.17| 65,977,392,858.39 10,553,308,040.78 16%
7.04.01.05 |Fundacién Costa Rica - Canada 30,942,569,946.67 37,855,073,559.29 -6,912,503,612.62 -18% 0.00 0.00 0.00 0%| 30,942,569,946.67| 37,855,073,559.29 -6,912,503,612.62 -18%
7.04.01.06  [BAC San José 4,502,976,549.59 5,263,493,924.00 -760,517,374.41 -14% 0.00 0.00 0.00 0% 4,502,976,549.59 5,263,493,924.00 -760,517,374.41 -14%
9 CUENTAS ESPECIALES 71,735,658.95 58,477,043.38 13,258,615.57 23% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%,
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 71,735,658.95 58,477,043.38 13,258,615.57 23% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asi ion pi ia 71,735,658.95 58,477,043.38 13,258,615.57 23% 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
TOTAL GENERAL 338,077,934,537.92 313,700,523,231.11 24,377,411,306.80 8%| 3,198,706,717.78| 4,247,372,047.84| -1,048,665,330.06 -25%| 326,565,532,207.93| 303,711,263,633.58 22,854,268,574.35 8%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

EN COLONES
PARTIDA CONCEPTO PROGRAMA Il - APOYO DIFERENCIA PROGRAMA IV - CONTROL Y MEJORA DIFERENCIA

2026 2025 ABSOLUTA RELATIVA 2026 2025 ABSOLUTA | RELATIVA
] REMUNERACIONES 1,620,987,641.84| 1,583,144,049.77 37,843,592.06 2%|  869,618,690.82|  874,783,431.77 -5,164,740.95 1%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 684,162,737.67|  626,862,053.10 57,300,684.57 o%| 338617,363.74]  338,509,528.81 107,834.93 0%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 653,592,337.67|  596,651,904.10 56,940,433.57 10%| 323,481,342.23|  323,544,154.14 -62,811.91 0%
0.01.03 Servicios especiales 0.00 530,149.00 -530,149.00 0% 15,136,021.51 14,965,374.67 170,646.84 1%
0.01.05 Suplencias 30,570,400.00 29,680,000.00 890,400.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 53,560,600.00 53,020,000.00 540,600.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02.01 Tiempo extraordinario 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02.02 Recargo de funciones 18,560,600.00 18,020,000.00 540,600.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.02.05 Dietas 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 512,403,462.75|  522,805,264.80 -10,401,802.05 2%| 332,727,803.49|  336,748,608.23 -4,020,804.74 1%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 286,853,244.99|  303,439,757.20 -16,586,512.21 5%|  143,352,551.75|  136,401,406.62 6,951,145.12 5%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 48,443,876.17 44,889,147.02 3,554,729.16 8% 93,518,813.40 98,033,693.34 -4,514,879.95 5%
0.03.03 Decimotercer mes 91,307,369.26 87,010,290.61 4,297,078.65 5% 51,804,935.00 51,802,699.46 2,235.55 0%
0.03.04 Salario Escolar 85,798,972.31 87,466,069.97 -1,667,097.65 2% 44,051,503.34 50,510,808.80 -6,459,305.46 -13%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 194,102,254.72 201,101,488.00 -6,999,233.28 -3%|  103,772,988.90 104,428,785.98 -655,797.08 1%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 107,190,797.38|  111,056,045.61 -3,865,248.23 3% 57,307,471.48 57,669,627.99 -362,156.51 1%
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,794,097.16 6,003,029.51 -208,932.36 3% 3,097,701.16 3,117,277.19 -19,576.03 1%
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 17,382,291.47 18,009,088.47 626,797.01 3% 9,293,103.48 9,351,831.73 -58,728.24 1%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 57,940,971.56 60,030,294.93 -2,089,323.37 3% 30,977,011.61 31,172,771.85 -195,760.24 1%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 5,794,097.16 6,003,029.47 -208,932.32 3% 3,097,701.16 3,117,277.22 -19,576.06 1%
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 176,758,586.70 179,355,243.87 -2,596,657.17 -1% 94,500,534.69 95,096,508.75 -595,974.06 -1%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 62,808,013.17 65,072,839.71 -2,264,826.54 3% 33,579,080.59 33,791,284.69 -212,204.11 1%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 34,764,582.93 36,018,176.92 -1,253,593.98 3% 18,586,206.97 18,703,663.20 -117,456.23 1%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 17,382,291.47 18,009,088.49 626,797.03 3% 9,293,103.48 9,351,831.53 -58,728.04 1%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 61,803,699.13 60,255,138.75 1,548,560.38 3% 33,042,143.65 33,249,729.33 -207,585.68 1%
1 SERVICIOS 3,549,062,136.00| 1,743,399,574.93|  1,805,662,561.07 104%|  97,208,134.66 71,950,673.83 25,257,460.83 0%
1.01 ALQUILERES 336,712,153.20|  323,616,450.00 13,095,703.20 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,053,776.00|  108,000,000.00 53,776.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario 98,000,000.00 98,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 130,658,377.20|  117,616,450.00 13,041,927.20 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02 SERVICIOS BASICOS 221,570,000.00|  159,761,700.29 61,808,299.71 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 9,270,000.00 9,000,000.00 270,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.02 Servicio de energfa eléctrica 38,000,000.00 38,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.03 Servicio de Correo 300,000.00 300,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 24,000,000.00 62,200,000.00 -38,200,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.02.99 Otros servicios basicos 150,000,000.00 50,261,700.29 99,738,299.71 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 535,168,037.80|  238,549,935.00 296,618,102.80 124%) 94,799.66 95,148.83 -349.17 0%
1.03.01 Informacién 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 150,000.00 700,000.00 -550,000.00 79% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 200,000.00 -200,000.00 -100% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 325,800.00 477,000.00 -151,200.00 -32% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.06.01 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 325,800.00 477,000.00 -151,200.00 -32% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.06.02 |Comisiones por Servicios Bursétiles 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.06.03 |Comisiones SINPE 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.03.07 Servicios de tecnologfas de informacion 534,602,237.80|  237,172,935.00 297,519,302.80 125% 94,799.66 95,148.83 -349.17 0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 796,071,155.00|  619,358,989.64 176,712,165.36 29%|  92,913,335.00 66,628,025.00 26,285,310.00 0%
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 0.00 50,000.00 -50,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.02 Servicios juridicos 140,000,000.00 46,009,664.28 93,990,335.72 204% 12,000,000.00 7,875,000.00 4,125,000.00 0%
1.04.03 Servicios de ingenierfa y arquitectura 53,400,000.00 53,000,000.00 400,000.00 1% 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 0%
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 130,714,155.00 88,455,425.36 42,258,729.64 48%|  57,588,335.00 42,703,025.00 14,885,310.00 0%
1.04.04.01  Servicios de ciencias econémicas y sociales Auditorias 41,214,155.00 23,214,155.00 18,000,000.00 78% 7,988,335.00 8,103,025.00 -114,690.00 0%
1.04.04.02  |Servicios de ciencias econmicas y sociales Asesor de Riesgos 0.00 0.00 0.00 0% 7,600,000.00 7,600,000.00 0.00 0%
1.04.04.03  Servicios de ciencias econémicas y sociales Monitoreo y Otros 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.04.04  |Servicios de ciencias econémicas y sociales Consultoria 89,500,000.00 65,241,270.36 24,258,729.64 0% 42,000,000.00 27,000,000.00 15,000,000.00 0%
1.04.05 Servicios informaticos 107,007,000.00 86,651,900.00 20,355,100.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.06 Servicios Generales 192,000,000.00  167,000,000.00 25,000,000.00 0% 50,000.00 50,000.00 0.00 0%
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 32,000,000.00 32,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.04.06.02_|Servicios de Vigilancia 110,000,000.00|  110,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
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1.04.06.03 [Servicios Generales 50,000,000.00 25,000,000.00 25,000,000.00 0% 50,000.00 50,000.00 0.00 0%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 172,950,000.00|  178,192,000.00 -5,242,000.00 0% 14,275,000.00 7,000,000.00 7,275,000.00 0%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3,500,000.00 2,900,000.00 600,000.00 0% 4,200,000.00 5,227,500.00 -1,027,500.00 0%
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,000,000.00 1,100,000.00 -100,000.00 9% 100,000.00 100,000.00 0.00 0%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 2,500,000.00 1,800,000.00 700,000.00 39% 2,600,000.00 1,900,000.00 700,000.00 0%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0% 750,000.00 1,727,500.00 -977,500.00 0%
1.05.04 Vidticos en el exterior 0.00 0.00 0.00 0% 750,000.00 1,500,000.00 -750,000.00 0%
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20,451,598.00 21,300,000.00 -848,402.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.06.01 Seguros 20,451,598.00 21,300,000.00 -848,402.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 45,000,000.00 25,000,000.00 20,000,000.00 80% 0.00 0.00 0.00 0%
1.07.01 Actividades de capacitacién 45,000,000.00 25,000,000.00 20,000,000.00 80% 0.00 0.00 0.00 0%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,309,489,192.00(  260,812,500.00|  1,048,676,692.00 202% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 112,480,000.00 37,000,000.00 75,480,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion 1,664,000.00 1,600,000.00 64,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 5,150,000.00 5,000,000.00 150,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 23,010,000.00 7,658,500.00 15,351,500.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 51,809,500.00 21,061,000.00 30,748,500.00 146% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacion 1,115,075,692.00  188,243,000.00 926,832,692.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 300,000.00 250,000.00 50,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.09 IMPUESTOS 155,000,000.00 61,000,000.00 94,000,000.00 154%) 0.00 0.00 0.00 0%
1.09.02 sobre la propiedad de bienes i 155,000,000.00 60,000,000.00 95,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
1.09.99 Otros impuestos 0.00 1,000,000.00 -1,000,000.00 -100% 0.00 0.00 0.00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 126,100,000.00 31,100,000.00 95,000,000.00 305%) 0.00 0.00 0.00 0%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 126,000,000.00 31,000,000.00 95,000,000.00 306% 0.00 0.00 0.00 0%
1.99.99 Otros servicios no especificados 100,000.00 100,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 71,750,000.00 58,333,500.00 13,416,500.00 23% 807,000.00 807,000.00 0.00 0%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10,697,000.00 10,208,500.00 488,500.00 5%) 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 7,210,000.00 7,000,000.00 210,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 832,000.00 800,000.00 32,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,355,000.00 2,208,500.00 146,500.00 7% 0.00 0.00 0.00 0%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 300,000.00 200,000.00 100,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.02.03 Alimentos y bebidas 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 24,417,000.00 13,040,000.00 11,377,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.01 Materiales y productos metélicos 1,030,000.00 1,000,000.00 30,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,030,000.00 1,000,000.00 30,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,030,000.00 1,000,000.00 30,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 19,782,000.00 8,540,000.00 11,242,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 515,000.00 500,000.00 15,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 515,000.00 500,000.00 15,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 515,000.00 500,000.00 15,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 22,125,000.00 22,032,500.00 92,500.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,575,000.00 1,317,500.00 257,500.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 20,550,000.00 20,715,000.00 -165,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 14,511,000.00 13,052,500.00 1,458,500.00 1% 807,000.00 807,000.00 0.00 0%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,300,000.00 1,800,000.00 500,000.00 28% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién 500,000.00 350,000.00 150,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 5,295,000.00 4,902,500.00 392,500.00 8% 807,000.00 807,000.00 0.00 0%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,216,000.00 1,000,000.00 216,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4,160,000.00 4,000,000.00 160,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 520,000.00 500,000.00 20,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros 520,000.00 500,000.00 20,000.00 4% 0.00 0.00 0.00 0%
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
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3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5 BIENES DURADEROS 1,084,276,349.94 605,146,834.60 479,129,515.34 79% 7,250,000.00 2,250,000.00 5,000,000.00 222%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 254,882,160.00 245,559,000.00 9,323,160.00 4% 7,250,000.00 2,250,000.00 5,000,000.00 222%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 312,000.00 300,000.00 12,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.03 Equipo de comunicacién 20,186,000.00 12,900,000.00 7,286,000.00 56% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 21,775,000.00 13,765,000.00 8,010,000.00 58% 7,250,000.00 2,250,000.00 5,000,000.00 222%
5.01.05 Equipo y programas de computo 207,957,160.00 214,294,000.00 -6,336,840.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 832,000.00 800,000.00 32,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00 500,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 3,120,000.00 3,000,000.00 120,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,200,000.00 5,000,000.00 200,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.02.01 Edificios 5,200,000.00 5,000,000.00 200,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 824,194,189.94 354,587,834.60 469,606,355.34 0% 0.00 0.00 0.00 0%
5.99.03 Bienes 824,194,189.94 354,587,834.60 469,606,355.34 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 941,000,000.00 743,595,441.41 197,404,558.59 27% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 110,000,000.00 60,000,000.00 50,000,000.00 83% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.02 i i a Organos 100,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 100% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.02.01 |Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) 100,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 100% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06 i a ituci Publicas Fi 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06.02 |Banco Popular y Desarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06.03 |Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06.04 |Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06.05 |Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06.07 |Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.01.06.08 |Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 18,000,000.00 15,000,000.00 3,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.02.01 Becas a funcionarios 15,000,000.00 12,000,000.00 3,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03 PRESTACIONES 63,000,000.00 61,000,000.00 2,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00 38,000,000.00 2,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.01.01 |Cesantia y Preaviso 15,000,000.00 13,000,000.00 2,000,000.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.01.02 |Vacaciones 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 23,000,000.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.01 i a 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.01.01 |ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.01.05 |ASEPANDUIT 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03 i a 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.01 |Coopenae RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.02 [Coocique RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.03 | Coope Alianza RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.04 | Coope Servidores RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.06 |Coope San Marcos RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.08 |Coope Ande RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.09 | Coope Una RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.12 |Coope Caja 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.13  [Coope Mep RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.15 | Coope Esparta RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.18 |Coope Grecia RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.19 |Coopeande N°7 RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.04.03.20 |Caja de Ande 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.05.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.05.01.02 |Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.05.01.05 |Fundacién Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.05.01.06  |BAC San José 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
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6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 750,000,000.00 607,595,441.41 142,404,558.59 0% 0.00 0.00 0.00 0%
6.06.01 Indemnizaciones 750,000,000.00 607,595,441.41 142,404,558.59 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.01.06 de capital a ituci Publicas Fil 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.01.06.02 |Banco Popular y Desarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.01.06.03 |Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.01.06.04 |Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.01.06.05 |Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.01 de capital a i 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.01.01 |ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.01.02 |ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.01.05 |ASEPANDUIT 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03 de capital a 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.01 |Coopenae RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.02 |Coocique RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.03 | Coope Alianza RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.04 | Coope Servidores RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.06 |Coope San Marcos RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.08 |Coope Ande RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.09 |Coope Una RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.12 |Coope Caja 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.13  [Coope Mep RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.15 | Coope Esparta RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.18 |Coope Grecia RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.19 |Coopeande N°7 RL 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.03.03.20 |Caja de Ande 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.04.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.04.01.02 |Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.04.01.05 |Fundacién Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
7.04.01.06  |BAC San José 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0.00 0%
9 CUENTAS ESPECIALES 71,735,658.95 58,477,043.38 13,258,615.57 0% 0.00 0.00 0.00 0%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 71,735,658.95 58,477,043.38 13,258,615.57 0% 0.00 0.00 0.00 0%
9.02.02 Sumas con destino ifico sin asignacion pr ia 71,735,658.95 58,477,043.38 13,258,615.57 23% 0.00 0.00 0.00 0%
TOTAL GENERAL 7,338,811,786.73| 4,792,096,444.09 2,546,715,342.63 53% 974,883,825.48 949,791,105.60 25,092,719.88 3%
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Banco Hipotecario de la Vivienda

Presupuesto 2026
DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
MONTO EN COLONES
ENTIDAD MONTO FINALIDAD
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,118,127,914.86
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 529,971,846.52
Transferencias corrientes a ()rganos Desconcentrados 100,000,000.00
De conformidad con el Articulo 46 de la Ley
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) 100,000,000.00(N° 8488, Ley de Emergencias y Prevencidn de
Riesgos
Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras 429,971,846.52
Banco Popular y Desarrollo Comunal 237,702,516.52
Banco Nacional de Costa Rica 18,498,763.15 Traslado a la entidad de la comisién sobre las
colocaciones de bonos familiares de vivienda,
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 64,313,673.41 . L .
para cubrir los costos administrativos en que
Banco de Costa Rica 98,370,893.44 |incurra en el tramite de los mismos.

Traslado de fondos para el pago
Banco Central de Costa Rica 11,086,000.00 |correspondiente a la contribucién obligatoria,
al presupuesto de la SUGEF y el CONASSIF

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,942,016,354.62
Transferencias corrientes a asociaciones 64,457,504.24
ASEDEMASA 912,812.04

Traslado a la entidad de la comision sobre las
colocaciones de bonos familiares de vivienda,
ASEPANDUIT 63,544,692.20|para cubrir los costos administrativos en que
incurra en el trdmite de los mismos.

Transferencias corrientes a cooperativas 1,877,558,850.38

Coopenae RL 388,919,130.52

Coocique RL 557,688,295.91

Coope Alianza RL 230,927,849.07

Coope San Marcos RL 24,418,719.97|Traslado a la entidad de la comisién sobre las
Coope Ande RL 126,234,888.07 [colocaciones de bonos familiares de vivienda,
Coope Una RL 161,828,038.61|para cubrir los costos administrativos en que
Coope Caja 89,658,591.00(incurra en el tramite de los mismos.

Coope Mep RL 19,240,371.38

Coope Esparta RL 115,284,886.12

Coope Grecia RL 13,466,817.43

Coopeande N°7 RL 119,891,262.30

Caja de Ande 30,000,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,646,139,713.72

Transferencias corrientes a empresas privadas 3,646,139,713.72

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,491,860,590.62

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,513,618,644.68|Traslado a la entidad de la comision sobre las
Fundacién Costa Rica - Canada 551,207,232.17|colocaciones de bonos familiares de vivienda,
BAC San José 89,453,246.25 |para cubrir los costos administrativos en que

incurra en el tramite de los mismos.
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Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto 2026

DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
MONTO EN COLONES

ENTIDAD

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

312,815,119,315.51

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

25,929,308,111.13

Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras

25,929,308,111.13

Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco Nacional de Costa Rica
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Banco de Costa Rica

11,370,271,370.22
893,768,968.74
8,874,303,689.26

4,790,964,082.91

Traslado de los recursos correspondientes al
pago de bonos familiares de vivienda en
todas sus modalidades y que son tramitados
por la entidad.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

93,320,753,627.62

Transferencias de capital a asociaciones

3,102,094,784.69

ASEDEMASA

ASEPANDUIT

40,389,913.18

3,061,704,871.51

Traslado de Tos recursos correspondientes al
pago de bonos familiares de vivienda en
todas sus modalidades y que son tramitados
por la entidad.

Transferencias de capital a cooperativas

90,218,658,842.93

Coopenae RL
Coocique RL

Coope Alianza RL
Coope Servidores RL
Coope San Marcos RL
Coope Ande RL
Coope Una RL
Coope Caja

Coope Mep RL
Coope Esparta RL
Coope Grecia RL
Coopeande N°7 RL
Caja de Ande

18,557,972,659.71
26,464,066,457.03
11,196,836,849.70
50,000,000.00
1,187,363,090.71
6,153,748,206.48
7,846,310,193.34
4,260,698,607.98
933,311,240.82
5,599,195,443.67
671,252,140.78
5,787,903,952.71
1,510,000,000.00

Traslado de los recursos correspondientes al
pago de bonos familiares de vivienda en
todas sus modalidades y que son tramitados
por la entidad.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS

193,565,057,576.76

Transferencias de capital a empresas privadas

193,565,057,576.76

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Fundacidn Costa Rica - Canada

BAC San José

81,588,810,181.33
76,530,700,899.17
30,942,569,946.67

4,502,976,549.59

Traslado de los recursos correspondientes al
pago de bonos familiares de vivienda en
todas sus modalidades y que son tramitados
por la entidad.

TOTAL GENERAL

318,933,247,230.37
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Banco Hipotecario de la Vivienda

Presupuesto 2026
SERIE HISTORICA DE EGRESOS EFECTIVOS
ANOS 2024-2020
en miles de colones
PARTIDA CONCEPTO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2024 2023 2022 2021 2020
0 REMUNERACIONES 4,115,939 3,625,825 3,576,162 3,696,912 3,667,743
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,654,069 1,666,279 1,577,337 1,574,441 1,555,553
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 1,497,520 1,532,461 1,547,993 1,546,429 1,500,720
0.01.03 Servicios especiales 153,358 123,991 19,755 20,353 39,315
0.01.05 Suplencias 3,191 9,828 9,588 7,659 15,519
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 142,811 91,731 106,878 145,741 133,432
0.02.01 Tiempo extraordinario 20,557 2,226 2,699 7,395 6,961
0.02.05 Dietas 121,577 89,506 104,179 138,346 126,398
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,427,674 1,065,729 1,109,231 1,175,068 1,179,884
0.03.01 Retribucion por afios servidos 836,103 528,864 554,326 613,229 628,481
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 156,492 133,383 148,766 151,724 152,783
0.03.03 Decimotercer mes 239,747 211,133 207,424 212,355 210,935
0.03.04 Salario Escolar 195,331 192,349 198,715 197,760 187,685
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 470,806 424,674, 416,688 426,804 423,474
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 259,997 234,522 230,111 235,698 233,859
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 14,054 12,677 12,438 12,740 12,641
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 42,162 38,031 37,315 38,221 37,923
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 140,539 126,768 124,385 127,404 126,410
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 14,054 12,677 12,438 12,740 12,641
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 420,579 377,411 366,028 374,857 375,399
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 152,344 136,772 130,604 133,774 132,396
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 84,323 76,061 74,631 76,443 43,980
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 42,162 38,031 37,315 38,221 69,789
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 141,750 126,547 123,478 126,419 129,234
1 SERVICIOS 1,096,707 1,263,922 887,662 911,125 745,727
1.01 ALQUILERES 128,418 124,812 117,866 101,056 106,841
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 3,650 9,004 16,382 17,347 30,468
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 52,998 20,236 19,789 18,715 14,934
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 71,770 95,573 81,696 64,993 61,439
1.02 SERVICIOS BASICOS 110,359 90,037 84,617 83,658 105,080
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 8,129 7,550 3,765 1,899 1,743
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 33,024 33,800 30,413 24,831 32,719
1.02.03 Servicio de Correo 3 0 19 38 30
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 31,991 37,983 40,764 44,678 39,299
1.02.99 Otros servicios basicos 37,212 10,704 9,655 12,212 31,289
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 177,617 142,552 113,148 109,627 113,088
1.03.01 Informacién 1,913 6,888 697 798, 783
1.03.02 Publicidad y propaganda 36,148 34,406 25,643 19,682 33,462
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 0| 129 19 73 72
1.03.04 Transporte de bienes 599 0| 94 256 204
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 2,473 14,402 30,847 23,301 21,996
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 136,485 86,726 55,848 65,515 56,571
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 478,069 540,239 425,332 433,396 222,199
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 0 0 32 0 0
1.04.02 Servicios juridicos 82,016 59,904 33,854 23,659 11,844
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 13,764 12,070 7,673 15,512 7,646
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 95,766 120,560 128,955 123,405 69,093
1.04.04.01 |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Auditorias 30,706 31,601 37,697 36,884 34,523
1.04.04.02 |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Asesor de Riesgos 3,966 5,848 5,216 6,122 7,692
1.04.04.03 |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Monitoreo y Otros 15,458 15,928 13,894 13,255 17,470
1.04.04.04 |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Consultoria 45,636 67,184 72,149 67,145 9,408
1.04.05 Servicios informaticos 52,433 115,763 66,986 25,979 0
1.04.06 Servicios Generales 117,606 123,341 110,785 110,733 104,591
1.04.06.01 |Servicios de Limpieza 28,390 27,341 27,453 27,152 25,923
1.04.06.02 |Servicios de Vigilancia 87,148 91,126 80,677 80,117 74,598
1.04.06.03 |Servicios Generales 2,068 4,874 2,656 3,464 4,070
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 116,484 108,601 77,048 134,108 29,025
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6,625 6,828 6,515 7,150 4,357
1.05.01 Transporte dentro del pais 411 730 682 604 296
1.05.02 Viaticos dentro del pais 6,214 6,094 5,833 6,545 4,061
1.05.04 Viaticos en el exterior 0 4 0 0 0
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 733 19,932 21,807 33,187 9,417
1.06.01 Seguros 733 19,932 21,807 33,187 9,417
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 8,443 23,508 7,232 22,419 39,375
1.07.01 Actividades de capacitacion 8,443 23,508 7,232 22,419 39,325
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0| 0| 0| 0| 50
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 150,307 297,275 94,735 100,614 108,085
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 9,370 8,921 6,772 7,222 26,189
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 1,798 1,468 1,531 1,812 1,778
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 822 6,186 1,730 2,677 665
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicaciéon 3,691 10,710 9,468 24,845 24,153
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 16,342 18,969 24,818 23,618 16,764
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo y sistemas de informacion 118,177 251,021 50,415 40,440 38,362
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 107 0| 0| 0| 174
1.09 IMPUESTOS 21,733 17,182 15,001 16,613 9,720
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 21,733 17,182 15,001 16,596 9,720
1.09.99 Otros impuestos 0 0 0 17 0
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 14,403 1,558 1,411 3,406 27,565
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Banco Hipotecario de la Vivienda

Presupuesto 2026
SERIE HISTORICA DE EGRESOS EFECTIVOS
ANOS 2024-2020
en miles de colones
PARTIDA CONCEPTO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2024 2023 2022 2021 2020
1.99.02 Intereses moratorios y multas 14,334 1,168 1,323 3,406 27,565
1.99.05 Deducible 0 300 0 0 0
1.99.99 Otros servicios no especificados 69 90, 88 0| 0
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,164 34,845 25,545 25,838 38,099
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6,676 7,168 6,555 4,796 4,572
2.01.01 Combustibles y lubricantes 5,332 6,715 6,022 4,514 3,373
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 543 275 7 8 13
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 669 101 436 227 1,126
2.01.99 Otros Productos Quimicos 132 76 89 48 59
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 547 0 0 0 3,365
2.02.03 Alimentos y bebidas 547 0 0 0 3,365
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 4,371 7,331 4,698 4,814 11,816
2.03.01 Materiales y productos metélicos 372 889 460 532 634
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 130 90 108 100 23
2.03.03 Madera y sus derivados 6| 50| 24 33 27
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 2,595 5,571 3,795 3,470 9,552
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0| 71 0| 124 152
2.03.06 Materiales y productos de pldstico 269 347 244 430 361
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 999 313 66 125 1,068
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 618 9,832 2,329 4,712 3,398
2.04.01 Herramientas e instrumentos 164 2,638 121 39 488
2.04.02 Repuestos y accesorios 453 7,194 2,208 4,673 2,910
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7,951 10,515 11,963 11,516 14,948
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 914 2,594 2,336 1,132 1,139
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigaciéon 72 64| 27 157 306
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 2,849 4,752 5,751 6,489 9,546
2.99.04 Textiles y vestuario 108 246 126 290 103
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 3,766 2,748 3,671 3,368 3,162
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 48 0| 43 73 299
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 4 0| 0| 0| 105
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 190 109 9 6| 287
3 INTERESES Y COMISIONES 4,965,213 5,727,520 2,170,698 2,768,644 3,556,346
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,860,170 5,727,520 2,170,698 2,768,644 3,556,346
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 2,957,270 3,403,455 1,143,344 1,701,810 986,813
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,902,900 2,324,065 1,027,354 1,066,834 2,569,533
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 105,043 0 0 0 0
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 105,043 0| 0| 0| 0
5 BIENES DURADEROS 1,659,962 1,155,079 934,125 232,536 388,822
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 43,713 271,924 180,780 70,311 210,958
5.01.01 Magquinaria y equipo para la producciéon 94 0| 0| 238, 46,210
5.01.03 Equipo de comunicacion 3,889 84,715 3,193 43,323 68,868
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 4,433 6,736 6,536 30 2,426
5.01.05 Equipo y programas de computo 35,111 178,953 167,252 26,720 90,660
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 186 591 677 0| 2,257
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0| 0| 436 0| 319
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 0 929 2,685 0 219
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0 0 0 12,946 0
5.02.01 Edificios 0 0 0 12,946 0
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,616,249 883,155 753,345 149,279 177,864
5.99.03 Bienes Intangibles 1,616,249 883,155 753,345 149,279 177,864
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,476,209 5,162,906 4,738,370 2,755,085 2,872,350
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 196,261 452,661 410,055 271,560 288,133
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 42,372 19,605 26,197 109,805 120,658
6.01.02.01 |Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) 42,372 19,605 26,197 109,805 120,658
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras 153,889 433,056 383,857 161,754 167,475
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 68,081 139,210 109,116 47,930 22,947
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 13,164 8,884 17,163 147 450
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 18,848 198,543 163,813 32,359 45,385
6.01.06.05 |Banco de Costa Rica 48,485 82,560 88,039 75,200 94,968
6.01.06.07 [Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 892 943 1,092 1,048 983
6.01.06.08 [Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 4,419 2,917 4,635 5,069 2,743
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,978 1,964 2,367 1,944 1,050
6.02.01 Becas a funcionarios 2,012 596 0| 740 775
6.02.02 Becas a terceras personas 965 1,368 2,367 1,205 275
6.03 PRESTACIONES 25,128 65,497 35,570 63,655 16,118
6.03.01 Prestaciones legales 21,662 50,700 25,128 53,686 7,101
6.03.01.01 [Cesantiay Preaviso 0 530 1,234 0 0
6.03.01.02  [Vacaciones 21,662 50,170 23,894 53,686 7,101
6.03.99 Otras Prestaciones 3,466 14,796 10,442 9,969 9,017
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 608,868 1,331,592 1,291,010 595,331 860,507
6.04.01 Tr ias corrientes a 29,277 60,449 80,623 50,546 34,675
6.04.01.01 |ASEDEMASA 4,444 28,519 52,400 21,063 28,630
6.04.01.02 [ASECCSS 284 483 254 440 549
6.04.01.04 [ASEMINA 0 0 442 14,701 0
6.04.01.05 [ASEPANDUIT 24,550 31,446 27,527 14,342 5,495
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 579,590 1,271,143 1,210,387 544,785 825,832
6.04.03.01 [Coopenae RL 149,317 481,786 413,318 117,770 257,698
6.04.03.02 |Coocique RL 141,061 306,976 295,778 97,855 165,358
6.04.03.03 | Coope Alianza RL 72,449 101,328 133,407 131,756 144,148
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PARTIDA CONCEPTO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2024 2023 2022 2021 2020

6.04.03.04 [Coope Servidores RL 10,426 90,802 86,066 62,263 95,637
6.04.03.06 [Coope San Marcos RL 7,875 9,594 9,794 6,804 0
6.04.03.08 [Coope Ande RL 51,678 79,765 77,105 28,054 36,189
6.04.03.09 [Coope UnaRL 71,252 104,532 70,960 53,197 55,791
6.04.03.10 [Coope San Ramén 0 0 0 0 0
6.04.03.12 [Coope Caja 31,253 44,565 67,277 21,937 39,526
6.04.03.13 [Coope Mep RL 3,129 5,318 8,160 307 0
6.04.03.15 |[Coope Esparta RL 35,136 43,259 44,277 22,490 25,346
6.04.03.16 |Credecoop RL 0 29 1,568 2,353 6,139
6.04.03.18 (Coope Grecia RL 6,015 3,187 2,676 0 0
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 1,642,602 3,310,815 2,999,368 1,822,595 1,706,125
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 1,642,602 3,310,815 2,999,368 1,822,595 1,706,125
6.05.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 822,494 1,267,672 1,180,585 900,106 747,889
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 604,108 1,123,272 984,598 646,208 721,514
6.05.01.05 |[Fundacién Costa Rica - Canada 193,333 903,163 809,065 258,527 188,328
6.05.01.06 |BAC San José 22,666 16,709 25,120 17,754 42,393
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 373 377 0 0 418
6.06.01 Indemnizaciones 373 377 0 0 418
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 121,157,346 201,535,211 188,942,932 101,503,563 126,301,086
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 6,332,552 20,879,108 14,716,885 7,496,599 7,512,520
7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras 6,332,552 20,879,108 14,716,885 7,496,599 7,512,520
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,996,640 6,106,802 4,811,522 2,046,583 942,072
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 304,154 296,413 268,189 302,730 197,778
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 887,030 11,037,346 5,974,765 1,797,048 2,834,734
7.01.06.05 |Banco de Costa Rica 2,144,729 3,438,547 3,662,409 3,350,238 3,537,936
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 34,400,337 52,689,754 50,503,992 28,177,852 36,463,807
7.03.01 Tr ias de capital a 1,356,714 2,532,753 3,425,821 1,575,693 2,083,117
7.03.01.01 |ASEDEMASA 237,220 1,172,109 2,174,852 933,798 1,337,271
7.03.01.02 [ASECCSS 5,605 21,379 6,317 18,171 30,533
7.03.01.04 [ASEMINA 0 0 19,555 74,304 386,969
7.03.01.05 [ASEPANDUIT 1,113,890 1,339,265 1,225,097 549,420 328,344
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 33,043,623 50,157,001 47,078,171 26,602,159 34,380,690
7.03.03.01 ([Coopenae RL 11,977,077 16,423,309 13,152,839 8,748,664 9,990,594
7.03.03.02 |Coocique RL 7,742,319 13,280,233 13,112,278 4,484,574 6,778,272
7.03.03.03 [Coope Alianza RL 3,461,815 4,483,558 5,405,274 5,178,813 6,967,337
7.03.03.04 |Coope Servidores RL 478,079 3,548,953 3,838,428 1,769,242 3,134,955
7.03.03.06 [Coope San Marcos RL 368,649 390,450 190,389 243,621 223,275
7.03.03.08 [Coope Ande RL 2,233,658 3,537,053 3,375,550 1,236,877 1,630,338
7.03.03.09 (Coope UnaRL 3,432,453 4,395,524 3,045,239 2,373,819 2,550,205
7.03.03.12 [Coope Caja 1,401,523 1,930,063 2,745,390 1,196,122 1,748,934
7.03.03.13 [Coope Mep RL 129,955 235,303 338,221 22,822 13,598
7.03.03.15 |[Coope Esparta RL 1,563,819 1,785,914 1,697,670 1,235,352 1,064,443
7.03.03.16 |Credecoop RL 0 5,620 58,472 112,254 278,739
7.03.03.18 |[Coope Grecia RL 254,275 141,021 118,422 0 0
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 80,424,457 127,966,349 123,722,055 65,829,111 82,324,759
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 80,424,457 127,966,349 123,722,055 65,829,111 82,324,759
7.04.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 39,024,940 51,259,224 46,335,468 28,775,822 37,101,010
7.04.01.02 [Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 29,918,761 40,029,745 40,833,331 28,476,082 34,797,211
7.04.01.05 [Fundacién Costa Rica - Canada 10,963,501 35,903,643 35,443,672 7,962,789 8,940,924
7.04.01.06 |BAC San José 517,254 773,736 1,109,583 614,418 1,485,614

TOTAL GENERAL 135,491,541 218,505,309 201,275,494 111,893,703 137,570,173
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA
en colones
PROGRAMALIV -
PRESUPUESTO PROGRAMA | - PROGRAMA I - PROGRAMA Il -
PARTIDA CONCEPTO % % % % CONTROLY %
TOTAL ° ESTRATEGIA ’ NEGOCIO APOYO
MEJORA
1000 2000 3000 4000
0 REMUNERACIONES 5,136,947,103.41 100%| 1,106,254,047.13 22% 1,540,086,723.62 30%| 1,620,987,641.84 32% 869,618,690.82 17%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,397,644,988.89 100% 559,266,396.28 23% 815,598,491.20 34% 684,162,737.67 29% 338,617,363.74 14%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,044,100,370.27 100% 269,954,770.09 13% 797,071,920.29 39% 653,592,337.67 32% 323,481,342.23 16%
0.01.03 Servicios especiales 322,974,218.61 100% 289,311,626.18 90% 18,526,570.91 6% 0.00 0% 15,136,021.51 5%
0.01.05 Suplencias 30,570,400.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 30,570,400.00 100% 0.00 0%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 113,929,720.00 100% 60,369,120.00 53% 0.00 0% 53,560,600.00 47% 0.00 0%
0.02.01 Tiempo extraordinario 35,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 35,000,000.00 100% 0.00 0%
0.02.02 Recargo de funciones 18,560,600.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 18,560,600.00 100% 0.00 0%
0.02.05 Dietas 60,369,120.00 100% 60,369,120.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,466,781,426.28 100% 248,259,811.63 17% 373,390,348.41 25% 512,403,462.75 35% 332,727,803.49 23%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 737,233,107.74 100% 121,339,419.79 16% 185,687,891.21 25% 286,853,244.99 39% 143,352,551.75 19%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 176,997,219.67 100% 11,677,043.70 7% 23,357,486.40 13% 48,443,876.17 27% 93,518,813.40 53%
0.03.03 Decimotercer mes 297,767,307.92 100% 62,732,785.22 21% 91,922,218.43 31% 91,307,369.26 31% 51,804,935.00 17%
0.03.04 Salario Escolar 254,783,790.94 100% 52,510,562.91 21% 72,422,752.37 28% 85,798,972.31 34% 44,051,503.34 17%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 606,386,800.96 100% 124,752,898.30 21% 183,758,659.05 30% 194,102,254.72 32% 103,772,988.90 17%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 334,870,322.92 100% 68,893,391.60 21% 101,478,662.46 30% 107,190,797.38 32% 57,307,471.48 17%
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,101,098.54 100% 3,723,967.11 21% 5,485,333.11 30% 5,794,097.16 32% 3,097,701.16 17%
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 54,303,295.61 100% 11,171,901.34 21% 16,455,999.32 30% 17,382,291.47 32% 9,293,103.48 17%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 181,010,985.36 100% 37,239,671.13 21% 54,853,331.06 30% 57,940,971.56 32% 30,977,011.61 17%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 18,101,098.54 100% 3,723,967.11 21% 5,485,333.11 30% 5,794,097.16 32% 3,097,701.16 17%
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 552,204,167.28 100% 113,605,820.92 21% 167,339,224.96 30% 176,758,586.70 32% 94,500,534.69 17%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 196,215,908.13 100% 40,367,803.51 21% 59,461,010.87 30% 62,808,013.17 32% 33,579,080.59 17%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 108,606,591.22 100% 22,343,802.68 21% 32,911,998.64 30% 34,764,582.93 32% 18,586,206.97 17%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 54,303,295.61 100% 11,171,901.34 21% 16,455,999.32 30% 17,382,291.47 32% 9,293,103.48 17%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 193,078,372.32 100% 39,722,313.39 21% 58,510,216.14 30% 61,803,699.13 32% 33,042,143.65 17%
1 SERVICIOS 5,143,349,443.46 100%| 1,188,913,222.80 23% 308,165,950.00 6%| 3,549,062,136.00 69% 97,208,134.66 2%
1.01 ALQUILERES 336,712,153.20 100% 0.00 0% 0.00 0% 336,712,153.20 100% 0.00 0%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,053,776.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 108,053,776.00 100% 0.00 0%
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 98,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 98,000,000.00 100% 0.00 0%
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 130,658,377.20 100% 0.00 0% 0.00 0% 130,658,377.20 100% 0.00 0%
1.02 SERVICIOS BASICOS 221,720,000.00 100% 0.00 0% 150,000.00 0% 221,570,000.00 100% 0.00 0%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 9,270,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 9,270,000.00 100% 0.00 0%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 38,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 38,000,000.00 100% 0.00 0%
1.02.03 Servicio de Correo 450,000.00 100% 0.00 0% 150,000.00 33% 300,000.00 67% 0.00 0%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 24,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 24,000,000.00 100% 0.00 0%
1.02.99 Otros servicios bésicos 150,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 150,000,000.00 100% 0.00 0%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 652,940,787.46 100% 51,650,000.00 8% 66,027,950.00 10% 535,168,037.80 82% 94,799.66 0%
1.03.01 Informacién 10,000,000.00 100% 10,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.03.02 Publicidad y propaganda 40,000,000.00 100% 40,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 1,790,000.00 100% 1,250,000.00 70% 390,000.00 22% 150,000.00 8% 0.00 0%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 60,963,750.00 100% 0.00 0% 60,637,950.00 99% 325,800.00 1% 0.00 0%
1.03.06.01 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,395,800.00 100% 0.00 0% 1,070,000.00 77% 325,800.00 23% 0.00 0%
1.03.06.02 Comisiones por Servicios Bursatiles 58,067,950.00| 100.00% 0.00 0.00% 58,067,950.00| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.03.06.03 Comisiones SINPE 1,500,000.00( 100.00% 0.00 0.00% 1,500,000.00| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 540,187,037.46 100% 400,000.00 0% 5,000,000.00 1% 534,692,237.80 99% 94,799.66 0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,016,052,024.38 100% 918,658,534.38 46% 208,409,000.00 10% 796,071,155.00 39% 92,913,335.00 5%
1.04.02 Servicios juridicos 364,133,000.00 100% 139,383,000.00 38% 72,750,000.00 20% 140,000,000.00 38% 12,000,000.00 3%
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA
en colones
PROGRAMALIV -
PRESUPUESTO PROGRAMA | - PROGRAMA I - PROGRAMA Il -
PARTIDA CONCEPTO % % % % CONTROLY %
TOTAL ° ESTRATEGIA ’ NEGOCIO APOYO MEJORA
1000 2000 3000 4000
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 193,200,000.00 100% 55,800,000.00 29% 75,000,000.00 39% 53,400,000.00 28% 9,000,000.00 5%
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 714,531,156.00 100% 474,481,666.00 66% 51,747,000.00 7% 130,714,155.00 18% 57,588,335.00 8%
1.04.04.01 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Auditorias 67,952,490.00 100% 15,000,000.00 22% 3,750,000.00 6% 41,214,155.00 61% 7,988,335.00 12%
1.04.04.02 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Asesor de Riesgos 15,745,000.00 100% 0.00 0% 8,145,000.00 52% 0.00 0% 7,600,000.00 48%
1.04.04.03 Servicios de ciencias econémicas y sociales Monitoreo y Otros 23,893,666.00 100% 16,291,666.00 68% 7,602,000.00 32% 0.00 0% 0.00 0%
1.04.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales Consultoria 606,940,000.00 100% 443,190,000.00 73% 32,250,000.00 5% 89,500,000.00 15% 42,000,000.00 7%
1.04.05 Servicios informaticos 144,240,868.38 100% 37,233,868.38 26% 0.00 0% 107,007,000.00 74% 0.00 0%
1.04.06 Servicios Generales 192,050,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 192,000,000.00 100% 50,000.00 0%
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 32,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 32,000,000.00 100% 0.00 0%
1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 110,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 110,000,000.00 100% 0.00 0%
1.04.06.03 Servicios Generales 50,050,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 50,000,000.00 100% 50,000.00 0%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 407,897,000.00 100% 211,760,000.00 52% 8,912,000.00 2% 172,950,000.00 42% 14,275,000.00 3%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50,075,825.00 100% 18,481,825.00 37% 23,894,000.00 48% 3,500,000.00 7% 4,200,000.00 8%
1.05.01 Transporte dentro del pais 5,336,000.00 100% 756,000.00 14% 3,480,000.00 65% 1,000,000.00 19% 100,000.00 2%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 27,604,000.00 100% 4,590,000.00 17% 17,914,000.00 65% 2,500,000.00 9% 2,600,000.00 9%
1.05.03 Transporte en el exterior 8,303,200.00 100% 6,303,200.00 76% 1,250,000.00 15% 0.00 0% 750,000.00 9%
1.05.04 Vidticos en el exterior 8,832,625.00 100% 6,832,625.00 77% 1,250,000.00 14% 0.00 0% 750,000.00 8%
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20,451,598.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 20,451,598.00 100% 0.00 0%
1.06.01 Seguros 20,451,598.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 20,451,598.00 100% 0.00 0%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 67,385,000.00 100% 12,850,000.00 19% 9,535,000.00 14% 45,000,000.00 67% 0.00 0%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 45,000,000.00 100% 0.00 0%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,150,000.00 100% 9,800,000.00 51% 9,350,000.00 49% 0.00 0% 0.00 0%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 3,235,000.00 100% 3,050,000.00 94% 185,000.00 6% 0.00 0% 0.00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,496,512,055.42 100% 187,022,863.42 12% 0.00 0%| 1,309,489,192.00 88% 0.00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 112,480,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 112,480,000.00 100% 0.00 0%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién 1,664,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 1,664,000.00 100% 0.00 0%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 5,150,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 5,150,000.00 100% 0.00 0%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 23,010,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 23,010,000.00 100% 0.00 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 51,809,500.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 51,809,500.00 100% 0.00 0%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacion 1,301,548,555.42 100% 186,472,863.42 14% 0.00 0% 1,115,075,692.00 86% 0.00 0%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 850,000.00 100% 550,000.00 65% 0.00 0% 300,000.00 35% 0.00 0%
1.09 IMPUESTOS 155,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 155,000,000.00 100% 0.00 0%
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 155,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 155,000,000.00 100% 0.00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 126,500,000.00 100% 250,000.00 0% 150,000.00 0% 126,100,000.00 100% 0.00 0%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 126,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 126,000,000.00 100% 0.00 0%
1.99.99 Otros servicios no especificados 500,000.00 100% 250,000.00 50% 150,000.00 30% 100,000.00 20% 0.00 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,766,500.00 100% 5,381,000.00 6% 7,828,500.00 9% 71,750,000.00 84% 807,000.00 1%
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10,697,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 10,697,000.00 100% 0.00 0%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 7,210,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 7,210,000.00 100% 0.00 0%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 832,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 832,000.00 100% 0.00 0%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,355,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 2,355,000.00 100% 0.00 0%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 300,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 300,000.00 100% 0.00 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,712,500.00 100% 1,634,000.00 95% 78,500.00 5% 0.00 0% 0.00 0%
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,712,500.00 100% 1,634,000.00 95% 78,500.00 5% 0.00 0% 0.00 0%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 24,717,000.00 100% 300,000.00 1% 0.00 0% 24,417,000.00 99% 0.00 0%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,030,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 100% 0.00 0%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,030,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 100% 0.00 0%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,030,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 100% 0.00 0%
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2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo 20,082,000.00 100% 300,000.00 1% 0.00 0% 19,782,000.00 99% 0.00 0%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 515,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 515,000.00 100% 0.00 0%
2.03.06 Materiales y productos de pldstico 515,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 515,000.00 100% 0.00 0%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 515,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 515,000.00 100% 0.00 0%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 22,125,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 22,125,000.00 100% 0.00 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,575,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 1,575,000.00 100% 0.00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios 20,550,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 20,550,000.00 100% 0.00 0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 26,515,000.00 100% 3,447,000.00 13% 7,750,000.00 29% 14,511,000.00 55% 807,000.00 3%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,300,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 2,300,000.00 100% 0.00 0%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 500,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 500,000.00 100% 0.00 0%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 12,125,000.00 100% 3,273,000.00 27% 2,750,000.00 23% 5,295,000.00 44% 807,000.00 7%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,216,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 1,216,000.00 100% 0.00 0%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4,160,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 4,160,000.00 100% 0.00 0%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,520,000.00 100% 0.00 0% 5,000,000.00 91% 520,000.00 9% 0.00 0%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 174,000.00 100% 174,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 520,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 520,000.00 100% 0.00 0%
3 INTERESES Y COMISIONES 5,843,610,053.94 100% 0.00 0% 5,843,610,053.94 100% 0.00 0% 0.00 0%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,143,284,392.50 100% 0.00 0% 4,143,284,392.50 100% 0.00 0% 0.00 0%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 3,143,284,392.50 100% 0.00 0% 3,143,284,392.50 100% 0.00 0% 0.00 0%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,000,000,000.00 100% 0.00 0% 1,000,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0%
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1,700,325,661.44( 100.00% 0.00 0.00% 1,700,325,661.44| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 1,700,325,661.44| 100.00% 0.00 0.00% 1,700,325,661.44( 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 2,032,278,547.79 100% 898,158,447.85 44% 42,593,750.00 2%| 1,084,276,349.94 53% 7,250,000.00 0%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 319,785,910.00 100% 15,060,000.00 5% 42,593,750.00 13% 254,882,160.00 80% 7,250,000.00 2%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 312,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 312,000.00 100% 0.00 0%
5.01.02 Equipo de transporte 200,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 200,000.00 0.00% 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacion 21,229,750.00 100% 950,000.00 4% 93,750.00 0% 20,186,000.00 95% 0.00 0%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 77,885,000.00 100% 13,360,000.00 17% 35,500,000.00 46% 21,775,000.00 28% 7,250,000.00 9%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 207,957,160.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 207,957,160.00 100% 0.00 0%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 832,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 832,000.00 100% 0.00 0%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 500,000.00 100% 0.00 0%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 10,870,000.00 100% 750,000.00 7% 7,000,000.00 64% 3,120,000.00 29% 0.00 0%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,200,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 5,200,000.00 100% 0.00 0%
5.02.01 Edificios 5,200,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 5,200,000.00 100% 0.00 0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,707,292,637.79 100% 883,098,447.85 52% 0.00 0% 824,194,189.94 48% 0.00 0%
5.99.03 Bienes Intangibles 1,707,292,637.79 100% 883,098,447.85 52% 0.00 0% 824,194,189.94 48% 0.00 0%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,949,127,914.86 100% 0.00 0% 6,008,127,914.86 86% 941,000,000.00 14% 0.00 0%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 529,971,846.52 100% 0.00 0% 419,971,846.52 79% 110,000,000.00 21% 0.00 0%
6.01.02 Transferencias corrientes a érganos Desconcentrados 100,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 100,000,000.00 100% 0.00 0%
6.01.02.01 Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) 100,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 100,000,000.00 100% 0.00 0%
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras 429,971,846.52 100% 0.00 0% 419,971,846.52 98% 10,000,000.00 2% 0.00 0%
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 237,702,516.52 100% 0.00 0% 237,702,516.52 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 18,498,763.15 100% 0.00 0% 18,498,763.15 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 64,313,673.41 100% 0.00 0% 64,313,673.41 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 98,370,893.44 100% 0.00 0% 98,370,893.44 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 1,086,000.00 100% 0.00 0% 1,086,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.01.06.08 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 10,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 10,000,000.00 100% 0.00 0%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 18,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 18,000,000.00 100% 0.00 0%
6.02.01 Becas a funcionarios 15,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 15,000,000.00 100% 0.00 0%
6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 3,000,000.00 100% 0.00 0%
6.03 PRESTACIONES 63,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 63,000,000.00 100% 0.00 0%
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 40,000,000.00 100% 0.00 0%
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA
en colones
PRESUPUESTO PROGRAMA | - PROGRAMA I - PROGRAMA Il - PROGRAMA IV -
PARTIDA CONCEPTO TOTAL % ESTRATEGIA % NEGOCIO % APOYO % CONTROLY %
MEJORA
1000 2000 3000 4000
6.03.01.01 Cesantiay Preaviso 15,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 15,000,000.00 100% 0.00 0%
6.03.01.02 Vacaciones 25,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 25,000,000.00 100% 0.00 0%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 23,000,000.00 100% 0.00 0%
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,942,016,354.62 100% 0.00 0% 1,942,016,354.62 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 64,457,504.24 100% 0.00 0% 64,457,504.24 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01.01 ASEDEMASA 912,812.04 100% 0.00 0% 912,812.04 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01.05 ASEPANDUIT 63,544,692.20 100% 0.00 0% 63,544,692.20 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 1,877,558,850.38 100% 0.00 0% 1,877,558,850.38 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.01 Coopenae RL 388,919,130.52 100% 0.00 0% 388,919,130.52 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.02 Coocique RL 557,688,295.91 100% 0.00 0% 557,688,295.91 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.03 Coope Alianza RL 230,927,849.07 100% 0.00 0% 230,927,849.07 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.06 Coope San Marcos RL 24,418,719.97 100% 0.00 0% 24,418,719.97 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.08 Coope Ande RL 126,234,888.07 100% 0.00 0% 126,234,888.07 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.09 Coope UnaRL 161,828,038.61 100% 0.00 0% 161,828,038.61 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.12 Coope Caja 89,658,591.00 100% 0.00 0% 89,658,591.00 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.13 Coope Mep RL 19,240,371.38 100% 0.00 0% 19,240,371.38 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.15 Coope Esparta RL 115,284,886.12 100% 0.00 0% 115,284,886.12 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.18 Coope Grecia RL 13,466,817.43 100% 0.00 0% 13,466,817.43 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.19 Coopeande N°7 RL 119,891,262.30 100% 0.00 0% 119,891,262.30 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.03.20 Caja de Ande 30,000,000.00 100% 0.00 0% 30,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,646,139,713.72 100% 0.00 0% 3,646,139,713.72 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 3,646,139,713.72 100% 0.00 0% 3,646,139,713.72 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,491,860,590.62 100% 0.00 0% 1,491,860,590.62 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,513,618,644.68 100% 0.00 0% 1,513,618,644.68 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 551,207,232.17 100% 0.00 0% 551,207,232.17 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.05.01.06 BAC San José 89,453,246.25 100% 0.00 0% 89,453,246.25 100% 0.00 0% 0.00 0%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 750,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 750,000,000.00 100% 0.00 0%
6.06.01 Indemnizaciones 750,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0% 750,000,000.00 100% 0.00 0%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 312,815,119,315.51 100% 0.00 0%| 312,815,119,315.51 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 25,929,308,111.13 100% 0.00 0% 25,929,308,111.13 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras 25,929,308,111.13 100% 0.00 0% 25,929,308,111.13 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 11,370,271,370.22 100% 0.00 0% 11,370,271,370.22 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 893,768,968.74 100% 0.00 0% 893,768,968.74 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,874,303,689.26 100% 0.00 0% 8,874,303,689.26 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,790,964,082.91 100% 0.00 0% 4,790,964,082.91 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 93,320,753,627.62 100% 0.00 0% 93,320,753,627.62 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 3,102,094,784.69 100% 0.00 0% 3,102,094,784.69 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.01.01 ASEDEMASA 40,389,913.18 100% 0.00 0% 40,389,913.18 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 3,061,704,871.51 100% 0.00 0% 3,061,704,871.51 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 90,218,658,842.93 100% 0.00 0% 90,218,658,842.93 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.01 Coopenae RL 18,557,972,659.71 100% 0.00 0% 18,557,972,659.71 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.02 Coocique RL 26,464,066,457.03 100% 0.00 0% 26,464,066,457.03 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.03 Coope Alianza RL 11,196,836,849.70 100% 0.00 0% 11,196,836,849.70 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.04 Coope Servidores RL 50,000,000.00 100% 0.00 0% 50,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.06 Coope San Marcos RL 1,187,363,090.71 100% 0.00 0% 1,187,363,090.71 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.08 Coope Ande RL 6,153,748,206.48 100% 0.00 0% 6,153,748,206.48 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.09 Coope UnaRL 7,846,310,193.34 100% 0.00 0% 7,846,310,193.34 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.12 Coope Caja 4,260,698,607.98 100% 0.00 0% 4,260,698,607.98 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.13 Coope Mep RL 933,311,240.82 100% 0.00 0% 933,311,240.82 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.15 Coope Esparta RL 5,599,195,443.67 100% 0.00 0% 5,599,195,443.67 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.18 Coope Grecia RL 671,252,140.78 100% 0.00 0% 671,252,140.78 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.03.03.19 Coopeande N°7 RL 5,787,903,952.71 100% 0.00 0% 5,787,903,952.71 100% 0.00 0% 0.00 0%
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PRESUPUESTO PROGRAMA | - PROGRAMA I - PROGRAMA Il - PROGRAMA IV -
PARTIDA CONCEPTO TOTAL % ESTRATEGIA % NEGOCIO % APOYO % CONTROLY %
MEJORA
1000 2000 3000 4000
7.03.03.20 Caja de Ande 1,510,000,000.00 100% 0.00 0% 1,510,000,000.00 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 193,565,057,576.76 100% 0.00 0%| 193,565,057,576.76 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 193,565,057,576.76 100% 0.00 0%| 193,565,057,576.76 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 81,588,810,181.33 100% 0.00 0% 81,588,810,181.33 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 76,530,700,899.17 100% 0.00 0% 76,530,700,899.17 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 30,942,569,946.67 100% 0.00 0% 30,942,569,946.67 100% 0.00 0% 0.00 0%
7.04.01.06 BAC San José 4,502,976,549.59 100% 0.00 0% 4,502,976,549.59 100% 0.00 0% 0.00 0%
9 CUENTAS ESPECIALES 71,735,658.95 100% 0.00 0% 0.00 0% 71,735,658.95 100% 0.00 0%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 71,735,658.95 100% 0.00 0% 0.00 0% 71,735,658.95 100% 0.00 0%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria 71,735,658.95 100% 0.00 0% 0.00 0% 71,735,658.95 100% 0.00 0%
TOTAL GENERAL 338,077,934,537.92 100%( 3,198,706,717.78 1%| 326,565,532,207.93 97%| 7,338,811,786.73 2% 974,883,825.48 0%
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EVOLUCION DEL GASTO

en colones
EGRESOS REALES
PRESUPUESTO A JUNIO 2025 % EGRESOS REALES %
PARTIDA CONCEPTO ANO 2025 PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANO 2024 VARIACION VARIACION
(@) A DICIEMBRE 2025 (a-b) (a-b) © (b-c) (b-c)
(b)

o REMUNERACIONES 5,136,947,103.41 2% 4,041,661,896.35 3% 1,095,285,207.06 27% 4,115,939,455.45 3% -74,277,559.10 -2%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,397,644,988.89 1% 1,708,019,887.02 1% 689,625,101.87 40% 1,654,069,349.21 1% 53,950,537.81 3%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,044,100,370.27 1% 1,530,331,339.58 1% 513,769,030.69 34% 1,497,520,279.97 1% 32,811,059.61 2%
0.01.03 Servicios especiales 322,974,218.61 0% 152,444,197.98 0% 170,530,020.63 0% 153,358,133.91 0% -913,935.93 -1%
0.01.05 Suplencias 30,570,400.00 0% 25,244,349.46 0% 5,326,050.54 21% 3,190,935.33 0% 22,053,414.13 691%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 113,929,720.00 0% 66,040,406.50 0% 47,889,313.50 73% 142,811,200.78 0% -76,770,794.28 -54%
0.02.01 Tiempo extraordinario 35,000,000.00 0% 11,943,665.24 0% 23,056,334.76 0% 20,557,454.27 0% -8,613,789.03 -42%
0.02.02 Recargo de funciones 18,560,600.00 0% 7,142,981.26 0% 11,417,618.74 0% 677,046.51 0% 6,465,934.75 0%
0.02.05 Dietas 60,369,120.00 0% 46,953,760.00 0% 13,415,360.00 29% 121,576,700.00 0% -74,622,940.00 -61%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,466,781,426.28 0% 1,317,285,470.05 1% 149,495,956.23 11% 1,427,673,927.46 1% -110,388,457.41 -8%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 737,233,107.74 0% 720,648,819.56 0% 16,584,288.18 2% 836,103,454.35 1% -115,454,634.79 -14%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 176,997,219.67 0% 146,362,622.82 0% 30,634,596.85 21% 156,491,902.36 0% -10,129,279.54 -6%
0.03.03 Decimotercer mes 297,767,307.92 0% 216,176,497.99 0% 81,590,809.93 38% 239,747,389.83 0% -23,570,891.84 -10%
0.03.04 Salario Escolar 254,783,790.94/ 0% 234,097,529.68 0% 20,686,261.27 9% 195,331,180.92 0% 38,766,348.76 20%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 606,386,800.96 0% 503,062,558.90 0% 103,324,242.06 21% 470,805,737.30 0% 32,256,821.60 7%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 334,870,322.92 0% 277,810,638.10 0% 57,059,684.82 21% 259,997,171.62 0% 17,813,466.48 7%
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,101,098.54 0% 15,016,807.46 0% 3,084,291.08 21% 14,053,916.14 0% 962,891.32 7%
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 54,303,295.61 0% 45,050,386.58 0% 9,252,909.03 21% 42,161,715.67 0% 2,888,670.91 7%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 181,010,985.36 0% 150,167,919.30 0% 30,843,066.06 21% 140,539,017.73 0% 9,628,901.57 7%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 18,101,098.54/ 0% 15,016,807.46 0% 3,084,291.08 21% 14,053,916.14 0% 962,891.32 7%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 552,204,167.28, 0% 447,253,573.88 0% 104,950,593.40 23% 420,579,240.70 0% 26,674,333.18 6%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 196,215,908.13 0% 162,782,023.36 0% 33,433,884.77 21% 152,344,294.36 0% 10,437,729.00 7%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 108,606,591.22 0% 90,100,759.06 0% 18,505,832.16 21% 84,323,416.38 0% 5,777,342.68 7%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 54,303,295.61 0% 45,050,386.58 0% 9,252,909.03 21% 42,161,715.67 0% 2,888,670.91 7%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 193,078,372.32 0% 149,320,404.88 0% 43,757,967.44 29% 141,749,814.29 0% 7,570,590.59 5%
1 SERVICIOS 5,143,349,443.46 2% 766,076,390.56 1% 5,019,056,118.22 655% 1,096,707,121.62 1% -353,649,135.12 32%
1.01 ALQUILERES 336,712,153.20 0% 139,615,239.08 0% 197,096,914.12 141% 128,418,233.86 0% 11,197,005.22 9%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,053,776.00 0% 3,611,453.98 0% 104,442,322.02 2892% 3,649,748.65 0% -38,294.67 -1%
1.01.02 Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 98,000,000.00 0% 61,534,177.06 0% 36,465,822.94 59% 52,998,320.20 0% 8,535,856.86 16%
1.01.03 Alguiler de equipo de cémputo 130,658,377.20 0% 74,469,608.04 0% 56,188,769.16 75% 71,770,165.01 0% 2,699,443.03 4%
1.02 SERVICIOS BASICOS 221,720,000.00 0% 85,577,101.64 0% 136,142,898.36 159% 110,359,469.26 0% -24,782,367.62 -22%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 9,270,000.00 0% 5,917,976.00 0% 3,352,024.00 57% 8,128,711.00 0% -2,210,735.00 -27%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 38,000,000.00 0% 36,283,880.00 0% 1,716,120.00 5% 33,024,401.40 0% 3,259,478.60 10%
1.02.03 Servicio de Correo 450,000.00 0% 39,324.00 0% 410,676.00 0% 3,370.50 0% 35,953.50 1067%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 24,000,000.00 0% 25,962,251.64 0% -1,962,251.64 -8% 31,991,476.51 0% -6,029,224.87 -19%
1.02.99 Otros servicios bésicos 150,000,000.00 0% 17,373,670.00 0% 132,626,330.00 763% 37,211,509.85 0% -19,837,839.85 -53%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 652,940,787.46, 0% 63,753,558.14 0% 589,187,229.32 924% 177,617,266.77 0% -113,863,708.63 -64%
1.03.01 Informacién 10,000,000.00 0% 1,601,392.60 0% 8,398,607.40 524% 1,912,558.10 0% -311,165.50 -16%
1.03.02 Publicidad v propaganda 40,000,000.00 0% 21,094,671.72 0% 18,905,328.28 0% 36,148,113.45 0% -15,053,441.73 -42%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 1,790,000.00 0% 0.00 0% 1,790,000.00 0% 0.00 0% 0.00 #iDIV/0!

1.03.04 Transporte de bienes 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 598,900.00 0% -598,900.00 -100%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 60,963,750.00 0% 2,473,583.04 0% 58,490,166.96 2365% 2,472,733.87 0% 849.17 0%
1.03.06.01 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,395,800.00 0% 295,933.70 0% 1,099,866.30 372% 2,472,733.87 0% -2,176,800.17 -88%
1.03.06.02 |Comisiones por Servicios Bursatiles 58,067,950.00 0% 1,037,299.34 0% 57,030,650.66 0% 0.00 0% 1,037,299.34 0%
1.03.06.03 [Comisiones SINPE 1,500,000.00 0% 1,140,350.00 0% 359,650.00 0% 0.00 0% 1,140,350.00 0%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 540,187,037.46 0% 38,583,910.78 0% 501,603,126.68 1300% 136,484,961.35 0% -97,901,050.57 -72%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,016,052,024.38 1% 324,955,364.70 0% 2,332,879,725.00 718% 478,069,234.22 0% -176,132,273.58 -37%
1.04.02 Servicios juridicos 364,133,000.00 0% 61,222,340.40 0% 302,910,659.60 495% 82,016,368.18 0% -20,794,027.78 -25%
1.04.03 Servicios de ingenierfa y arquitectura 193,200,000.00 0% 115,079.20 0% 193,084,920.80 167784% 13,763,548.91 0% -13,648,469.71 -99%
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 714,531,156.00 0% 72,748,090.68 0% 641,783,065.32 882% 95,766,494.74 0% -23,018,404.06 -24%
1.04.04.01 |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Auditorias 67,952,490.00 0% 39,227,012.10 0% 28,725,477.90 73% 30,706,201.90 0% 8,520,810.20 28%
1.04.04.02 |Servicios de ciencias econémicas y sociales Asesor de Riesgos 15,745,000.00! 0% 4,101,900.00 0% 11,643,100.00 0% 3,966,300.00 0% 135,600.00 0%
1.04.04.03 |Servicios de ciencias econdmicas y sociales Monitoreo y Otros 23,893,666.00 0% 14,550,577.38 0% 9,343,088.62 64% 15,458,332.62 0% -907,755.24 0%
1.04.04.04 |Servicios de ciencias econémicas y sociales Consultoria 606,940,000.00 0% 14,868,601.20 0% 592,071,398.80 0% 45,635,660.22 0% -30,767,059.02 0%
1.04.05 Servicios informaticos 144,240,868.38 0% 11,902,904.90 0% 132,337,963.48 0% 52,433,270.23 0% -40,530,365.33 0%
1.04.06 Servicios Generales 192,050,000.00 0% 132,422,082.62 0% 59,627,917.38 45% 117,605,957.80 0% 14,816,124.82 13%
1.04.06.01 |Servicios de Limpieza 32,000,000.00 0% 27,909,388.80 0% 4,090,611.20 15% 28,390,381.84 0% -480,993.04 -2%
1.04.06.02 |Servicios de Vigilancia 110,000,000.00 0% 101,672,551.82 0% 8,327,448.18 8% 87,147,901.56 0% 14,524,650.26 17%
1.04.06.03 |Servicios Generales 50,050,000.00 0% 2,840,142.00 0% 47,209,858.00 1662% 2,067,674.40 0% 772,467.60 37%
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 407,897,000.00 0% 46,544,866.90 0% 361,352,133.10 776% 116,483,594.36 0% -69,938,727.46 -60%
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50,075,825.00 0% 7,952,050.34 0% 42,123,774.66 530% 6,624,644.32 0% 1,327,406.02 20%
1.05.01 Transporte dentro del pais 5,336,000.00 0% 435,650.00 0% 4,900,350.00 1125% 410,619.99 0% 25,030.01 6%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 27,604,000.00 0% 7,516,400.34 0% 20,087,599.66 267% 6,214,024.33 0% 1,302,376.01 21%
1.05.03 Transporte en el exterior 8,303,200.00 0% 0.00 0% 8,303,200.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.05.04 Vidticos en el exterior 8,832,625.00 0% 0.00 0% 8,832,625.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20,451,598.00 0% 35,482,206.00 0% -15,030,608.00 -42% 732,918.00 0% 34,749,288.00 4741%
1.06.01 Seguros 20,451,598.00 0% 35,482,206.00 0% -15,030,608.00 -42% 732,918.00 0% 34,749,288.00 4741%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 67,385,000.00 0% 12,132,729.12 0% 55,252,270.88 455%| 8,442,690.59 0% 3,690,038.53 44%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,000,000.00 0% 12,132,729.12 0% 32,867,270.88 271% 8,442,690.59 0% 3,690,038.53 44%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,150,000.00 0% 0.00 0% 19,150,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 3,235,000.00 0% 0.00 0% 3,235,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,496,512,055.42 0% 57,961,939.40 0% 1,438,550,116.02 2482% 150,306,708.21 0% -92,344,768.81 -61%
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 112,480,000.00 0% 5,278,927.88 0% 107,201,072.12 2031% 9,370,300.37 0% -4,091,372.49 -44%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00] 0%
1.08.04 Mantenimiento vy reparacién de maquinaria y equipo de produccion 1,664,000.00 0% 1,194,996.76 0% 469,003.24 39% 1,798,294.58 0% -603,297.82 -34%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,150,000.00 0% 448,000.00 0% 4,702,000.00 1050% 821,574.01 0% -373,574.01 -45%
1.08.06 Mantenimiento vy reparacion de equipo de comunicacién 23,010,000.00 0% 8,158,066.92 0% 14,851,933.08 182% 3,691,030.04 0% 4,467,036.88 0%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 51,809,500.00 0% 4,629,638.46 0% 47,179,861.54 1019% 16,341,852.39 0% -11,712,213.93 -72%
1.08.08 Mantenimiento vy reparacion de equipo de cémputo v sistemas de informacion 1,301,548,555.42 0% 38,252,309.38 0% 1,263,296,246.04 3303% 118,176,928.32 0% -79,924,618.94 -68%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 850,000.00 0% 0.00 0% 850,000.00 0% 106,728.50 0% -106,728.50 0%
1.09 IMPUESTOS 155,000,000.00 0% 28,062,459.10 0% 126,937,540.90 452% 21,732,660.42 0% 6,329,798.68| 29%
1.09.02 sobre la i de bienes i 155,000,000.00 0% 28,062,459.10 0% 126,937,540.90 452% 21,732,660.42 0% 6,329,798.68 29%
1.09.99 Otros impuestos 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 126,500,000.00 0% 10,583,743.04 0% 115,916,256.96 1095% 14,403,295.97 0% -3,819,552.93 -27%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 126,000,000.00 0% 10,528,743.68 0% 115,471,256.32 1097% 14,334,097.03 0% -3,805,353.35 -27%
1.99.99 Otros servicios no especificados 500,000.00 0% 54,999.36 0% 445,000.64 0% 69,198.94 0% -14,199.58 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,766,500.00 0% 18,067,498.04 0% 67,699,001.96 375% 20,164,372.55 0% -2,096,874.51 -10%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10,697,000.00 0% 3,221,486.00 0% 7,475,514.00 232% 6,676,489.63 0% -3,455,003.63 -52%
2.01.01 Combustibles v lubricantes 7,210,000.00 0% 3,221,486.00 0% 3,988,514.00 124% 5,331,640.57 0% -2,110,154.57 -40%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 832,000.00 0% 0.00 0% 832,000.00 0% 543,192.00 0% -543,192.00 -100%
2.01.04 Tintas, pinturas v diluyentes 2,355,000.00 0% 0.00 0% 2,355,000.00|  #iDIV/0! 669,283.57 0% -669,283.57 -100%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 300,000.00 0% 0.00 0% 300,000.00( #iDIV/0! 132,373.49 0% -132,373.49 -100%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,712,500.00 0% 283,030.00 0% 1,429,470.00 0% 547,399.76 0% -264,369.76 0%
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,712,500.00 0% 283,030.00 0% 1,429,470.00 0% 547,399.76 0% -264,369.76 0%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 24,717,000.00 0% 3,144,527.78 0% 21,572,472.22 686% 4,371,383.09 0% -1,226,855.31 -28%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,030,000.00 0% 179,940.02 0% 850,059.98 472% 371,964.45 0% -192,024.43 -52%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,030,000.00 0% 503,088.00 0% 526,912.00 105% 130,128.62 0% 372,959.38 287%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,030,000.00 0% 0.00 0% 1,030,000.00 0% 6,407.10 0% -6,407.10 -100%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 20,082,000.00 0% 2,461,499.76 0% 17,620,500.24 716% 2,595,041.96 0% -133,542.20 -5%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 515,000.00 0% 0.00 0% 515,000.00 0% 0.00 0% 0.00 #iDIV/0!

2.03.06 Materiales y productos de plastico 515,000.00 0% 0.00 0% 515,000.00|  #iDIV/0! 268,934.07 0% -268,934.07 -100%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 515,000.00 0% 0.00 0% 515,000.00( #iDIV/0! 998,906.89 0% -998,906.89 -100%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 22,125,000.00 0% 3,609,219.24 0% 18,515,780.76 513% 617,618.68 0% 2,991,600.56 484%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,575,000.00 0% 0.00 0% 1,575,000.00 0% 164,425.76 0% -164,425.76 -100%
2.04.02 Repuestos v accesorios 20,550,000.00 0% 3,609,219.24 0% 16,940,780.76 469% 453,192.92 0% 3,156,026.32 696%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 26,515,000.00 0% 7,809,235.02 0% 18,705,764.98 240% 7,951,481.39 0% -142,246.37 -2%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,300,000.00 0% 551,893.70 0% 1,748,106.30 317% 914,181.46 0% -362,287.76 -40%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 500,000.00 0% 0.00 0% 500,000.00( #iDIV/0! 72,030.00 0% -72,030.00 -100%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 12,125,000.00 0% 2,610,916.76 0% 9,514,083.24 364% 2,848,589.13 0% -237,672.37 -8%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,216,000.00 0% 48,627.94 0% 1,167,372.06 2401% 108,198.16 0% -59,570.22 -55%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4,160,000.00 0% 4,484,476.62 0% -324,476.62 7% 3,765,871.86 0% 718,604.76 19%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,520,000.00 0% 113,320.00 0% 5,406,680.00 0% 48,435.19 0% 64,884.81 0%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 174,000.00 0% 0.00 0% 174,000.00 0% 4,320.00 0% -4,320.00 0%
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros 520,000.00 0% 0.00 0% 520,000.00 #iDIv/0! 189,855.59 0% -189,855.59 -100%
3 INTERESES Y COMISIONES 5,843,610,053.94 2% 3,603,662,938.18 2% 2,239,947,115.76 62% 4,965,213,135.97 4% -1,361,550,197.79 -27%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,143,284,392.50 1% 3,042,825,221.08 2% 1,100,459,171.42 36% 4,860,170,465.47 4% -1,817,345,244.39| -37%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 3,143,284,392.50 1% 2,355,600,221.08 2% 787,684,171.42 33% 2,957,270,465.47 2% -601,670,244.39 -20%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,000,000,000.00 0% 687,225,000.00 0% 312,775,000.00 46% 1,902,900,000.00 1% -1,215,675,000.00 -64%
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1,700,325,661.44 1% 560,837,717.10 0% 1,139,487,944.34 203% 105,042,670.50 0% 455,795,046.60 434%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Piblicas Financieras 1,700,325,661.44 1% 560,837,717.10 0% 1,139,487,944.34 203% 105,042,670.50 0% 455,795,046.60 434%
5 BIENES DURADEROS 2,032,278,547.79 1% 942,214,031.76 1% 1,090,064,516.03 116% 1,659,961,773.19 1% -717,747,741.43 -43%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 319,785,910.00 0% 32,067,861.40 0% 287,718,048.60 897% 43,712,929.36 0% -11,645,067.96 -27%
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccién 312,000.00 0% 0.00 0% 312,000.00 0% 93,890.70 0% -93,890.70 0%
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5.01.02 Equipo de transporte 200,000.00 0% 0.00 0% 200,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
5.01.03 Equipo de comunicacién 21,229,750.00 0% 12,751,802.80 0% 8,477,947.20 0% 3,889,161.03 0% 8,862,641.77 228%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 77,885,000.00 0% 18,660,658.60 0% 59,224,341.40 0% 4,433,165.00 0% 14,227,493.60 321%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 207,957,160.00 0% 0.00 0% 207,957,160.00(  #iDIV/0! 35,110,617.95 0% -35,110,617.95 -100%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 832,000.00 0% 0.00 0% 832,000.00 0% 186,094.68 0% -186,094.68 0%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00 0% 655,400.00 0% -155,400.00 0% 0.00 0% 655,400.00 0%
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso 10,870,000.00 0% 0.00 0% 10,870,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,200,000.00 0% 0.00 0% 5,200,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
5.02.01 Edificios 5,200,000.00 0% 0.00 0% 5,200,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,707,292,637.79 1% 910,146,170.36 1% 797,146,467.43 88% 1,616,248,843.83 1% -706,102,673.47 -44%
5.99.03 Bienes Intangibles 1,707,292,637.79 1% 910,146,170.36 1% 797,146,467.43 88% 1,616,248,843.83 1% -706,102,673.47 -44%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,949,127,914.86 2% 3,142,887,414.84 2% 3,806,240,500.02 121% 2,476,208,681.74 2% 666,678,733.10 27%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 529,971,846.52, 0% 245,349,077.14 0% 284,622,769.38 116% 196,261,256.09 0% 49,087,821.05 25%
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0.00 0% 40,139,196.00 0% -40,139,196.00 0% 0.00 0% 40,139,196.00 #iDIV/0!
6.01.01.01 |Banco Central de CR (SUGEF) 0.00 0% 40,139,196.00 0% -40,139,196.00 0% 0.00 0% 40,139,196.00 #iDIV/0!

6.01.02 Transferencias corrientes a érganos Desconcentrados 100,000,000.00 0% 0.00 0% 100,000,000.00 0% 42,371,894.00 0% -42,371,894.00 -100%
6.01.02.01 |Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) 100,000,000.00 0% 0.00 0% 100,000,000.00 0% 42,371,894.00 0% -42,371,894.00 -100%
6.01.06 T ias corrientes a itucil Publicas Fil 429,971,846.52 0% 205,209,881.14 0% 224,761,965.38 110% 153,889,362.09 0% 51,320,519.05 33%
6.01.06.02 |Banco Populary Desarrollo Comunal 237,702,516.52 0% 111,255,825.88 0% 126,446,690.64 0% 68,081,342.38 0% 43,174,483.50 63%
6.01.06.03 |Banco Nacional de Costa Rica 18,498,763.15 0% 5,366,189.20 0% 13,132,573.95 245% 13,163,596.00 0% -7,797,406.80 -59%
6.01.06.04 |[Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 64,313,673.41 0% 18,529,178.50 0% 45,784,494.91 247% 18,847,898.78 0% -318,720.28 -2%
6.01.06.05 |Banco de Costa Rica 98,370,893.44 0% 63,694,178.40 0% 34,676,715.04 54% 48,485,437.97 0% 15,208,740.43 1%
6.01.06.07 |Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 1,086,000.00 0% 575,644.60 0% 510,355.40 89% 891,863.80 0% -316,219.20 0%
6.01.06.08 |Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 10,000,000.00 0% 5,788,864.56 0% 4,211,135.44 73% 4,419,223.16 0% 1,369,641.40 0%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 18,000,000.00 0% 3,913,106.62 0% 14,086,893.38 0% 2,977,907.58 0% 935,199.04 31%
6.02.01 Becas a funcionarios 15,000,000.00! 0% 3,913,106.62 0% 11,086,893.38 0% 2,012,479.58 0% 1,900,627.04 94%
6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 0% 0.00 0% 3,000,000.00 0% 965,428.00 0% -965,428.00 0%
6.03 PRESTACIONES 63,000,000.00 0% 32,639,903.46 0% 30,360,096.54 93% 25,127,587.61 0% 7,512,315.85 30%
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00 0% 18,989,610.94 0% 21,010,389.06 111% 21,661,999.71 0% -2,672,388.77 -12%
6.03.01.01 |Cesantiay Preaviso 15,000,000.00 0% 9,161,148.12 0% 5,838,851.88 0% 0.00 0% 9,161,148.12 0%
6.03.01.02 |Vacaciones 25,000,000.00 0% 9,828,462.82 0% 15,171,537.18 154% 21,661,999.71 0% -11,833,536.89 -55%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 0% 13,650,292.52 0% 9,349,707.48 68% 3,465,587.90 0% 10,184,704.62 294%
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,942,016,354.62 1% 1,002,025,736.42 1% 939,990,618.20 94% 608,867,740.01 0% 393,157,996.41 65%
6.04.01 T ias corrientes a i 64,457,504.24 0% 46,214,659.46 0% 18,242,844.78 39% 29,277,478.87 0% 16,937,180.59 58%
6.04.01.01 |ASEDEMASA 912,812.04 0% 0.00 0% 912,812.04| #iDIV/0! 4,444,101.67 0% -4,444,101.67 -100%
6.04.01.02 |ASECCSS 0.00 0% 0.00 0% 0.00| #iDIV/0! 283,607.40 0% -283,607.40 0%
6.04.01.04 |ASEMINA 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.04.01.05 |ASEPANDUIT 63,544,692.20 0% 46,214,659.46 0% 17,330,032.74 0% 24,549,769.80 0% 21,664,889.66 0%
6.04.03 T ias corrientes a 1,877,558,850.38 1% 955,811,076.96 1% 921,747,773.42 96% 579,590,261.14 0% 376,220,815.82 65%
6.04.03.01 |Coopenae RL 388,919,130.52 0% 234,258,925.86 0% 154,660,204.66 66% 149,316,644.01 0% 84,942,281.85 57%
6.04.03.02 |Coocique RL 557,688,295.91 0% 175,770,820.48 0% 381,917,475.43 217% 141,060,665.64 0% 34,710,154.84 25%
6.04.03.03 [Coope Alianza RL 230,927,849.07 0% 113,741,313.58 0% 117,186,535.49 103% 72,449,263.98 0% 41,292,049.60 57%
6.04.03.04 [Coope Servidores RL 0.00 0% 0.00 0% 0.00 0% 10,426,081.76 0% -10,426,081.76 -100%
6.04.03.06 |Coope San Marcos RL 24,418,719.97 0% 7,936,939.20 0% 16,481,780.77 0% 7,874,947.40 0% 61,991.80 0%
6.04.03.08 |Coope Ande RL 126,234,888.07 0% 86,384,046.74 0% 39,850,841.33 46% 51,677,707.50 0% 34,706,339.24 67%
6.04.03.09 |Coope Una RL 161,828,038.61 0% 128,530,125.44 0% 33,297,913.17 26% 71,251,922.62 0% 57,278,202.82 80%
6.04.03.12 |Coope Caja 89,658,591.00 0% 93,654,473.82 0% -3,995,882.82 -4% 31,253,044.31 0% 62,401,429.51 0%
6.04.03.13 |Coope Mep RL 19,240,371.38 0% 2,065,685.20 0% 17,174,686.18 0% 3,128,631.00 0% -1,062,945.80 0%
6.04.03.15 |Coope Esparta RL 115,284,886.12 0% 48,229,937.10 0% 67,054,949.02 139% 35,136,475.92 0% 13,093,461.18 37%
6.04.03.18 |Coope Grecia RL 13,466,817.43 0% 2,060,261.20 0% 11,406,556.23 0% 6,014,877.00 0% -3,954,615.80 0%
6.04.03.19 |Coope Grecia RL 119,891,262.30 0% 63,178,548.34 0% 56,712,713.96 0% 0.00 0% 63,178,548.34 0%
6.04.03.20 [Coopeande N°7 RL 30,000,000.00 0% 0.00 0% 30,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,646,139,713.72 1% 1,858,959,591.20 1% 1,787,180,122.52 96% 1,642,601,690.45 1% 216,357,900.75 13%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 3,646,139,713.72 1% 1,858,959,591.20 1% 1,787,180,122.52 96% 1,642,601,690.45 1% 216,357,900.75 13%
6.05.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,491,860,590.62 0% 985,530,394.82 1% 506,330,195.80 51% 822,493,742.71 1% 163,036,652.11 20%
6.05.01.02 |Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,513,618,644.68 0% 633,709,533.30 0% 879,909,111.38 139% 604,108,401.55 0% 29,601,131.75 5%
6.05.01.05 |Fundacién Costa Rica - Canadd 551,207,232.17 0% 230,758,167.28 0% 320,449,064.89 139% 193,333,079.59 0% 37,425,087.69 19%
6.05.01.06 [BAC San José 89,453,246.25 0% 8,961,495.80 0% 80,491,750.45 898% 22,666,466.60 0% -13,704,970.80 -60%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 750,000,000.00 0% 0.00 0% 750,000,000.00 0% 372,500.00 0% -372,500.00 0%
6.06.01 izaci 750,000,000.00 0% 0.00 0% 750,000,000.00 0% 372,500.00 0% -372,500.00 0%
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EVOLUCION DEL GASTO

en colones
EGRESOS REALES
PRESUPUESTO A JUNIO 2025 % EGRESOS REALES %
PARTIDA CONCEPTO ANO 2025 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANO 2024 % VARIACION VARIACION
(@) A DICIEMBRE 2025 (a-b) (a-b) © (b-c) (b-c)
(b)

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 312,815,119,315.51 93% 139,802,497,701.28 92%| 173,012,621,614.23 124%| 121,157,346,235.72 89% 18,645,151,465.56 15%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 25,929,308,111.13 8% 10,087,381,380.90 7% 15,841,926,730.23 157% 6,332,552,476.04 5% 3,754,828,904.86 59%
7.01.06 T ias de capital a itucie Pdblicas Fi 25,929,308,111.13 8% 10,087,381,380.90 7% 15,841,926,730.23 157% 6,332,552,476.04 5% 3,754,828,904.86 59%
7.01.06.02 |Banco Popular y Desarrollo Comunal 11,370,271,370.22 3% 4,892,261,433.08 3% 6,478,009,937.14 132% 2,996,639,706.26 2% 1,895,621,726.82 63%
7.01.06.03 |Banco Nacional de Costa Rica 893,768,968.74 0% 275,656,000.00 0% 618,112,968.74 224% 304,154,000.00 0% -28,498,000.00 -9%
7.01.06.04 |Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,874,303,689.26 3% 2,162,885,471.54 1% 6,711,418,217.72 310% 887,029,858.22 1% 1,275,855,613.32 144%
7.01.06.05 |Banco de Costa Rica 4,790,964,082.91 1% 2,756,578,476.28 2% 2,034,385,606.63 74% 2,144,728,911.56 2% 611,849,564.72 29%
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 93,320,753,627.62 28% 39,405,845,183.42 26% 53,914,908,444.20 137% 34,400,337,198.21 25% 5,005,507,985.21 15%
7.03.01 T ias de capital a i 3,102,094,784.69 1% 2,394,125,202.88 2% 707,969,581.81 30% 1,356,714,441.30 1% 1,037,410,761.58 76%
7.03.01.01 |ASEDEMASA 40,389,913.18 0% 70,088,773.94 0% -29,698,860.76 -42% 237,219,666.65 0% -167,130,892.71 -70%
7.03.01.02 |ASECCSS 0.00 0% 0.00 0% 0.00( #iDIV/0! 5,605,000.00 0% -5,605,000.00 0%
7.03.01.05 |ASEPANDUIT 3,061,704,871.51 1% 2,324,036,428.94 2% 737,668,442.57 0% 1,113,889,774.65 1% 1,210,146,654.29 0%
7.03.03 T ias de capital a 90,218,658,842.93 27% 37,011,719,980.54 24% 53,206,938,862.39 #iDIvV/0! 33,043,622,756.91 24% 3,968,097,223.63 #iDIV/0!
7.03.03.01 |Coopenae RL 18,557,972,659.71 5% 7,019,221,698.02 5%|  11,538,750,961.69 164%|  11,977,077,110.41 9% -4,957,855,412.39 -41%
7.03.03.02 |Coocique RL 26,464,066,457.03 8% 8,321,650,559.02 5% 18,142,415,898.01 218% 7,742,318,783.17 6% 579,331,775.85 7%
7.03.03.03 |Coope Alianza RL 11,196,836,849.70 3% 4,123,480,968.08 3% 7,073,355,881.62 172% 3,461,815,070.50 3% 661,665,897.58 19%
7.03.03.04 [Coope Servidores RL 50,000,000.00 0% 14,897,066.16 0% 35,102,933.84 236% 478,078,983.96 0% -463,181,917.80 -97%
7.03.03.06 |Coope San Marcos RL 1,187,363,090.71 0% 276,872,000.00 0% 910,491,090.71 329% 368,649,000.00 0% -91,777,000.00 -25%
7.03.03.08 |Coope Ande RL 6,153,748,206.48 2% 3,785,300,954.60 2% 2,368,447,251.88 63% 2,233,658,225.48 2% 1,551,642,729.12 69%
7.03.03.09 |Coope Una RL 7,846,310,193.34 2% 4,560,021,692.40 3% 3,286,288,500.94 72% 3,432,452,939.17 3% 1,127,568,753.23 33%
7.03.03.12 |Coope Caja 4,260,698,607.98 1% 3,891,491,266.72 3% 369,207,341.26 9% 1,401,523,414.18 1% 2,489,967,852.54 0%
7.03.03.13 |Coope Mep RL 933,311,240.82 0% 91,402,000.00 0% 841,909,240.82 921% 129,955,000.00 0% -38,553,000.00 -30%
7.03.03.15 |Coope Esparta RL 5,599,195,443.67 2% 1,874,184,461.38 1% 3,725,010,982.29 199% 1,563,819,230.04 1% 310,365,231.34 20%
7.03.03.18 |Coope Grecia RL 671,252,140.78 0% 72,562,000.00 0% 598,690,140.78 825% 254,275,000.00 0% -181,713,000.00 0%
7.03.03.19 |Coope Grecia RL 5,787,903,952.71 2% 2,980,635,314.16 2% 2,807,268,638.55 94% 0.00 0% 2,980,635,314.16 0%
7.03.03.20 [Coopeande N°7 RL 1,510,000,000.00 0% 0.00 0% 1,510,000,000.00 0% 0.00 0% 0.00 0%
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 193,565,057,576.76 57% 90,309,271,136.96 59%| 103,255,786,439.80 114% 80,424,456,561.47 59% 9,884,814,575.49 12%
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 193,565,057,576.76 57% 90,309,271,136.96|  59%| 103,255,786,439.80 114%|  80,424,456,561.47 59% 9,884,814,575.49 12%
7.04.01.01 |Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 81,588,810,181.33 24% 52,037,674,728.64 34% 29,551,135,452.69 57% 39,024,940,349.51 29% 13,012,734,379.13 33%
7.04.01.02 |Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 76,530,700,899.17 23% 26,863,236,699.14|  18%|  49,667,464,200.03 185%|  29,918,760,916.11 22% -3,055,524,216.97 -10%
7.04.01.05 |Fundacién Costa Rica - Canadd 30,942,569,946.67 9% 10,993,541,346.30 7% 19,949,028,600.37 181% 10,963,501,295.85 8% 30,040,050.45 0%
7.04.01.06 |BAC San José 4,502,976,549.59 1% 414,818,362.88 0% 4,088,158,186.71 986% 517,254,000.00 0% -102,435,637.12 -20%
9 CUENTAS ESPECIALES 71,735,658.95 0% 0.00 0% 71,735,658.95 0% 0.00 0% 0.00 0%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 71,735,658.95 0% 0.00 0% 71,735,658.95 0% 0.00 0% 0.00 0%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 71,735,658.95 0% 0.00 0% 71,735,658.95 0% 0.00 0% 0.00 0%

TOTAL GENERAL 338,077,934,537.92 100% 152,317,067,871.01| 100%| 186,402,649,732.23 122%| 135,491,540,776.24 100% 16,802,508,690.71 12%
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GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA

EN COLONES

CONCEPTO

GASTO REAL

1- GASTOS CORRIENTES

¢23,158,801,015.67

1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y Salarios
1.1.1.2 Contribuciones Sociales
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
1.2 INTERESES
1.2.1 Internos
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado

10,366,063,046.87
5,136,947,103.41
3,978,356,135.17
1,158,590,968.24
5,229,115,943.46
5,843,610,053.94
5,843,610,053.94
6,949,127,914.86
2,552,988,201.14
4,396,139,713.72

2- GASTOS DE CAPITAL

¢314,847,397,863.30

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria y Equipo
2.2.3 Edificios
2.2.4 Intangibles
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de Capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de Capital al Sector Privado

2,032,278,547.79
319,785,910.00
5,200,000.00
1,707,292,637.79
312,815,119,315.51
119,250,061,738.75
193,565,057,576.76

4- SUMAS SIN ASIGNACION

¢71,735,658.95

TOTAL

¢338,077,934,537.92
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DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS
en colones

DETALLE SITUACION ACTUAL MONTO
Dieta por Sesién 209,615.00
Numero de Directores 4
Numero de Sesiones por mes 6
MONTO MENSUAL 5,030,760.00
MONTO ANUAL 12 60,369,120.00
SUB TOTAL SITUACION ACTUAL 60,369,120.00

DETALLE | SEMESTRE MONTO
Dieta por Sesién 209,615.00
Numero de Directores 4
Numero de Sesiones por mes 6
MONTO MENSUAL 5,030,760.00
MONTO SEMESTRAL 6 30,184,560.00
SUB TOTAL | SEMESTRE 30,184,560.00

DETALLE 1l SEMESTRE MONTO
Dieta por Sesién 209,615.00
Numero de Directores 4
Numero de Sesiones por mes 6
MONTO MENSUAL 5,030,760.00
MONTO SEMESTRAL 6 30,184,560.00
SUBTOTAL Il SEMESTRE 30,184,560.00
TOTAL ANUAL PRESUPUESTO DIETAS | 60,369,120.00|

Setiembre, 2025
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS{ COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE INGRESO PROGRAMA
: A p Sumas sin
INGRESOS Partida Monto Corriente Capital . ”
asignacion
4 . s PROGRAMA | - :

3320000000000  |Superavit Especifico (Comision FOSUVI)** 674,306,521.29 ESTRATEGIA Remuneraciones 1,106,254,047.13|  1,106,254,047.13 0.00 0.00
3320000000000 | Superavit Especifico (Cuenta General) 431,947,525.84

3320000000000 | Superavit Especifico (Cuenta General) 607,896,731.80 Servicios 1,188,913,222.80 1,188,913,222.80 0.00 0.00
2411000000000 |Transferencias de capital del Gobierno Central (Comision FOSUVI)** 250,000,000.00

1323020700000 _[Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 331,016,491.00

1323020700000 |Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 5,381,000.00 Materiales y suministros 5,381,000.00 5,381,000.00 0.00 0.00
3320000000000 _|Superavit Especifico (Cuenta General) 898,158,447.85 Bienes duraderos 898,158,447.85 0.00 898,158,447.85 0.00
2411000000000 |Transferencias de capital del Gobierno Central (Comisién FOSUVI)** 993,713,308.61 PR:‘::Q'SQ - Remuneraciones 1,540,086,723.62( 1,540,086,723.62 0.00 0.00
1323020700000 _[Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 546,373,415.01

1323010600000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras (FONAVI) 60,567,950.00 Servicios 308,165,950.00 308,165,950.00 0.00 0.00
1323020700000 [Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 247,528,000.00

1323010600000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras (FOSUVI) 70,000.00

1323020700000 |Interesesy comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 7,828,500.00 Materiales y suministros 7,828,500.00 7,828,500.00 0.00 0.00
1323010600000 _ | Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras (FONAVI) 199,952,828.22 Intereses y comisiones 5,843,610,053.94| 5,843,610,053.94 0.00 0.00
1323020600000 _ | Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Publicas Financieras (FONAVI) 1,219,412,191.00

1323020700000 _ | Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (FONAVI) 2,774,445,034.72

1399000000000 | Ingresos varios no especificados (FONAVI) 1,649,800,000.00

3320000000000 _|Superavit Especifico (Cuenta General) 42,593,750.00 Bienes duraderos 42,593,750.00 0.00 42,593,750.00 0.00
2411000000000 | Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo) 3,514,387,260.40 Transferencias corrientes 6,008,127,914.86|  6,008,127,914.86 0.00 0.00
3320000000000 _|Superavit Especifico (FOSUVI) 2,492,654,654.46

3320000000000 _|Superavit Especifico (Cuenta General) 1,086,000.00

1323010600000 | Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras (FOSUVI) 1,545,278,865.01 Transferencias de capital 312,815,119,315.51 0.00| 312,815,119,315.51 0.00
1399030000000 | Ingresos varios no especificados (FOSUVI) 1,579,907,491.96

1416000000000 _ | Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras (BPDC,BNCR,BCR) 45,426,076.17

2411000000000 | Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo) 180,034,805,541.18

2416000000000 | Transferencias de capital de Instituciones Publicas Financieras (INVU) 5,891,288.21

2421000000000 | Transferencias de capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 631,923,484.50

3320000000000 _|Superavit Especifico (FOSUVI) 128,971,886,568.49

4 . s PROGRAMA Il - :

3320000000000  |Superavit Especifico (Comision FOSUVI)** 1,620,987,641.84 APOYO Remuneraciones 1,620,987,641.84| 1,620,987,641.84 0.00 0.00
1323020700000 |Interesesy comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 1,507,700,078.53 Servicios 3,549,062,136.00 3,549,062,136.00 0.00 0.00
1323010600000 _ |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Pdblicas Financieras (Cuenta General) 283,324,584.97

3320000000000 _ |Superavit Especifico (Comision FOSUVI)** 1,158,037,472.51

2411000000000 | Transferencias de capital del Gobierno Central (Comision FOSUVI)** 600,000,000.00

1323020700000 |Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 71,750,000.00 Materiales y suministros 71,750,000.00 71,750,000.00 0.00 0.00
3320000000000 | Superavit Especifico (Cuenta General) 1,084,276,349.94 Bienes duraderos 1,084,276,349.94 0.00 1,084,276,349.94 0.00
3320000000000 | Superavit Especifico (Cuenta General) 941,000,000.00 Transferencias corrientes 941,000,000.00 941,000,000.00 0.00 0.00
1323010600000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras (Cuenta General) 71,735,658.95 z‘:;::z:]‘:;z;;” asignacion 71,735,658.95 0.00 0.00| 71,735,658.95

PROGRAMA IV -
2411000000000  [Transferencias de capital del Gobierno Central (Comision FOSUVI)** 869,618,690.82 CONTROL Y Remuneraciones 869,618,690.82 869,618,690.82 0.00 0.00
MEJORA

1323020700000 |Interesesy comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 97,208,134.66 Servicios 97,208,134.66 97,208,134.66 0.00 0.00
1323020700000 |Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Sector Privado (Réditos FONAVI)* 807,000.00 Materiales y suministros 807,000.00 807,000.00 0.00 0.00
3320000000000 | Superavit Especifico (Cuenta General) 7,250,000.00 Bienes duraderos 7,250,000.00 0.00 7,250,000.00 0.00

338,077,934,537.92

338,077,934,537.92

23,158,801,015.67

314,847,397,863.30

71,735,658.95

De acuerdo a la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda No. 7052 en los Articulos 42 y 49 se establece el aporte de FONAVIy FOSUVI al Gasto Administrativo calculado sobre el monto de "réditos" (FONAVI) y "colocaciones" (FOSUVI). Para efectos de su
presentacion en el Estado de Origen y Aplicacién de Recursos (EOAR), se relacionan como "Origenes" los ingresos que se presentan en FONAVIy FOSUVI.
En el caso de FONAVI, la principal fuente de ingresos presupuestarios corresponde a "Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado", los que generan los "réditos" sobre los cuales se calcula la proporcion a trasladar a Cuenta General con base en el Art. 42 de la Ley
7052, razén por la cual, para efectos del EOAR, se asocia a este ingreso, la fuente de recursos para su aplicacién en las partidas de Gastos establecidas.
En el caso de FOSUVI, las principales fuentes de ingresos presupuestarios corresponden a "Transferencias de Capital del Gobierno Central - Ministerio de Trabajo" y "Superavit Especifico - Saldo de Superavit 2023 incorporado en el 2024", los que generan los "desembolsos"
sobre los cuales se calcula la proporcion a trasladar a Cuenta General con base en el Art. 49 de la Ley 7052, razdn por la cual, para efectos del EOAR, se asocia a estos ingresos, la fuente de recursos para su aplicacion en las partidas de Gastos establecidas.

(1) Articulo 42. * Ley 7052 (Aporte FONAVI a Gasto Administrativo)

El Banco deberd utilizar la totalidad de los recursos del FONAVI en el fir

sobrepasar el veinte por ciento de este rédito.

(2) Articulo 49. ** Ley 7052 (Aporte FOSUVI a Gasto Administrativo)
El Banco establecerd los costos administrativos necesarios, los cuales serdn cargados al Fondo de Subsidio para la Vivienda tanto por este Banco como por las entidades autorizadas para el trémite del subsidio. Estos costos serdn por un maximo de un seis por ciento (6%) de las
sumas colocadas anualmente por el Fondo. De la suma anterior, el dos por ciento (2%) serd sferido a las

para gastos en las partidas pi ias de servicios

de los progra de vivienda que

. No podra utilizar tales recursos en gastos administrativos, los cuales cubrird con el rédito que este financiamiento le produzca. En ningun caso podrd

; el resto serd destinado al Banco Hipotecario de la Vivienda (Banhvi), el cual no podrd utilizar mds de un cincuenta por ciento (50%) de este monto
gastos de viaje en el exterior, transporte de o para el exterior, ni consultorias, informacién ni publicidad.
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESOS

3.3.2.0.00.00.0.0.000

TIPO DE SUPERAVIT

Superavit Especifico (Comision FOSUVI)**

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

MONTO

674,306,521.29

PROGRAMA

PROGRAMA | -
ESTRATEGIA

APLICACION OBJETO DEL GASTO
Subpartida

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos

Monto

269,954,770.09

0.02.05 Dietas

60,369,120.00

0.03.01 Retribucion por afios servidos

121,339,419.79

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

11,677,043.70

0.03.03 Decimotercer mes

36,456,224.48

0.03.04 Salario Escolar

34,503,460.18

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

40,466,409.17

0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,187,373.47
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 6,562,120.41
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 21,873,734.69
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,187,373.47

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

23,711,128.40

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

13,124,240.81

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 6,562,120.41
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 23,331,982.21
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico Cuenta General 1,938,002,705.49 0.01.03 Servicios especiales 289,311,626.18
0.03.03 Decimotercer mes 26,276,560.74

0.03.04 Salario Escolar 18,007,102.73

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 28,426,982.42

0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,536,593.64

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 4,609,780.93

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 15,365,936.45

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,536,593.64

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 16,656,675.11

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 9,219,561.87

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 4,609,780.93

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

16,390,331.18

1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales

384,190,000.00

1.04.05 Servicios informaticos

37,233,868.38

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de informacion 186,472,863.42
5.01.03 Equipo de comunicacién 950,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 13,360,000.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 750,000.00

5.99.03 Bienes Intangibles

883,098,447.85

3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superdvit especifico Cuenta General

43,679,750.00

PROGRAMA Il - NEGOCIO

5.01.03 Equipo de comunicacién

93,750.00

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

35,500,000.00

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso

7,000,000.00

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras

1,086,000.00

3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superavit especifico FOSUVI

131,464,541,222.95

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras

193,779,637.17

6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones

27,081,828.13
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO
CODIGO SEGUN TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA EOLIEE ) DN D EE T

CLASIFICADOR DE INGRESOS Subpartida Monto
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 712,415,799.74
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 1,559,377,389.41
7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras 14,283,997,643.61
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 1,198,310,979.31
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 31,576,506,311.24
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 81,913,071,634.33

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico (Comision FOSUVI)** 2,779,025,114.34| PROGRAMA Il - APOYO (0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 653,592,337.67
0.01.05 Suplencias 30,570,400.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 35,000,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 18,560,600.00
0.03.01 Retribucion por afios servidos 286,853,244.99
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 48,443,876.17
0.03.03 Decimotercer mes 91,307,369.26
0.03.04 Salario Escolar 85,798,972.31
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 107,190,797.38
0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,794,097.16
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 17,382,291.47
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 57,940,971.56
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 5,794,097.16
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 62,808,013.17
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 34,764,582.93
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 17,382,291.47
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 61,803,699.13
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 8,053,776.00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 98,000,000.00
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 130,658,377.20
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 9,270,000.00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 38,000,000.00
1.02.03 Servicio de Correo 300,000.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 24,000,000.00
1.02.99 Otros servicios basicos 50,000,000.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 534,692,237.80
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,000,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,000,000.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 12,480,000.00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 1,664,000.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,150,000.00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 23,010,000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 51,809,500.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de informacion 124,649,581.50
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 300,000.00

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico Cuenta General 2,025,276,349.94 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 312,000.00
5.01.02 Equipo de transporte 200,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 20,716,000.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO
CODIGO SEG TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA APLICACION OBJETO DEL GASTO

CLASIFICADOR DE INGRESOS Subpartida Monto
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 21,775,000.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 207,427,160.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 832,000.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 3,120,000.00
5.02.01 Edificios 5,200,000.00
5.99.03 Bienes Intangibles 824,194,189.94
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 100,000,000.00
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras 10,000,000.00
6.02.01 Becas a funcionarios 15,000,000.00
6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 750,000,000.00

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico Cuenta General 7,250,000.00 PROGRAYM’:;J\:)-[&ONTROL 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 7,250,000.00

TOTAL 138,932,081,664.01 138,932,081,664.01

De acuerdo a la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda No. 7052 en el Articulo 49 se establece el aporte de FOSUVI al Gasto Administrativo calculado sobre el monto de "colocaciones" (FOSUVI). Para efectos de su presentacion en la Aplicacion de
Recursos de Superdvit , se relaciona como "Origenes" los ingresos que se presentan en FOSUVI.
En el caso de FOSUVI, las principales fuentes de ingresos presupuestarios corresponden a "Transferencias de Capital del Gobierno Central - Ministerio de Trabajo" y "Superavit Especifico - Saldo de Superavit 2024 incorporado en el 2025", los que generan los
"desembolsos" sobre los cuales se calcula la proporcidn a trasladar a Cuenta General con base en el Art. 49 de la Ley 7052, razdn por la cual, para efectos del EOAR, se asocia a estos ingresos, la fuente de recursos para su aplicacién en las partidas de Gastos

establecidas.

Articulo 49. ** Ley 7052 (Aporte FOSUVI a Gasto Administrativo)
El Banco establecerd los costos administrativos necesarios, los cuales serdn cargados al Fondo de Subsidio para la Vivienda tanto por este Banco como por las entidades autorizadas para el trémite del subsidio. Estos costos serdn por un mdximo de un seis por

ciento (6%) de las sumas colocadas anualmente por el Fondo. De la suma anterior, el dos por ciento (2%) serd transferido a las entidades autorizadas; el resto serd destinado al Banco Hipotecario de la Vivienda (Banhvi), el cual no podrda utilizar mds de un

cincuenta por ciento (50%) de este monto para gastos en las partidas presupuestarias de servicios personales, gastos de viaje en el exterior, transporte de o para el exterior, ni consultorias, informacion ni publicidad.
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INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

1. Complete la plantilla sin alterar su estructura original (no agregar, eliminar ni cambiar el orden de columnas o filas) y adjiintela en formato de hoja de calculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje las celdas en blanco cuando no exista un valor presupuestado en ingresos o gastos. Lo mismo aplica para las celdas de la seccién "Extracto de la informacion plurianual de la institucion" que no requieran ser completadas.

1. En caso de improbacién o archivo sin tramite con efecto de improbacién del presupuesto inicial, este documento deberé ajustarse, ser conocido por el Jerarca y adjunto al primer pt inario que se someta a
aprobacion de la CGR.
2. La informacién plurianual debera izada en los pr extraordinarios que afecten la proyeccién plurianual que se someta a aprobacién de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracién y andlisis de esta informacién, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina web de la CGR.

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
Nombre de la Instituci (BANHVI)

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de Ia partida | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

1. INGRESOS CORRIENTES 12,246 12,122 12,516 13,025

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES 0 0 0 0
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 0 0 0 0
0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0

0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES INTERNACIONALES 0 0 0 0

0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 0 0 0 0

0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0

000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0

0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 8,970 8,510 9,341 9,781

0 0 0 0

.00.0.0. 0 0 0 0
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,230 3,565 3,126 3,194
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 45 47 48 50
1.4 00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 0 0 0 0
‘2. INGRESOS DE CAPITAL 186,900 153,498 158,103 162,846
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS 0 0 0 0
2.1 0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 0 0 0 0
2.2 000 Vias de comunicacion 0 0 0 0
2.2 000 Instalaciones 0 0 0 0
2.2 000 Otras obras de utilidad publica 0 0 0 0
23 00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0 0 0 0
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
23 00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO 0 0 0 0
2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0
00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 186,268 152,847| 157,432| 162,155
00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 632 651 670 691
.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO 0 0 0 0

. 00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0 0
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0 0 0 0
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES 0 0 0 0
0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES 0 0 0 0

0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0 0 0 0

0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES 0 0 0 0

0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR 0 ] 0 0

0.000 Superavit libre 0 0 0 0

0.000 Superavit especifico 138,932| 147,814| 159,528 172,178

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE

1.1.1 REMUNERACIONES 5,137 4,619 4,674 4,929
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5,229 3,743 3,838 3,937
1.2.1 Intereses Internos 5,844 5,511 5,511 5,511
1.2.2 Intereses Externos 0 0 0 0
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 530 432 452 474
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 6,419 5,786 6,069 6,369
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0 0 0 0
2. GASTO DE CAPITAL 314,847 292,589 308,744 326,047
2.1.1 Edificaciones 5 5 6 6
2.1.2 Vias de comunicacion 0 0 0 0
2.1.3 Obras urbanisticas 0 0 0 0
2.1.4 Instalaciones 0 0 0 0
2.1.5 Otras obras 0 0 0 0
221 inaria y equipo 320 323 332 341
2.2.2 Terrenos 0 0 0 0
2.2.3 Edificios 0 0 0 0
2.2.4 { 1,707 849 874 901
2.2.5 Activos de valor 0 0 0 0
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Piblico 25,929 24,157 25,627 27,202
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 286,886| 267,256 281,905| 297,598
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0 0 0 0
‘3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 0 0 0 0
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0 0 0 0
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0 0 0 0
3.3.1 Amortizacién interna 0 0 0 0
3.3.2 Amortizacién externa 0 0 0 0
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0
‘4 IMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 72 753 860 782

338,078 313,433 330,147 348,048
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Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la informacién plurianual

setiembre del 2025

Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda segun Sesion 59-2025, Acuerdo 1, del 25 de

Informacion de Planificacién Institucional de mediano plazo

Nombre de los documentos de planificacién al cual esta vinculada la informacién plurianual

Periodo de vigencia de dichos documentos

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo al cual esté vinculada la informacién
plurianual

Ana

Identificar, seleccionar y analizar las fuentes de ingreso principales que en conjunto sumen al menos el 80%

del total de ingresos presupuestados en el afio base. Para cada una de estas fuentes, debe completar las
columnas de este cuadro.

Nota: El analisis detallado de los ingresos nuevos y los

si forman parte del 80% principal) se debe registrar en los apartados posteriores.

Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo)

Plan Estrategico Institucional

2026

Ingresos

fin para el cual fue creada.

Programa No.02 Negocio

Objetivo Estrategico F-01. Lograr un crecimiento econémico y financiero de la entidad que permita seguir cumpliendo el

Subprograma N° 02.01 Direccion FOSUVI

Subprograma N° 02.02 Direc

n FONAVI

Objetivo Estrategico P-04 Promover la mejora continua de los procesos de gestién, seguimiento y control para asegurar la
calidad de la inversion de los recursos gestionados

Subprograma N° 02.01 Direccion FOSUVI

Egresos

fin para el cual fue creada.

efectividad organizacional.

Objetivo Estratégico F-01: Lograr un crecimiento econémico y financiero de la entidad que permita seguir cumpliendo el

Objetivo Estratégico CI-01: Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los productos y servicios financieros.
Objetivo Estratégico P-01 : Mejorar los Procesos de Gestién y Calidad Institucional, para aumentar la eficiencia y

Objetivo Estratégico P-02: Desarrollar una estrategia de modernizacién tecnolégica y de d

permitan la il de

asi como el

la suficiencia de la infraestructura, la seguridad y el control de la informacion, asi|

como el soporte a la estrategia organizacional segtin las prioridades establecidas en el plan estratégico institucional.

Objetivo Estratégico P-03: Mejorar y fortalecer, de manera sistemdtica, el ambiente de control y la cultura de|
i i i para la gestion de riesgos.

Objetivo Estratégico P-04 : Promover la mejora continua de los procesos de gestién, seguimiento y control para asegurar

la calidad de la inversion de los recursos gestionados

Objetivo Estratégico AyC-01: Mejorar cultura organizacional y fortalecer las competencias del personal.

talizacién de procesos, que

gresos por financiamiento (independientemente de

s de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados
para las proyecciones de
ingresos

La asignacién de los recursos es|
comunicado por el FODESAF y el
presupuesto se realiza segin el
procedimiento PA-GF-AR-PRO2 y PA|
GF-AR-PRO4, la asignacion de|
recursos, se realiza considerando la|
ejecucion de presupuesto de los|
dltimos dos afios, la proyeccion de|
colocacién y factores cuantitativos y|
cualitativos de las Entidades.

Acciones para mitigar riesgos de
disponibilidad del ingreso

* Evaluacion periddica de la ejecucion)
de los ingresos para crear acciones y|
planes de riesgos para mitigar los|
impactos en la disminucién de los
ingresos.

* Planificacién financiera de los|
ingresos para ser mas eficientes y)|
eficaces en la toma de decisiones.

* Generar nuevas estrategias de
ingresos para diversificar la cartera y
minimizar el impacto ante posibles
disminuciones de los ingresos.

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

Intereses y comisiones sobre préstamos al Sector Privado

Este rubro se estima en funcién del
saldo esperado de la Cartera de|
Crédito, seglin la programacion de|
desembolsos, y la proyeccién de las|
tasas de interés de la Cartera
crediticia, calculadas a partir del
valor estimado de la Tasa Basica
Pasiva (TBP) mds el margen

para|
las diversas operaciones de crédito.
Para la programacién de nuevos
desembolsos, se consulta a las
Entidades Autorizadas sobre la|
expectativa del financiamiento con
recursos del FONAVI que seria
requerido para el periodo al
proyectar o proximo periodo; como
resultado de lo anterior, se revisa
también el comportamiento
histérico de los requerimientos de
crédito por parte de las Entidades
de referencia y se estima la|
ejecucion de desembolsos de
nuevos créditos.

* Evaluacion periddica de la ejecucion)
de los ingresos para crear acciones y|
planes de riesgos para mitigar los|
impactos en la disminucién de los
ingresos.

* Planificacién financiera de los|
ingresos para ser mas eficientes y)
eficaces en la toma de decisiones.

* Generar nuevas estrategias de
ingresos para diversificar la cartera y
minimizar el impacto ante posibles
disminuciones de los ingresos.

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras

Estos se calculan de acuerdo al
comportamiento histérico de los
ultimos tres afios, en cuanto al
ingresos por inversiones de corto y|
mediano plazo.

* Evaluacion periddica de la ejecucion)
de los ingresos para crear acciones y|
planes de riesgos para mitigar los|
impactos en la disminucién de los
ingresos.

* Planificacién financiera de los|
ingresos para ser mas eficientes y)|
eficaces en la toma de decisiones.

* Generar nuevas estrategias de
ingresos para diversificar la cartera y
minimizar el impacto ante posibles)
disminuciones de los ingresos.

Transferencias de Capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales)

Estos se calculan de acuerdo al

* Evaluacién periédica de la ejecucion!
de los ingresos para crear acciones y
planes de riesgos para mitigar los

presupuesto  asignado a las|impactos en la disminucién de los)
Entidades en el periodo y la|ingresos.

proyeccid de * Planificaciéon financiera de los|
programados, para determinar el|ingresos para ser mas eficientes y|
ingresos se i las tasas deefi en la toma de decisi

interés y los movimientos histéricos
de los dltimos tres afios.

* Generar nuevas estrategias de|
ingresos para diversificar la cartera y)|
minimizar el impacto ante posibles|
disminuciones de los ingresos.
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Identificar, seleccionar y analizar las principales subpartidas de gasto segtin el Clasificador Econémico que en

conjunto sumen al menos el 80% del total de gastos presupuestados en el afio base. Para cada una de estas
subpartidas, debe completar las columnas de este cuadro.

Supuestos Técnicos utilizados
para las proyecciones de gastos

Acciones necesarias en el largo
plazo para asegurar la
sostenibilidad de los gastos

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

Esta partida de egresos se estima
en funcion de los plazos de

de las
vigentes y la captacién de nuevos|
recursos en el mercado financiero|
(dirigidos a la atencién oportuna del
de de|

* Planificacién Financiera, gestionar|
acciones de proyecciones de mediano|
y lago plazo para el cumplimiento del

nuevos créditos y al pago de
NN por X

Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo

vigentes y programadas, al tiempo
que se mantienen en condicién de
normalidad financiera los|
indicadores de liquidez de la|
Entidad) y, la proyeccién de las
tasas de interés reconocidas sobre|
esas obligaciones, calculadas a
partir del valor estimado de la TBP
mas un margen establecido en
funcién del plazo de la captacion.

las obligaci con los acreedores.
* Evaluacién de Gastos, revision,
periédica y constante de la ejecucion|
presupuestaria para garantizar la
eficiencia y eficacia de los recursos.
* Monitoreo y Ajustes Implementar|
un seguimiento y evaluacién paral
medir el impacto de las acciones y|
hacer ajustes seglin sea necesario.

Se utilizan procedimientos para
asignar recursos a las Entidades, de|
acuerdo a la colocacién de|

Transferencias corrientes a empresas privadas

indices de eficiencia y|
se ajustan también con temas
técnicos  por  ejemplo  algin
proyecto o programa con un
propésito especial.

* Planificacién Financiera, gestionar|
acciones de proyecciones de mediano
y lago plazo para el cumplimiento de
las obligaciones con los acreedores.

* Evaluacién de Gastos, revision
periédica y constante de la ejecucin!
presupuestaria para garantizar la|
eficiencia y eficacia de los recursos.

* Monitoreo y Ajustes Implementar|
un seguimiento y evaluacién paral
medir el impacto de las acciones y|
hacer ajustes seg(in sea necesario.

Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras

Se utilizan procedimientos para
asignar recursos a las Entidades, de
acuerdo a la colocacion de|
presupuesto, indices de eficiencia ]|
se ajustan también con temas
técnicos  por  ejemplo  algun|
proyecto o programa con un
propésito especial.

* Planificacién Financiera, gestionar|
acciones de proyecciones de mediano|
y lago plazo para el cumplimiento del
las obligaciones con los acreedores.

* Evaluacién de Gastos, revision,
periédica y constante de la ejecucion)
presupuestaria para garantizar la,
eficiencia y eficacia de los recursos.

* Monitoreo y Ajustes Implementar|
un seguimiento y evaluacién paral
medir el impacto de las acciones y|
hacer ajustes seglin sea necesario.

Transferencias de capital a cooperativas

Se utilizan procedimientos para
asignar recursos a las Entidades, de|
acuerdo a la colocacién de|
presupuesto, indices de eficiencia y|
se ajustan también con temas
técnicos  por  ejemplo  algin
proyecto o programa con un
propésito especial.

* Planificacién Financiera, gestionar|
acciones de proyecciones de mediano
y lago plazo para el cumplimiento de
las obligaciones con los acreedores.

* Evaluacién de Gastos, revi
periédica y constante de la ejecucin!
presupuestaria para garantizar la|
eficiencia y eficacia de los recursos.

* Monitoreo y Ajustes Implementar|
un seguimiento y evaluacién paral
medir el impacto de las acciones y|
hacer ajustes seg(in sea necesario.

Ingreso nuevo

Transferencias de capital a empresas privadas

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucién
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos indicar "No aplica")

Se utilizan procedimientos para
asignar recursos a las Entidades, de
acuerdo a la colocacion de|
presupuesto, indices de eficiencia y]|
se ajustan también con temas
técnicos  por  ejemplo  algun|
proyecto o programa con un
propésito especial.

Supuestos Técnicos utilizados
para las proyecciones de
ingresos
No Aplica

* Planificacién Financiera, gestionar|
acciones de proyecciones de mediano|
y lago plazo para el cumplimiento del
las obligaciones con los acreedores.

* Evaluacién de Gastos, revi

periédica y constante de la ejecucion|
presupuestaria para garantizar la,
eficiencia y eficacia de los recursos.

* Monitoreo y Ajustes Implementar|
un seguimiento y evaluacién para,
medir el impacto de las acciones y|
hacer ajustes seglin sea necesario.

Acciones para mitigar riesgos de
disponibilidad del ingreso

No Aplica

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

Ingreso nuevo

No Aplica

No Aplica

Ingreso nuevo

s de resultados de Financiamiento interno o externo / Utilizacién del Superavit / para la ins
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos indicar "No aplica”)

Superavit Especifico Cuenta General

No Aplica

Argumentos utilizados

El superavit de Cuenta General se|®

asigna segun las necesidades para
cubrir gastos no recurrentes o
i ion que se para el

No Aplica
Acciones para mitigar riesgos de
dependencia de este tipo de
ingresos extraordinarios
* Planificacion financiera
estableciendo un presupuesto que|
contemple los ingresos ordinarios,
priorizando la sostenibilidad a largo)

lazo.

* Acciones a largo plazo creando
contratos que aseguren ingresos
recurrentes en lugar de depender de|

ejercicio presupuestario.

*  Monitoreo  constante  del
presupuesto para ser mas eficientes y|
eficaces y que la gestion
presupuestaria sea instrumento de|

Observaciones adicionales en caso de ser

necesario

ayuda en la toma de

Superavit Especifico FOSUVI

El superdvit es asignado por los|
compromisos que tenga la Entidad
a la fecha, ya sea bonos en estadol
emitido, expedientes articulo 59
aprobados o en proceso de
aprobacion por parte de la Junta
Directiva, proyectos de vivienda en
proceso de aprobacién o aprobados
por parte de la Junta Directiva, en
proceso de construccion o cierre.

Estos recursos de Superavit Especificol
de FOSUVI, se trata de recursos|
comprometidos para desembolso |
que deben estar disponibles al inicio
del periodo como parte del procesol
ordinario de operacién, por o que nol
se trata de dependencias "riesgosas",
de ingresos extraordinarios, sino de la
operativa normal del proceso FOSUVI.
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Licenciado Dagoberto Hidalgo Cortés
Gerencia General

Certifica

Que el Banco Hipotecario de la Vivienda, se encuentra al dia en el registro de los datos del

presupuesto y su ejecucion y que éstos son confiables, veraces y oportunos.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulacion vy
presentacién de Presupuesto Inicial 2026, a la Contraloria General de la Republica a los 25 dias
del mes de setiembre de dos mil veinticinco.

Firmado

DAGOBERT digitalmente por
O HIDALGQ DAGOBERTO

HIDALGO CORTES

CORTES (FIRMA)
(Fl RMA) Fecha: 2025.09.26

11:46:26 -06'00'
Lic. Dagoberto Hidalgo Cortés
Gerencia General
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25 de setiembre del 2025

Licenciado
José Pablo Durdn Rodriguez, jefe
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Para cumplir con lo ordenado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-181 del 19
de agosto del 2002 (No.9477), declaro que el presupuesto de operacion e inversion 2026 para la Auditoria
Interna del Banco Hipotecario de la Vivienda y que asciende a la suma de ¢564,456,571.24, (quinientos
sesenta y cuatro millones, cuatrocientos cincuenta y seis mil, quinientos setenta y un colones con
veinticuatro céntimos), es suficiente para atender adecuadamente el plan de trabajo para ese periodo.

Atentamente,
MAURICIO Firmado digitalmente por
GONZALEZ MAURICIO GONZALEZ
ZUMBADO (FIRMA)
ZUMBADO Fecha: 2025.09.25
(FIRMA) 17:35:53 -06'00'

Mauricio Gonzalez Zumbado
Auditor Interno
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AUDITORIA INTERNA
DETALLE UNIDAD EJECUTORA
en colones
PARTIDA CONCEPTO AUDITORIA INTERNA
4040

0 REMUNERACIONES 505,156,571.24
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 154,878,666.40
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 139,742,644.88
0.01.03 Servicios especiales 15,136,021.51
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 235,078,546.12
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 96,545,825.37
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 81,840,070.19
0.03.03 Decimotercer mes 29,996,708.66
0.03.04 Salario Escolar 26,695,941.90
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 60,293,384.40
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 33,296,346.61
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,799,802.52
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 5,399,407.56
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 17,998,025.19
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,799,802.52
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 54,905,974.32
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 19,509,859.31
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 10,798,815.12
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 5,399,407.56
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 19,197,892.34
1 SERVICIOS 57,250,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 54,050,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 12,000,000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 9,000,000.00
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 23,000,000.00
1.04.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Consultoria 23,000,000.00
1.04.06 Servicios Generales 50,000.00
1.04.06.03 Servicios Generales 50,000.00
1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 10,000,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3,200,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 100,000.00
1.05.02  Viaticos dentro del pais 1,600,000.00
1.05.03 Transporte en el exterior 750,000.00
1.05.04  Viaticos en el exterior 750,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 500,000.00
2.99.03 Productos de papel, cartdon e impresos 500,000.00
5 BIENES DURADEROS 1,550,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,550,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,550,000.00

TOTAL GENERAL

564,456,571.24
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José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

Certifica

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero - Contable del
Banco Hipotecario de la Vivienda y en las Liquidaciones Presupuestarias remitidas
oportunamente a la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, me permito certificar que
el Banco Hipotecario de la Vivienda se encuentra cumpliendo con lo establecido en el Articulo N°
1 de la Ley N° 4325, en cuanto a los gastos de publicidad e informacion por radio y television y
que indica:

“Las instituciones auténomas y semiautéonomas del Estado, el Gobierno de la Republica y todas
las entidades que reciban una subvencion del Estado, deberdn dedicar sus presupuestos de
publicidad e informacion por la television y la radio al patrocinio de programas vivos, grabados o
filmados, artisticos, culturales o informativos de produccion nacional, excepto las sumas que se
requieran para "cufias" o avisos, sin que estas puedan exceder del 70% de dicho presupuesto de
publicidad para television o radio.

En todo caso, "las cufias", avisos o comerciales filmados, que se utilicen en los programas
patrocinados por dichas entidades, deberdn ser de produccion nacional”.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulacidon vy
presentacién de Presupuesto Ordinario 2026 a la Contraloria General de la Republica a los 25 dias
del mes de setiembre de dos mil veinticinco.

Firmado digitalmente por JOSE

JOSE PABLO DURAN PABLO DURAN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ (FIRMA) FRMA

Fecha: 2025.09.29 10:20:50 -06'00'

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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Setiembre, 2025

INFORME DE LA SUBPARTIDA DE PROPAGANDA E INFORMACION
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

en colones
CONCEPTO MONTO %
l. TOTAL PRESUPUESTADO ¢50,000,000.00
a) INFORMACION ¢10,000,000.00
b) PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ¢40,000,000.00 100.00%
1. Patrocinio de Programas ¢12,000,000.00 30.00%
2. Cunfas, Avisos y Comerciales ¢28,000,000.00 70.00%

De conformidad con lo establecido en el articulo N° 1 de la Ley No. 4325 — Ley
Publicidad Programas Artisticos de Produccién Nacional, las instituciones
autéonomas y semiautonomas del Estado, el Gobierno de la Republica y todas las
entidades que reciban subvencién del Estado, estan obligados a presupuestar
dentro de ese rubro, al menos un 30% de la suma total que éste representa, para
patrocinar programas en vivo, grabados o filmados, artisticos, culturales e
informativos de producciéon nacional. Dicha norma constrifie a las citadas
instituciones a que durante un periodo fiscal determinado, de la suma total
ejecutada, al menos un 30% se haya dirigido a patrocinar programas producidos en
nuestro pais.
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José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

CERTIFICA
Con base en los registros internos de Contabilidad y Presupuesto, del Departamento Financiero - Contable

del Banco Hipotecario de la Vivienda, me permito certificar lo siguiente:

1. En el Presupuesto Ordinario correspondiente al periodo 2026, se incluye en la partida
remuneraciones, servicios, bienes duraderos y transferencias corrientes, por un monto de
¢4,014,208,805.43 (cuatro mil catorce millones, doscientos ocho mil, ochocientos cinco colones

con cuarenta y tres céntimos).

2. Los recursos para darle contenido a estas partidas seran financiados con el Superdvit de periodos
anteriores de la fuente Cuenta General con corte al 30 de junio del 2025, que esta respaldado con

base en los registros contables de la Cuenta General, principalmente por:

e Disponibilidades ¢744,851,412.26
e Inversiones en Instrumentos Financieros ¢9,875,142,033.71
e Cuentas y Comisiones por cobrar €498,515,634.49
e Bienes mantenidos para la Venta ¢21,011.00
e Propiedades, mobiliario y equipo ¢2,680,710,076.23

Y muestra un saldo de ¢13,799,240,167.69, (trece mil setecientos noventa y nueve millones, doscientos

cuarenta mil, ciento sesenta y siete colones, con sesenta y nueve céntimos)

Se extiende la presente, como requisito de presentacion de informacién a la Contraloria General de la

Republica a los 25 dias del mes de setiembre del dos mil veinticinco.

JOSE PABLO Firmado digitalmente por JOSE

PABLO DURAN RODRIGUEZ

DURAN RODRIGUEZ (Firma)
Fecha: 2025.09.29 10:19:16

(FIRMA) 0600

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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2/7/25, 13:54 Salida report

02.07.2025 Salida dinadmica de lista

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

BALANCE DE COMPROBACION

Fuente: Cuenta General

Al mes de Junio 2025

Expresado en colones
Clave cuenta|Texto cuenta Saldo Mes Ant| Debe]| Haber| Saldo Deudor| Saldo Acreedor|
ZBCM SALDOS MENSUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 [ACTIVOS 17,409,106,639.80 |9,609,036,981.84 |9,344,222,831.29 17,673,920,790.35 0.00
11 DISPONIRILIDADES 697,182,463.68 [7,495,914,031.62 |7,448,245,083.04 744,851,412.2¢6 0.00
113 DEPOSITOS A LA VISTA ENTID. FINAN. DEL PAIS 697,182,463.68 |7,495,914,031.62 |7,448,245,083.04 744,851,412.26 0.00
11301 [CTAS CORRIENTES EN BANCOS COMERC. DEL ESTADO 697,182,463.68 [7,495,914,031.62 |7,448,245,083.04 744,851,412.26 0.00
113011 [CTAS CORRIENTES BANCOS COMERIC. DEL ESTADO MN 696,345,606.25 |7,495,884,565.12 |7,448,212,892.34 744,017,279.03 0.00
11301101 Cuentas Corrientes 696,345,606.25 |7,495,884,565.12 |7,448,212,892.34 744,017,279.03 0.00
1130110100 |BCR CC 001-04926951 Caja Chica Gtos Generales 12,216,606.03 11,286,596.64 16,859,480.95 6,643,721.72 0.00
1130110100 |B.C.R - 001-04926951 Caja Chica Gastos Geneles 12,216,606.03 4,604.72 5,577,489.03 6,643,721.72 0.00
1130110101 |Notas de Crédito 0.00 4,604.72 4,604.72 0.00 0.00
1130110102 |[Nota de Debito 0.00 11,277,387.20 11,277,387.20 0.00 0.00
1130110110 |[BCR CC 001-04926960 Caja Chica Viaticos 377,800.00 4,453,200.00 4,171,800.00 659,200.00 0.00
1130110110 |[B.C.R - C.C.- 001-04926960 Caja Chica Viaticos 377,800.00 1,128,200.00 846,800.00 659,200.00 0.00
1130110111 |Notas de Crédito 0.00 1,061,200.00 1,061,200.00 0.00 0.00
1130110112 |Notas de Débito 0.00 2,263,800.00 2,263,800.00 0.00 0.00
1130110130 |BCR CP 229-38-8 Platino 683,739,118.74 [7,480,144,768.48 |7,427,181,611.39 736,702,275.83 0.00
1130110130 |[B.C.R - C.P - 229-38-8 Platino 683,739,118.74 |1,435,927,667.22 |1,382,964,510.13 736,702,275.83 0.00
1130110131 |Notas de Crédito 0.00 |3,274,619,574.10 |3,274,619,574.10 0.00 0.00
1130110132 |[Notas de Debito 0.00 |2,769,597,527.16 |2,769,597,527.16 0.00 0.00
1130110150 |[BNCR CC 100-01-0080-006306-2 12,081.48 0.00 0.00 12,081.48 0.00
1130110150 |B.N.C.R - C.C - 006306-2 12,081.48 0.00 0.00 12,081.48 0.00
113012 [CTAS CORRIENTES BANCOS COMERIC. DEL ESTADO ME 836,857.43 29,466.50 32,190.70 834,133.23 0.00
11301201 Cuentas Corrientes 836,857.43 29,466.50 32,190.70 834,133.23 0.00
1130120100 [BCR CC 120800-4 Dolares 836,857.43 29,466.50 32,190.70 834,133.23 0.00
1130120100 ([B.C.R - CC 120800-4 836,857.43 29,466.50 32,190.70 834,133.23 0.00
12 INVERSIONES EN INSTRUMENTCS FINANCIEROS 9,753,710,772.68 929,768,249.88 808,336,988.85 ©,875,142,033.71 0.00
123 INVERSIONES AL COSTO AMORTIZADO 9,700,000,000.00 900,000,000.00 800,000,000.00 9,800,000,000.00 0.00
12303 Instrumentos Finan. Entidades Finan. Pais 9,700,000,000.00 900,000,000.00 800,000,000.00 9,800,000,000.00 0.00
123031 Instrumentos Finan. Entidades Finan. Pais MN 9,700,000,000.00 900,000,000.00 800,000,000.00 9,800,000,000.00 0.00
12303101 [Valor Adquic. Inst. Finan. Entid. Finan. Pais 9,700,000,000.00 900,000,000.00 800,000,000.00 9,800,000,000.00 0.00
1230310101 Inversiones En Instituciones Financieras del Pais 9,700,000,000.00 900,000,000.00 800,000,000.00 9,800,000,000.00 0.00
128 CTAS Y PROD. P/COB. ASOC. A INV. INST. FINAN. 53,710,772.68 29,768,249.88 8,336,988.85 75,142,033.71 0.00
12808 Productos p/cobrar Asoc. Inv. Inst. Financ. 53,710,772.68 29,768,249.88 8,336,988.85 75,142,033.71 0.00
128081 Productos p/cobrar Asoc. Inv. Inst. Financ MN 53,710,772.68 29,768,249.88 8,336,988.85 75,142,033.71 0.00
12808103 Prod. por cobrar Inv. clasif. al Costo Amort. 53,710,772.68 29,768,249.88 8,336,988.85 75,142,033.71 0.00
1280810301 Productos por Cobrar al Costo Amortizado 53,710,772.68 29,768,249.88 8,336,988.85 75,142,033.71 0.00
14 CUENTAS Y CCMISIONES PCR COBRAR 406,327,975.89 508,997,521.25 416,809,862.65 498,515,634.4° 0.00
142 [COMISIONES POR COBRAR 414,620,383.56 508,689,422.95 414,620,383.56 508,689,422.95 0.00
14210 Comisiones Por Op. con partes Relacionadas 414,620,383.56 508,689,422.95 414,620,383.56 508,689,422.95 0.00
142101 Comisiones Por Op. con partes Relacionadas MN 414,620,383.56 508,689,422.95 414,620,383.56 508,689,422.95 0.00
14210107 Otras Comisiones Por Cobrar 414,620,383.56 508,689,422.95 414,620,383.56 508,689,422.95 0.00
1421010701 [Comisién Por Colocacién de Bonos FOSUVI 414,620,383.56 508,689,422.95 414,620,383.56 508,689,422.95 0.00
147 [OTRAS CUENTAS POR COBRAR 14,331,692.97 254,969.07 254,969.07 14,331,692.97 0.00
14799 Otras Cuentas Por Cobrar 14,331,692.97 254,969.07 254,969.07 14,331,692.97 0.00
147991 Otras Cuentas Por Cobrar MN 14,331,692.97 254,969.07 254,969.07 14,331,692.97 0.00
14799100 Otras Cuentas Por Cobrar 14,331,692.97 254,969.07 254,969.07 14,331,692.97 0.00
1479910001 Cuentas por Cobrar a Ex-Funcionarios 73,381.07 0.00 0.00 73,381.07 0.00
1479910098 Transitoria Tesoreria 0.00 254,969.07 254,969.07 0.00 0.00
1479910099 Cuentas por Cobrar Diversos 14,258,311.90 0.00 0.00 14,258,311.90 0.00
148 PROD. P/COBRAR ASOC. A LAS CUENTAS POR COBRAR i1, 855,155, 75 53,129,253 0.00 2,008,284.98 0.00
14804 Productos Por Cobrar Por Otras Ctas por Cob. 1,855,155, 75 53,129,253 0.00 2,008,284.98 0.00
148041 Productos Por Cobrar Por Otras Ctas p/Cob MN 1,955,155.75 53,129.23 0.00 2,008,284.98 0.00
14804100 Productos P/ Cobrar Por Otras Ctas Por Cobrar 1,955,155.75 53,129.23 0.00 2,008,284.98 0.00
1480410001 Productos por Cobrar por Otras Cuentas por Cobrar 1,955,155.75 53,129.23 0.00 2,008,284.98 0.00
149 (ESTIM. P/DETERIORO DE CUENTAS Y COMIS. P/COB 24,579,256.39- 0.00 1,934,510.02 26,513,766.41- 0.00
14902 (Estimacién de Comisiones por Cobrar 8,292,407.67- 0.00 1,881,380.79 10,173,788.46- 0.00
149021 (Estimacién de Comisiones por Cobrar MN) 8,292,407.67- 0.00 1,881,380.79 10,173,788.46— 0.00
14902100 (Estimacién De Comisiones Por Cobrar ) 8,292,407.67- 0.00 1,881,380.79 10,173,788.46- 0.00
1490210001 Estimacién de Otras Cuentas por Cobrar 8,292,407.67- 0.00 1,881,380.79 10,173,788.46- 0.00
14907 Estimacién de Otras Cuentas por Cobrar 14,331,692.97- 0.00 0.00 14,331,692.97- 0.00
149071 Estimacién de Otras Cuentas por Cobrar MN 14,331,692.97- 0.00 0.00 14,331,692.97- 0.00
14907100 (Estimacién De Otras Cuentas Cobrar 14,331,692.97- 0.00 0.00 14,331,692.97- 0.00
1490710001 |Otras Cuentas por Cobrar 14,331,692.97- 0.00 0.00 14,331,692.97- 0.00
14909 (Est. de Prod. p/Cobrar Asoc. a Las Cts y Com 1,955, 155, 75= 0.00 53,129.23 2,008,284.98- 0.00
149091 (Est. de Prod. p/Cobrar Asoc. a Las Cts y Com 1,955, 155, 75= 0.00 53,129.23 2,008,284.98- 0.00
14909100 (Est. Prod. P/ Cobrar Asoc. Ctas Y Com P/ Cob 1,985, 155, 75= 0.00 53,129.23 2,008,284.98- 0.00
1490910001 |Estim. Prod. p/Cobrar Asoc. a Ctas. y Com p/Cobrar i, 955, 155, 75= 0.00 53,129.23 2,008,284.98- 0.00
15 BIENES MANTENIDOS PARA LA VENTA 21,011.00 0.00 0.00 21,011.00 0.00
154 PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO FUERA DE USO 21,011.00 0.00 0.00 21,011.00 0.00
15401 Propiedades, Mobiliario Y Equipo Fuera De Uso 11.00 0.00 0.00 11.00 0.00
154011 Propiedades, Mobiliario Y Equipo MN 11.00 0.00 0.00 11.00 0.00
15401100 IMobiliario Y Equipo De Oficina 11.00 0.00 0.00 11.00 0.00
1540110001 |[Mobiliario y Equipo De Oficina 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00
1540110002 [Equipo de Comunicacion 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00
1540110003 [Maquinaria y Equipo Diverso 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00
1540110004 |Equipo de Transporte 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00
15402 Otros Bienes Fuera De Uso 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00
154021 Otros Bienes Fuera De Uso M.N. 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00
15402100 Otros Bienes Fuera De Uso Mn 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00
1540210001 |Biblioteca y Obras de Arte 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00
17 PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO 2,694,033,983.44 1,374,280.00 14,698,187.21 2,680,710,076.23 0.00
171 [TERRENOS 508,245,443.23 0.00 0.00 508,245,443.23 0.00
17101 Costo De Terrenos 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00
171011 Costo De Terrenos MN 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00
17101100 Costo De Terrenos 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00
1710110001 |[Terrenos 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00
17102 Revaluacion De Terrenos 495,616,203.23 0.00 0.00 495,616,203.23 0.00
171021 [Revaluacion De Terrenos M.N 495,616,203.23 0.00 0.00 495,616,203.23 0.00
17102100 Revaluacion De Terrenos 495,616,203.23 0.00 0.00 495,616,203.23 0.00
1710210001 [Revaluacion de Terrenos 495,616,203.23 0.00 0.00 495,616,203.23 0.00
172 [EDIFICIOS E INSTALACIONES 3,854,259,076.25 0.00 0.00 3,854,259,076.25 0.00
17201 Costo De Edificios e Instalaciones 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00
172011 Costo De Edificios e Instalaciones MN 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00
17201100 Costo De Edificios E Instalaciones 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00
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José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable

CERTIFICA
Con base en los registros internos de presupuesto del Departamento Financiero - Contable del Banco
Hipotecario de la Vivienda, y la informacidon adicional preparada por la Direccion FOSUVI, en relacion con
los flujos proyectados de operacién del Fondo de Subsidios para la Vivienda para el afio 2025, me permito

certificar lo siguiente:

1. Al 30 de junio del 2025 se muestra un superdvit acumulado disponible de ¢133,862,107,732.17
(ciento treinta y tres mil ochocientos sesenta y dos millones, ciento siete mil, setecientos treinta y

dos colones, con diecisiete céntimos).

Este superdvit presupuestario acumulado esta respaldado por las siguientes partidas, identificadas

en los registros contables de este Banco:

e Saldos en cuentas Bancarias del Sistema Bancario Nacional ¢2,864,386,657.55
e Inversiones en Instrumentos Financieros ¢31,759,629,761.17
e Recursos disponibles en el Ministerio de Hacienda (*) €99,238,091,313.45

(*) Recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda a favor del BANVHI — FOSUVI disponibles en

la cuenta de Caja Unica del Estado

2. Al 30 de junio del 2025 la estimacién de ingresos por recibir por el Fondo de Subsidios para la
Vivienda para el resto del periodo 2025 asciende a ¢80,168,306,301.53 (ochenta mil ciento sesenta
y ocho millones, trescientos seis mil, trescientos uno, con cincuenta y tres céntimos), segun el

siguiente detalle por fuente de ingresos:

o FODESAF ¢75,299,044,513.00
e Impuesto Solidario ¢649,300,000.00
e Bono Colectivo ¢2,422,590,000.00
e QOTROS (Rendimientos E. A., Dev. Bonos, BFV PP) ¢1,797,371,788.53
3. Al 30 de junio del 2025, la estimacidn de egresos por realizar por el Fondo de Subsidios para la

Vivienda para el resto del periodo 2025 asciende a ¢79,112,541,175.12 (setenta y nueve mil ciento
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doce millones, quinientos cuarenta y un mil, ciento setenta y cinco colones, con doce céntimos),

segun el siguiente detalle por programa de egresos:

e Bono Ordinario €41,645,776,104.24
e Bono Colectivo ¢1,649,734,313.95
e Articulo 59 €31,531,666,237.55
e Comisiones BANHVI - EA ¢3,780,139,588.69
e Otros €505,224,930.69
4, Con base en el saldo disponible al 30 de junio del 2025 y las estimaciones de ingresos y egresos a

ejecutar por el resto del periodo, con base en los criterios técnicos de cdlculo y proyeccién
utilizados, al 31 de diciembre del 2025 se estima un Superavit Presupuestario por
¢134,917,872,858.58 (ciento treinta y cuatro mil novecientos diecisiete millones, ochocientos

sesenta y dos mil, ochocientos cincuenta y ocho colones, con cincuenta y ocho céntimos).

5. Dicho monto es suficiente para darle contenido econémico al superavit especifico del Presupuesto

Ordinario para el periodo 2026.
6. En el cuadro que se adjunta a la certificacion, se muestra detalle de las cifras correspondientes.

Se extiende la presente, como requisito de presentacion de informacién a la Contraloria General de la

Republica a los 25 dias del mes de setiembre del dos mil veinticinco.

JOSE PABLO Firmado digitalmente por JOSE

PABLO DURAN RODRIGUEZ

DURAN RODRIGUEZ (Firma)
Fecha: 2025.09.29 09:48:01
(FIRMA) 0600°
José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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DETALLE DEL SUPERAVIT INCLUIDO EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
- en colones -
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION MONTO MONTO TOTAL
DETALLE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DEL FOSUVI
1130110100010006 |B.C.R.176608-2 149,904.01
1130110100010011  |B.C.R. FOSUVI JPS 1,532,123,366.97
1130110100040003  |B.C.R. 229-345 Platino 1,155,106,309.14
1130110100040013 B.C.R. 229-345 Platino- CNE 170,941,671.29
1130110100040014  |B.C.R. 229-345 Platino- Bono Colectivo 6,065,406.14 2,864,386,657.55
123031010010 B.C.R. Inversiones 28,700,000,000.00
123031010040 BN Inversiones 2,700,000,000.00
128081030010 B.C.R. Inversiones (Productos por Cobrar) 353,554,666.67
128081030040 BN Inversiones (Productos por Cobrar) 6,075,094.50 31,759,629,761.17
1839910000500001  |Caja Unica del Estado Hacienda 15,295,958,424.77
1839910000500002  |Caja Unica del Estado FODESAF 82,209,120,257.27
1839910000500005  |Caja Unica del Estado - IMPUESTO SOLIDARIO 1,447,886,382.92
1839910000500006 |Caja Unica del Estado - CNE 285,126,248.49 99,238,091,313.45
SUB-TOTAL 133,862,107,732.17
MAS

ESTIMACION RECURSOS POR INGRESAR DE JULIO A DICIEMBRE 2025

FODESAF

Impuesto Solidario

Bono Colectivo

OTROS (Rendimientos E. A., Dev. Bonos, BFV PP)

75,299,044,513.00
649,300,000.00
2,422,590,000.00
1,797,371,788.53

SUB-TOTAL

80,168,306,301.53

80,168,306,301.53

MENOS

ESTIMACION RECURSOS POR DESEMBOLSAR DE JULIO A DICIEMBRE 2025

BONO ORDINARIO
BONO COLECTIVO
ARTICULO 59
COMISIONES
OTROS

-41,645,776,104.24
-1,649,734,313.95
-31,531,666,237.55
-3,780,139,588.69
-505,224,930.69

SUB-TOTAL

-79,112,541,175.12

-79,112,541,175.12

TOTAL SUPERAVIT PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

134,917,872,858.58
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion Hora

Antes de Cierre

Pagina:1de 9
Fecha : 02/07/2025
: 10:53:38

Sistema Contable

Mes, Afo Proceso: Junio, 2025

RCG40_02 Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Codigo Contable Descripcion Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov. Credito Saldo Deudor Saldo Acreedor

1 ACTIVO 207,941,709,617.97 27,414,634,299.33 25,500,459,290.24 209,855,884,627.06 0.00

11 DISPONIBILIDADES 2,912,873,078.51 5,474,720,717.89 5,523,207,138.85 2,864,386,657.55 0.00

113 DEPOSITOS A LA VISTA EN 2,912,873,078.51 5,474,720,717.89 5,523,207,138.85 2,864,386,657.55 0.00
ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS

11301 Cuentas Corrientes Y Depdsitos A La 2,912,873,07851 5,474,720,717.89 5,523,207,138.85 2,864,386,657.55 0.00
Vista En Bancos Comerciales Del
Estado Y Bancos Creados Por Leyes
Especiales

113011 Cuentas Corrientes Y Depositos A La 2,912,873,078.51 5,474,720,717.89 5,523,207,138.85 2,864,386,657.55 0.00
Vista En Bancos Comerciales Del
Estado Y Bancos Creados Por Leyes
Especiales Mn

11301101 Cuentas Corrientes 2,912,873,078.51 5,474,720,717.89 5,523,207,138.85 2,864,386,657.55 0.00

113011010001 Banco De Costa Rica 1,545,982,356.41 109,497,550.50 123,206,635.93 1,532,273,270.98 0.00

1130110100010006 B.C.R.176608-2 189,423.70 106,879,292.77 106,918,812.46 149,904.01 0.00

1130110100010011 BcrFosuviJps 1,545,792,932.71 2,618,257.73 16,287,823.47 1,532,123,366.97 0.00

113011010004 Banco De Costa Rica - Cuentas 1,366,890,722.10 2,665,223,167.39 2,700,000,502.92 1,332,113,386.57 0.00
Platino

1130110100040003 B.C.R.229-345 Platino 1,190,173,661.43 2,664,933,150.63 2,700,000,502.92 1,155,106,309.14 0.00

1130110100040013 B.C.R.229-345 Platino- Cne 170,661,592.09 280,079.20 0.00 170,941,671.29 0.00
Emergencias

1130110100040014 B.C.R.229-345 Platino- Bono 6,055,468.58 9,937.56 0.00 6,065,406.14 0.00
Colectivo

113011010005 Bco Nacional De Costa Rica 0.00 2,700,000,000.00 2,700,000,000.00 0.00 0.00

1130110100050003 Bncr100-01--080-006307-0 0.00 2,700,000,000.00 2,700,000,000.00 0.00 0.00

12 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS 31,498,576,666.67 2,813,413,094.50 2,552,360,000.00 31,759,629,761.17 0.00
FINANCIEROS

123 INVERSIONES AL COSTO 31,200,000,000.00 2,700,000,000.00 2,500,000,000.00 31,400,000,000.00 0.00
AMORTIZADO

12303 Instrumentos Financieros En 31,200,000,000.00 2,700,000,000.00 2,500,000,000.00 31,400,000,000.00 0.00
Entidades Financieras Del Pais

123031 Instrumentos Financieros En 31,200,000,000.00 2,700,000,000.00 2,500,000,000.00 31,400,000,000.00 0.00
Entidades Financieras Del Pais Mn

12303101 Valor Adquisicién De Instrumentos 31,200,000,000.00 2,700,000,000.00 2,500,000,000.00 31,400,000,000.00 0.00
Financieros En Entidades Financieras
Del Pais

123031010010 Inversiones En El Banco De Costa 31,200,000,000.00 0.00 2,500,000,000.00 28,700,000,000.00 0.00
Rica

123031010040 Inversiones En Banco Nacional De 0.00 2,700,000,000.00 0.00 2,700,000,000.00 0.00
Costa Rica

128 CUENTAS Y PRODUCTOS POR 298,576,666.67 113,413,094.50 52,360,000.00 359,629,761.17 0.00
COBRARASOCIADOS A INVERSIONES
EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

12808 Productos Por Cobrar Asociados A 298,576,666.67 113,413,094.50 52,360,000.00 359,629,761.17 0.00
Inversiones En Instrumentos
Financieros

128081 Productos Por Cobrar Asociados A 298,576,666.67 113,413,094.50 52,360,000.00 359,629,761.17 0.00
Inversiones En Instrumentos
Financier M.N.

12808103 Productos Por Cobrar Por Inversiones 298,576,666.67 113,413,094.50 52,360,000.00 359,629,761.17 0.00
Clasificadas Al Costo Amortizado

128081030010 Productos Banco De Costa Rica 298,576,666.67 107,338,000.00 52,360,000.00 353,554,666.67 0.00

128081030040 Productos Banco Nacional De Costa 0.00 6,075,094.50 0.00 6,075,094.50 0.00
Rica

147 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 17,140,999.80 0.00 0.00 17,140,999.80 0.00

14799 Otras Cuentas Por Cobrar 17,140,999.80 0.00 0.00 17,140,999.80 0.00

147991 Otras Cuentas Por Cobrar Mn 17,140,999.80 0.00 0.00 17,140,999.80 0.00

Impreso por: RANBRENES
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Sistema Contable

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre
Mes, Afo Proceso: Junio, 2025
Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Pagina:2de 9
Fecha : 02/07/2025
Hora : 10:53:38

Codigo Contable Descripcion Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov. Credito Saldo Deudor Saldo Acreedor
147991000099 Diversas 17,140,999.80 0.00 0.00 17,140,999.80 0.00
149 (ESTIMACION POR DETERIORO DE -17,140,999.80 0.00 0.00 -17,140,999.80 0.00
CUENTAS Y COMISIONES POR
COBRAR)

14907 (Estimaciéon De Otras Cuentas Por -17,140,999.80 0.00 0.00 -17,140,999.80 0.00
Cobrar)

149071 (Estimacién De Otras Cuentas Por -17,140,999.80 0.00 0.00 -17,140,999.80 0.00
Cobrar Mn.)

149071000099 Otras Cuentas Por Cobrar -17,140,999.80 0.00 0.00 -17,140,999.80 0.00

18 OTROS ACTIVOS 173,530,259,872.79 19,126,500,486.94 17,424,892,151.39 175,231,868,208.34 0.00

181 GASTOS PAGADOS PORANTICIPADO 73,438,687,688.63 3,762,612,440.32 1,207,523,234.06 75,993,776,894.89 0.00

18199 Otros Gastos Pagados Por Anticipado 73,438,687,688.63 3,762,612,440.32 1,207,523,234.06 75,993,776,894.89 0.00

181991 Otros Gastos Pagados Por Anticipado 73,438,687,688.63 3,762,612,440.32 1,207,523,234.06 75,993,776,894.89 0.00
M.N.

181991000099 Diversos 73,438,687,688.63 3,762,612,440.32 1,207,523,234.06 75,993,776,894.89 0.00

1819910000990100 Comisiones Sobre Bfv Pagadas Por 14,342,636.81 0.00 0.00 14,342,636.81 0.00
Anticipado

1819910000990112 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 12,065,973,357.34 73,202,148.69 0.00 12,139,175,506.03 0.00
A Mutual Cartago

1819910000990114 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 7,164,078,613.11 0.00 1,207,523,233.26 5,956,555,379.85 0.00
Al Invu

1819910000990127 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 169,256,334.44 0.00 0.00 169,256,334.44 0.00
Al Banco De Costa Rica

1819910000990128 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 4,285,936,007.32 304,000,000.00 0.00 4,589,936,007.32 0.00
A Coocique R.L.

1819910000990132 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 23,625,945,290.36 43,641,792.96 0.00 23,669,587,083.32 0.00
A Fundacion C.R - Canada

1819910000990187 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 6,985,319,031.42 11,581,720.83 0.00 6,996,900,752.25 0.00
A Coopenae R.L.

1819910000990189 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 439,182,989.02 0.00 0.00 439,182,989.02 0.00
A Banco Promerica

1819910000990193 Recursos Bfv Pagado Por Anticipado 18,688,653,428.81 3,330,186,777.84 0.80 22,018,840,205.85 0.00
A Grupo Mutual Alajuela La Vivienda

183 BIENES DIVERSOS 100,091,572,184.16 12,549,840,752.16 13,403,321,622.87 99,238,091,313.45 0.00

18399 Otros Bienes Diversos 100,091,572,184.16 12,549,840,752.16 13,403,321,622.87 99,238,091,313.45 0.00

183991 Otros Bienes Diversos M.N. 100,091,572,184.16 12,549,840,752.16 13,403,321,622.87 99,238,091,313.45 0.00

183991000050 Caja Unica Del Estado 100,091,572,184.16 12,549,840,752.16 13,403,321,622.87 99,238,091,313.45 0.00

1839910000500001 Caja Unica Del Estado Hacienda 15,369,160,573.46 0.00 73,202,148.69 15,295,958,424.77 0.00

1839910000500002 Caja Unica Del Estado Fodesaf 82,989,398,979.29 12,549,840,752.16 13,330,119,474.18 82,209,120,257.27 0.00

1839910000500005 Caja Unica Del Estado Impuesto 1,447,886,382.92 0.00 0.00 1,447,886,382.92 0.00
Solidario

1839910000500006 Caja Unica Del Estado C.N.E. 285,126,248.49 0.00 0.00 285,126,248.49 0.00

184 OPERACIONES PENDIENTES DE 0.00 2,806,917,794.46 2,806,917,794.46 0.00 0.00
IMPUTACION

18402 Operaciones Por Liquidar 0.00 2,806,917,794.46 2,806,917,794.46 0.00 0.00

184021 Operaciones Por Liquidar M.N. 0.00 2,806,917,794.46 2,806,917,794.46 0.00 0.00

184021000099 Diversos 0.00 2,806,917,794.46 2,806,917,794.46 0.00 0.00

188 OTROS ACTIVOS DISPONIBLES PARA 0.00 7,129,500.00 7,129,500.00 0.00 0.00
LA VENTA FUERA DEL ALCANCE DE
NIIF 5

18804 Otros Activos Disponibles Para La 7,129,500.00 0.00 7,129,500.00 0.00 0.00
Venta Fuera Del Alcance De Niif 5

188041 Otros Activos Disponibles Para La 7,129,500.00 0.00 7,129,500.00 0.00 0.00
Venta Fuera Del Alcance De Niif 5
M.N

Impreso por: RANBRENES
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Plan de Publicidad de la Unidad de Comunicaciones, aino 2026
1- Presentacion

En cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento de Publicidad, cédigo PE-GC-IR-
PRO3, se presenta a continuacion el Plan de Publicidad correspondiente al afio 2026,
elaborado por la Unidad de Comunicaciones del BANHVI.

El objetivo general de dicho procedimiento es brindar informacioén clara, accesible y
oportuna al publico sobre los mecanismos para acceder al bono de vivienda, asi como sobre
la distribucidn que realiza el BANHVI de los recursos asignados, promoviendo asi la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Con este proposito, la jefatura de la Unidad de Comunicaciones, en coordinacién con las
dos Oficiales de Comunicacion |l, realizaremos una evaluacion técnica rigurosa de
diferentes medios de comunicacion —television, radio, prensa escrita y plataformas
digitales— con el fin de garantizar que las contrataciones publicitarias se ajusten a los
objetivos estratégicos propuestos, considerando siempre la conveniencia institucional, el
perfil de las audiencias y el presupuesto disponible.

Para el afo 2026, el BANHVI proyecta una inversion significativa en programas
habitacionales financiados con recursos del Fondo de Subsidios para Vivienda (FOSUVI),
en sus distintas modalidades.

En este contexto, las actividades de publicidad y promocion se consolidan como
herramientas fundamentales para dar visibilidad a los productos y servicios del Banco,
orientar a los potenciales clientes, posicionar a la institucion como un referente en el tema
de financiamiento de las soluciones habitacionales con bono o bono crédito y reforzar la
confianza ciudadana mediante la rendicién de cuentas. Asi como asi para lograr objetivos
asociados a reputacion institucional.

Bajo esta perspectiva, la campana de publicidad cuyo nombre es “Servicio y Rendicion de
Cuentas”, se desarrollara a través de recursos internos para la conceptualizacion creativa,
disefio de mensajes clave y producciéon de materiales. Estos esfuerzos se articularan con
las areas comerciales de los medios de comunicacion seleccionados, a fin de maximizar el
impacto, cobertura y eficacia de la campana.

2- Objetivos

La campafa de publicidad 2026 del BANHVI tiene como propdsito apoyar los objetivos
estratégicos institucionales mediante una comunicacion eficaz, transparente y centrada en
el servicio a la ciudadania. En este marco, se establecen los siguientes objetivos:

e Informar al publico sobre los mecanismos de acceso al bono de vivienda y los
distintos programas que ofrece el BANHVI a través del Fondo de Subsidios para
Vivienda (FOSUVI), asegurando una comunicacion clara, incluyente y orientada a
publicos diversos.

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ¢ Teléfono: (506) 2527-7400 = Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica ® www.banhvi.fi.cr
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4-

Visibilizar la distribucion de los recursos publicos asignados destacando el impacto
social de los programas del BANHVI en beneficio de las familias costarricenses.

Reforzar la imagen institucional del BANHVI como una entidad transparente,
eficiente y comprometida con el bienestar social, mediante mensajes que
promuevan la rendicién de cuentas y el servicio que ofrecemos a las familias
mediante los diferentes programas con los que cuenta el banco.

Contribuir al posicionamiento del BANHVI en medios tradicionales y digitales,
mediante una estrategia de difusion multicanal que maximice el alcance y la
efectividad de la campana en los distintos segmentos de la poblacion.

Generar confianza ciudadana y participacion informada, incentivando la consulta a
canales oficiales, el uso de herramientas digitales del banco y la interaccion con los
contenidos comunicacionales difundidos durante la campana.

Atender las necesidades de informacion de potenciales clientes para que conozcan
los tramites y requisitos por medio de los cuales pueden acceder a los programas
de vivienda del BANHVI, y evitar posibles estafas con tema de los subsidios
habitacionales.

Publico meta

Familias en condicion de vulnerabilidad y de clase media que podrian beneficiarse
de los programas del BANHVI.

Habitantes de toda la geografia del pais, alcance nacional y regional.

Familias residentes en el pais que requieran vivienda.

Pudblico general informado a través de medios de comunicacién, a quienes se les
debe informar sobre el uso de los recursos.

Partes interesadas clave, como: entidades autorizadas del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, organizaciones comunales y sociales; empresas
desarrolladoras y cooperativas de vivienda e instituciones gubernamentales
vinculadas al desarrollo urbano y social.

Vigencia de la campafa

Se desarrollara entre junio y diciembre de 2026.

5.

Alcance y responsables

Los medios de comunicacion tienen un impacto diverso, por lo que se propone una
seleccion estratégica de medios nacionales, con el fin de lograr cobertura tanto en la Gran
Area Metropolitana como fuera de la GAM, abarcando los medios regionales con mayor
posicionamiento local.
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Dado que los recursos disponibles son limitados y que ciertos medios, como la television,
representan un alto costo, se optara por medios con amplio alcance y menor inversion
economica.

Este plan contempla acciones que incluyen la produccion de anuncios y publirreportajes,
tanto en medios tradicionales como digitales, y sera ejecutado por el Banco Hipotecario de
la Vivienda durante el afio 2026.

A continuacién, se detallan las areas que participaran en el desarrollo del Plan de Publicidad
del Banco Hipotecario de la Vivienda para el periodo 2026:

Area Funcién ‘

Gerencia General Lider general de la organizacion.

Unidad de Comunicaciones Lider en el proceso de comunicacion.

6- Acciones

Para lograr los objetivos anteriores la Unidad de Comunicaciones realizara en el afio 2026
las siguientes acciones:

a) Disefio, desarrollo, produccién, implementacion y seguimiento de la publicidad tanto
en medios masivos tradicionales (periddicos, radio, televisidon), como de nuevo
formato (digitales y redes sociales); apoyar el lanzamiento de productos si hubiere
y promover el mantenimiento de los programas actuales.

b) Planeamiento, formulacion y ejecucion de la campafa publicitaria, que incluye tanto,
los medios de comunicacién nacionales y regionales.

c) Contratacion de pauta en medios tradicionales, digitales y regionales que garanticen
la divulgacion del mensaje y que estén de acuerdo con los parametros de alcance y
frecuencia, de tal modo que se fortalezca la relacion con los diferentes publicos.

d) Supervision y seguimiento de las pautas realizadas en los distintos medios de
comunicacion, a efecto de verificar y fiscalizar que se cumplan con los compromisos
de la contratacion, realizando reportes de monitoreo mensuales, que incluyan los
medios contratados para la pauta publicitaria.

e) Disefio y produccion de materiales para la campanfa publicitaria.

f) Coordinacién y supervision de trabajos realizados por personas fisicas y juridicas,
contratadas para la produccion de anuncios de radio y television.

Plan de Publicidad 2026

Unidad de Comunicaciones
MMR/HPL
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PLAN TACTICO DE TI
PERIODO 2026

Introduccion

Como eje central de operacidon de las organizaciones actuales por su soporte estratégico
en el logro de los objetivos que cada una se traza, los departamentos de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones (TIC) deben canalizar adecuadamente sus funciones, para
lograr que ese objetivo de cumplimiento le garantice al negocio como tal, la continuidad
en la prestacion de sus servicios, la gestion articulada del control interno, el cumplimiento
de las regulaciones y normativas que les aplican, la mejora continua en la capacidad
Institucional para enfrentar los nuevos requerimientos del entorno y la implementacion
oportuna de los modelos de seguridad del momento que garanticen la confidencialidad,
disponibilidad, integridad y exactitud del recurso Informacion que administran. Uno de
los mecanismos para guiar la ejecucion de sus actividades, se basa en la planificacion de
los planes que sustentaran la operativa anual de organizaciones como el Banco
Hipotecario de la Vivienda (BANHVI).

El presente documento es el resultado tactico y de justificacion de cada una de las
actividades operativas y partidas presupuestarias derivadas del proceso Formulacion del
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el periodo 2026, acorde con
las circulares BANHVI-SGF-CI-003-2024, BANHVI-UPI-CI-014-2024, BANHVI-
DFC-CI-115-2023 sobre el inicio del Proceso de Formulacién del Plan Operativo y
Presupuesto Ordinario para el periodo 2026" del 01 de agosto del 2024, y de la cartera
de proyectos técnicos, tanto estratégicos como operativos, vigentes en la Organizacion.

A la fecha de confeccion de este documento, el BANHVI tiene aprobado el nuevo Plan
Estratégico Institucional (PEI) el cual vendra a cubrir su horizonte estratégico para el
periodo 2023-2026 en términos del aporte de la Organizaciéon a la ciudadania
costarricense. De conformidad con el Marco de Gestion de TI definido por el BANHVI,
cuya base de accidn se centra en las sanas practicas definidas por el COBIT ® (Control
Objectives  for  Information and  Related  Technology) que  busca
proveer gobierno y gestion para la funcion de TI y hace una clara distincion entre estas
dos disciplinas que abarcan distintos tipos de actividades, requieren distintas estructuras
organizativas y sirven a diferentes propositos. Definido el PEI, prosigue confeccionar la
ruta que alinee los esfuerzos requeridos en Tecnologias de informacion y comunicaciones
a las estrategias, acciones y objetivos estratégicos de la institucion. Dicha alineacion se
articula en el documento que denominado Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién y comunicaciones (PETIC). El PETIC 2023-2026 fue conocido y aprobado
por el Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en la sesion
extraordinaria 007-2023 del 21 de julio del 2023, mediante el acuerdo No.1. EL PETIC
aprobado proyecta sus esfuerzos a partir de los ejes y objetivos estratégicos definidos y
aprobados, a saber:
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EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIOMNALES

|. Estabilidad y solvencia financiera

Il. Digitalizacion y modernizacion tecnoldgica

@HE X,

lll. Capital Humano y Desarrollo Organizacional

®.
%

IV. Eficiencia y fortalecimiento institucional

V. Calidad en la inversion de los recursos

8 e

V1. Cumplimiento, ambiente de control y cultura de
riesgos

EEx
O

Fuente: PEI 2023-2026 - MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ALCANCE GENERAL DE LOS EJES DEFINIDOS A NIVEL INSTITUCIONAL

Eje 1: Estabilidad y solvencia financiera: consolidar la posicion financiera y su
crecimiento paulatino y sostenible.

Eje 2: Digitalizacion y modernizacioén tecnologica: desarrollar una estrategia de
modernizacion tecnologica y de digitalizacion de procesos, que permitan la continuidad
de operaciones, la suficiencia de la infraestructura, la seguridad y el control de la
informacion, asi como el soporte a la estrategia organizacional segin las prioridades
establecidas en el plan estratégico institucional.

Eje 3: Capital humano y desarrollo organizacional: desarrollar e implementar una
estrategia de recursos humanos que integre la planificacion de los recursos, el
reclutamiento y seleccion, la formacidon-capacitacion y la gestion del clima y
satisfaccion laboral, asi como la evaluacion del desempefio con orientacion a resultados.

Eje 4: Eficiencia y fortalecimiento institucional: fortalecer el alineamiento institucional
para adaptar y armonizar la capacidad de respuesta de la organizacion hacia el
cumplimiento eficiente y efectivo de los objetivos estratégicos, asi como de la mision
del sistema financiero nacional para la vivienda y del banco en su condicién de ente
rector.

Eje 5: Calidad en la inversion de los recursos: asegurar la calidad de la inversion de los

recursos, por medio de la mejora permanente de los procesos de gestion, seguimiento y
control.
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Eje 6: Cumplimiento, ambiente de control y cultura de riesgos: desarrollar e
implementar estrategias orientadas al fortalecimiento del ambiente de control y la
cultura de cumplimiento, asi como el alineamiento organizacional hacia un marco de
gestion de riesgos, que proporcione garantia razonable de la consecucion de los
objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES SOBRE LA BASE DE LOS EJES DEFINIDOS.

Eje 1 Estabilidad y solvencia financiera: Consolidar la posicion financiera y su
crecimiento paulatino y sostenible.

Eje 2 Digitalizacion y modernizacion tecnoldgica: Desarrollar una estrategia de
modernizacion tecnoldgica y de digitalizacion de procesos, que permitan la continuidad
de operaciones, la suficiencia de la infraestructura, la seguridad y el control de la
informacion, asi como el soporte a la estrategia organizacional segun las prioridades
establecidas en el plan estratégico institucional.

Eje 3 Capital Humano y Desarrollo organizacional: Desarrollar e implementar una
estrategia de recursos humanos que integre la planificacion de los recursos, el
reclutamiento y seleccion, la formacion-capacitacion y la gestion del clima y
satisfaccion laboral, asi como la evaluacion del desempefio con orientacion a resultados.

Eje 4 Eficiencia y fortalecimiento institucional: Fortalecer el alineamiento institucional
para adaptar y armonizar la capacidad de respuesta de la organizacién hacia el
cumplimiento eficiente y efectivo de la politica publica en materia de habitat y territorio,
asi como de los objetivos estratégicos y la mision del Sistema Financiero Nacional para
la Vivienda y del Banco.

Eje 5 Calidad en la inversion de los recursos: Asegurar la calidad de la inversion de los
recursos, por medio de la mejora permanente de los procesos de gestion, seguimiento y
control.

Eje 6 Cumplimiento, ambiente de control y cultura de riesgos: Desarrollar e
implementar estrategias orientadas al fortalecimiento del ambiente de control y la
cultura de cumplimiento, asi como el alineamiento organizacional hacia un marco de
gestion de riesgos, que proporcione garantia razonable de la consecucion de los
objetivos estratégicos.

Con base en los ejes y objetivos indicados se realiza una alineacioén preliminar para la
gestion de las TICs respecto a la Estrategia Institucional y la misma fue definida en el
PETIC 2023-2026 aprobado, a saber:

1. Eje 2: Digitalizaciéon y modernizacion tecnoldgica: desarrollar una estrategia de
modernizaciéon tecnoldgica y de digitalizacion de procesos, que permitan la
continuidad de operaciones, la suficiencia de la infraestructura, la seguridad y el
control de la informacién, asi como el soporte a la estrategia organizacional segun
las prioridades establecidas en el plan estratégico institucional.
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Objetivo Estratégico 4: Desarrollar una estrategia de modernizacion tecnologica y
de digitalizacion de procesos, que permitan la continuidad de operaciones, la
suficiencia de la infraestructura, la seguridad y el control de la informacién, asi como
el soporte a la estrategia organizacional segun las prioridades establecidas en el plan
estratégico institucional. Enfoque para la gestion de TIC: simplificacion,
digitalizacion, integracion tecnoldgica y automatizacion de procesos y tramites.

2. Eje 4: Eficiencia y fortalecimiento institucional: fortalecer el alineamiento
institucional para adaptar y armonizar la capacidad de respuesta de la organizacion
hacia el cumplimiento eficiente y efectivo de los objetivos estratégicos, asi como de
la mision del sistema financiero nacional para la vivienda y del banco en su condicion
de ente rector.

Objetivo Estratégico 7: Promover la mejora continua de los procesos de gestion,
seguimiento y control para asegurar la calidad de la inversion de los recursos
gestionados. Enfoque para la gestion de TIC: Perfeccionar el accionar
institucional, mejorando su estructura organizativa, la simplificacion de procesos y
el de su marco normativo y reglamentario que permita mejorar de manera eficiente,
la gestion institucional.

3. Eje 6: Cumplimiento, ambiente de control y cultura de riesgos: desarrollar e
implementar estrategias orientadas al fortalecimiento del ambiente de control y la
cultura de cumplimiento, asi como el alineamiento organizacional hacia un marco de
gestion de riesgos, que proporcione garantia razonable de la consecucion de los
objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 6: Mejorar y fortalecer, de manera sistematica, el ambiente de
control y la cultura de cumplimiento, asi como el alineamiento organizacional para
la gestion de riesgos. Enfoque para la gestion de TIC: Mejorar la efectividad del
ambiente de control, el seguimiento y la cultura de cumplimiento organizacional, con
énfasis en la atencion de disposiciones de los entes de control, supervision y
fiscalizacion; internos y externos.

A partir de estos ejes y objetivos estratégicos se establecen las cuatro perspectivas de
gestion y de implementacion de las TIC's en el BANHVI para el presente Plan Tactico.

Objetivo General

El Objetivo primordial de este Plan es: Establecer las actividades que daran soporte al
cumplimiento de la Mision, Vision y Objetivos Estratégicos y Operativos del BANHVI
durante el afo 2026, en un marco de accion definido por las Politicas y Procedimientos
Institucionales y las Normativas y Regulaciones que nos definen la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF), la Contraloria General de la Republica
(CGR), el Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
(MICITT) y otras entidades de control, tanto internas como externas al Banco.

Objetivo Especifico
De conformidad con los Objetivos Estratégicos trazados para el Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TICs) del BANHVI, indicados supra, se
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detalla el presente Plan Téctico en alineacion directa con dichas estrategias y cuya
proyeccion de ejecucion se establece para dotar a la Institucidon de la infraestructura de
componentes y servicios de TICSologias de Informacion y Comunicaciones, capaces de
garantizar una plataforma tecnoldgica que asegure la continuidad, calidad, oportunidad y
seguridad de los servicios de TI, en un marco de gestion y control de conformidad con la
regulacion prudencial la mejora continua y la satisfaccion de los usuarios de los servicios
de TI del BANHVI.

PERSPECTIVAS DE GESTION e IMPLEMENTACION

En atencion a la nueva estrategia Institucional y tomando como base los objetivos
estratégicos establecidos para el Departamento de TI correspondiente a las iniciativas
estratégicas definidas en el PEI 2023-2026, a continuacién, se plantean cuatro
perspectivas de gestion que seran la base de formulacion de los distintos proyectos y
actividades que realice el Departamento de TI como soporte al Marco Estratégico del
Banco, a saber:

Perspectiva de Continuidad Operativa

Los proyectos o actividades que se establezcan para esta perspectiva buscan mantener la
infraestructura de hardware, software, aplicativos y telecomunicaciones del Banco en
estado operativo 6ptimo; enfocar los esfuerzos diarios a logros institucionales y definir
las partidas presupuestarias de aquellos componentes y servicios que garanticen una
prestacion continua de servicios de TI de manera eficiente. En ese sentido estaran
circunscritos al siguiente objetivo de contribucidon: Garantizar la prestaciéon de los
Servicios Actuales vy de la Continuidad Operativa Institucional (GCO).

Perspectiva de Regulacion

Los proyectos o actividades que se establezcan para esta perspectiva buscan cumplir con
las regulaciones emitidas por el Gobierno de la Republica y los entes Supervisores que
norman al BANHVI y se incluirdn las actividades o proyectos que estén formalmente
solicitadas o publicadas por tales entidades, al momento de la formulacion del Plan
Estratégico de TI. En ese sentido estardn circunscritos al siguiente objetivo de
contribucion: Garantizar el Cumplimiento de las regulaciones e iniciativas establecidas
por el Gobierno Central y Entidades de Supervision (GRE).

Perspectiva de Mejora en la Capacidad del Negocio

Los proyectos o actividades que se establezcan para esta perspectiva buscan mejorar y
aumentar la capacidad, el control, la oportunidad y la calidad de los servicios prestados
por el Departamento de TI, tanto a nivel interno como externo. Ademas, busca contribuir
de manera directa con el mejoramiento de los procesos internos de la Institucion. En ese
sentido, dichos proyectos estratégicos estardn circunscritos al siguiente objetivo de
contribucion: Garantizar una mejora continua en la Capacidad del Negocio a través de los
Servicios de TI. (GCN).
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Perspectiva de la Seguridad de TI

Los proyectos o actividades que se establezcan para esta perspectiva buscan mejorar la
Seguridad Perimetral de la red Corporativa a fin de garantizar la disponibilidad,
oportunidad, integridad, exactitud y privacidad de la informacién Institucional. En ese
sentido, dichos proyectos estratégicos estardn circunscritos al siguiente objetivo de
contribucion: Garantizar la seguridad de la Infraestructura Tecnologica y de los Sistemas

Informaticos de la Institucion (GSE).

Para lograr los objetivos estratégicos y operativos definidos de manera articulada y
coherente, este plan desglosa en objetivos de contribucion y actividades especificas, los
cuatro ejes de gestion establecidos para éste, incluyendo las actividades del Portafolio de
Proyectos y Servicios Operativos del BANHVI que regiran del 01-01-2026 al 31-12-
2026.

OBJETIVOS DE CONTRIBUCION Y ACTIVIDADES

Este documento define, como el Departamento de Tecnologias de Informacién (DTI),
contribuira con el logro de los objetivos Estratégicos y Operativos de la Institucion a partir
del siguiente detalle tactico y uso de los recursos necesarios para tal gestion en lo referente
al periodo 2026. En este sentido y con el fin de que dicho documento se convierta en un
instrumento vivo, ejecutable y medible, le denominamos Plan Téctico de TI 2026 y se
detalla en los siguientes apartados.

1. Objetivo de Contribucion: Garantizar la Prestacion de los Servicios Actuales y
Continuidad Operativa de la Institucion.

1.1 Mantener Actualizado el Nivel Operativo de la Red Corporativa
LAN/WAN

1.1.1 Componentes de Red Nuevos

Justificacion: El ciclo de vida de algunos componentes de la estructura de la
red institucional del Banco, asi como de su topologia (estructura ldgica de
conectividad, desempefio y seguridad entre equipos) constantemente entran en
procesos de obsolescencia. Por tal razon, se requiere realizar ajustes para
cumplir con las nuevas demandas de la institucion en cuanto a contar con
dispositivos actualizados y seguros. Esto permitird contar con componentes de
mejor desempeio, actualizados en términos de control de vulnerabilidades
detectadas por la industria que garanticen accesos autorizados y de mayor
capacidad de procesamiento a fin de garantizar la Continuidad Operativa en la
operacion de los componentes criticos de la Red Institucional.

Para este proceso presupuestario no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos
presupuestarios aprobados en la Institucion para hacer la solicitud del
presupuesto respectivo.
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1.2 Adquisicion, Renovacion o Reposicion de Equipos Desactualizados

1.2.1 Estaciones, Servidores v Periféricos

a. Sustituir Estaciones de Trabajo y equipos Portatiles.

Justificacion: La presente sustitucion se define en cumplimiento de la Politica
PO-INST-TI-014 (ADQUIRIR Y MANTENER LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA), la cual entre otras cosas indica “...sustituir anualmente
aproximadamente el 20% de las estaciones de trabajo existentes en el
Banco...”, con el fin de poder solventar las demandas de rendimiento del
software actual y estar acorde con el crecimiento de la Institucion. De esta
manera se evitara caer en la obsolescencia tecnologica a nivel de estaciones de
trabajo y equipos portatiles de usuario final. La modalidad de adquisicion de
las estaciones de trabajo se establecid a través del Arrendamiento de Equipos
o Leasing

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico, Depto. de TI.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los componentes o

Servicios de este item se estiman como sigue:

e  Riesgo Operativo: En caso de no realizar la actualizacion de las estaciones
de trabajo el Banco se expone a que los nuevos Sistemas de Bases de
Datos, Sistemas Operativos, Parches y Software de Oficina no funcionen
correctamente o vayan a incidir en un bajo rendimiento del hardware.
Ademas, se incluye el analisis del cambio de computadoras portatiles, que
cuenten con mas de 5 afnos de uso. Impacto: (Medio).

e  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17 en cuanto a Garantizar la Continuidad del Servicio. Esto
por cuanto se debe contar con el equipo de computo que cumpla con las
caracteristicas Tecnologicas actuales que faciliten el buen desempefio de
los funcionarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica

Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesarios para la instalacion de los
equipos de computo.

Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de Producto

Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 2.
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Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Doélar

1.2.1.a.a DTI(30) Estaciones de Trabajo - Alquiler (Leasing) 2021 1.01.03 $7,068.20
1.2.1.a.b DTI (1)Estaciones de trabajo Pago Final Adquis. 2026 1.01.03 $90,557.04
1.2.1.a.c DTI (1) Estaciones de Trabajo Alquiler (Leasing) Contratacion anual 1.01.03 $33,900.00

2025LE-000002-0016400001

1.2.1.a.f DTI (1) Adquisicion de Unidades de Almacenamiento por obsolescencia (18 5.01.05 $150,000.00
SEP-2026) DataDomain0 1/DataDomain(02

1.2.1.a.g DTI (1) Adquisicion de solucion para los respaldos de infraestructura 5.01.05 $200,000.00

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Se definirda en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA
TI 2026 Definitivo.

o o7

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/5

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2026.

Responsables:
Especialista en Redes de Comunicacion de Datos, Andrés Moya Brizuela,
Area de Soporte Técnico.
Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del ftem se requiere:
e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.
¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

b. Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos

Justificacion: Este apartado incluye aquellos componentes o servicios de TI
solicitados por las diferentes areas funcionales de la institucion y que son
necesarios para que puedan continuar con las diferentes funciones operativas
que realizan. El DTI analiza cada solicitud y realiza los estudios de mercado
previos para identificar los componentes de hardware o software (licencias,
modalidad de contratacion, aplicaciones u otros) que cumplan con lo solicitado
por dichas areas.
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Usuario/Dependencia Solicitante

Diferentes areas funcionales (Se cuenta con los formularios DTI-FOR-PO1-
001 “Estimacion del Presupuesto de TI” para el afio 2026, remitido por cada
dependencia).

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al no adquirir los

componentes/Servicios de este item se estiman como sigue:

e  Riesgo Operativo: No contar con los dispositivos o servicios a tiempo por
los problemas que puedan presentar los actuales puede impactar en la
operativa diaria de cada area. Impacto: (Medio)

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17, en cuanto a Garantizar la Continuidad del Servicio y/o
cumplimiento de temas normativos. Esto por cuanto se debe contar con el
equipo de computo y servicios que cumplan con las caracteristicas y
demandas Tecnoldgicas actuales que faciliten el buen desempeiio de los
funcionarios del Banco y el cumplimiento normativo requerido. Impacto:
(Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesaria.

Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de Producto

Implementar Solucion.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Délar

1.2.1.b.a DYI (1) Aire acondicionados de precision sala servidores y UPS $50,000.00 1.08.07
1.2.1.b.b AI (9) Licencias de Auditool $1,800.00 5.99.03
1.2.1.b.c AI(9) Suscripcion Copilot - Anual - Tenant: banhvi.onmicrosoft.com $1,650.00 1.03.07
1.2.1.b.d OC (1) Herramienta de Gestiéon Documental $36,160.00 1.03.07
1.2.1.b.d DTI (15) Suscripcion Copilot - Anual - Tenant: banhvi.onmicrosoft.com $3,600.00 1.03.07
1.2.1b.e UPI 3) Suscripcion Microsoft Teams Premium Tenant: $1,695.00 1.03.07
banhvi.onmicrosoft.com

1.2.1.b.g UPI (1) Suscripcion Copilot - Anual - Tenant: banhvi.onmicrosoft.com $339.00 1.03.07
1.2.1.b.h PRO (5) Estaciones de Trabajo Alquiler (Leasing) $7,000.00 1.01.03
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1.2.1.b.i PRO (1) Impresora etiquetas de activos $1,500.00 5.01.05
1.2.1.b.j PRO (1) Pago del servicio de GTI $80.00 1.03.07
1.2.1.b.k PRO (5) Licencias Rainbow $791.00 5.99.03

$632.80 5.99.03

1.2.1.b.1 DAD (4) Licencias Rainbow

1.2.1.b.1 DAD (4) Licencias Rainbow $632.80 1.01.03
1.2.1.b.m DTI (35) Suscripcion Power BI Pro - 35 licencias - Anual - Tenant: $6,000.00 1.03.07
banhvi.onmicrosoft.com

1.2.1.b.n DTI (1) Migracion de Laserfiche a la Nube $100,000.00 1.03.07
1.2.1.b.ii DF (3) Estaciones de Trabajo portatiles con Monitor con widescreen de 22"" $4,200.00 1.01.03
- Leasing

1.2.1.b.o DAD (1) Estaciones de Trabajo portatiles con Monitor con widescreen de 22" $1,400.00 1.01.03
- Leasing

1.2.1.b.p DF (7) Acrobat Pro DC for teams $2,800.00 1.03.07
1.2.1.b.q UPI (4) Acrobat Pro DC for teams $2,260.00 1.03.07
1.2.1.b.r DF (3) Microsoft Project $1,200.00 1.03.07
1.2.1.b.s DTI (1) Reparacion de silla Ergondomica $300.00 1.08.07
1.2.1.b.t DAC (7) Estaciones de Trabajo portatiles con Monitor con widescreen de 22"" $9,800.00 1.01.03
- Leasing

1.2.1.b.u DAC (4) Acrobat Pro DC for teams $1,600.00 1.03.07
1.2.1.b v DTI (1) Mantenimiento DELPHOS horas por consumo $14,125.00 1.08.08
1.2.1.b.w DAC (2) Licencias para desempacar archivos $236.00 5.99.03
1.2.1.b.z AL (3) Suscripcion de ChatGPT Go Pro $45.00 1.03.07
1.2.1.b.a.a AL (1) Licencia para emision de pagares digitales $500.00 1.03.07
1.2.1.b.a.b AL (1) Pantalla Led de 60 pulgadas Smart TV, con funcionalidad de duplicar $1,000.00 5.01.03
pantalla

1.2.1.b.a.c DT (5) Licenciamiento Full sobre LASERFICHE del Expediente de $22,000.00 5.99.03
Proyectos de Construccion del DT

1.2.1.b.a.d DAC (16) Acrobat Pro DC for teams $6,400.00 1.03.07
1.2.1.b.a.e DT (16) MS Project $6,400.00 1.03.07
1.2.1.b.a.f UTC (12) Servicio SINPE en la Nube $23,730.00 1.03.07
1.2.1.b.a.g UCO (1) Licencias Adobe Creative Cloud for desktop $2,000.00 1.03.07
1.2.1.b.a.h DTI (1) Intranet-BANHVI migracion $20,000.00 1.08.08
1.2.1.b.a.i DTI (1) Migracion Servidores OnPremise a la nube Azure $200,000.00 1.03.07
1.2.1.b.aj DTI(190) Acronis $10,000.00 1.03.07
1.2.1.b.a.k DTI (1 )Aplicacion de Certificados Digitales - Trust Lifecycle Manager $20,000.00 1.03.07

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Se definirda en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA
TI 2026 Definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/5
Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2026.

Responsables:

Especialista en Redes de Comunicacion de Datos, Andrés Moya, Maureen
Mora, Area de Soporte TI. Christian Corrales Jiménez, Area de
Proveeduria.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.
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1.3 Mantener el Soporte Anual de la Plataforma de los Servicios
Colaborativos en Estado Optimo de Operacion

1.3.1 Contratos de Mantenimiento anuales

Justificacion: Con el fin de fortalecer la prestacion de los servicios de TI y con
ello mantener la Continuidad de los Servicios prestados por el BANHVI a sus
usuarios internos y externos, se cuenta con una serie de Contratos de Soporte y
Mantenimiento anuales sobre el Software y Hardware Base Institucional, de
varias Herramientas adquiridas a Terceros.

Usuario/Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico TI

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir el mantenimiento de las

herramientas de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: La Institucion se puede ver afectada en cuanto a la
Continuidad de la Prestacion de los Servicios de TI Institucionales, al no
renovar los contratos suscritos. Impacto: (Alto)

e  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17, en cuanto a Garantizar la Continuidad del Servicio, para
evitar la interrupcion en los servicios de TI a nivel Institucional.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

e Las empresas que brindan los soportes y mantenimientos cuentan con los
recursos técnicos y profesionales acorde a la inversion que realiza la
Institucion en su plataforma de servicios.

e Se continuara con los contratos suscritos que garantizan la continuidad de
las operaciones Institucionales, relacionados con las herramientas
adquiridas.

e Se cuenta con el ambiente e infraestructura para el soporte referido a cada
contrato de servicios.

Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de Producto o Servicio
Implementar Solucion.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de: 1

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026
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Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Dolar

1.3.1.a AI (1) Acompafiamiento IDEA $10,000.00  1.08.08
1.3.1.b DTI (1) Renovacién de Licencia de AnyConnect $5,000.00  5.99.03
1.3.1.c AI (1) Licencias y Soporte de IDEA $2,000.00  5.99.03
1.3.1.d AI (2 )Licencias Globalex $750.00  1.03.07
1.3.1.e AI (1) Licenciamiento y mantenimiento Sistema GRC Auditoria $15,000.00  5.99.03
1.3.1.£DTI (1) Respaldo Veeam $25,000.00  5.99.03
1.3.1.g AL (4) Acrobat Pro DC for teams $1,600.00  1.03.07
1.3.1.h UR (1) Sistema de Riesgos Operativos (OpRisK) - Suscripcion $30,500.00  1.03.07
1.3.11 DAC (10 full, 84 participan) Licencias adicionales de participant user - 5.99.03
LASERFICHE $10,000.00
1.3.1j DAC (2full, 10participan) Licencias adicionales de participant user - 5.99.03
LASERFICHE $5,400.00
1.3.1.k DAC (1) Horas de Soporte, Mantenimiento y Asistencia técnica en la 1.08.08
herramienta LASERFICHE $9,000.00
1.3.1.1DAC (100) Horas de Soporte, Mantenimiento y Capacitacién en la herramienta 1.08.08
LASERFICHE $5,000.00
1.3.1.m UCO (60) Soporte Pagina Web Institucional $12,000.00  1.08.08
1.3.1.n UCO (1) Disefio e implantacion de una plantilla especial Memoria 2024 $3,000.00  1.08.08
1.3.1. DAM (200) Soporte y Asistencia Técnica WIZDOM $19,210.00  1.08.08
1.3.1.0 DAM (1) Licenciamiento de herramienta WIZDOM $10,963.26  5.99.03
1.3.1.p UPI (1) Administracién de Delphos en la Nube $47,170.00  1.03.07
1.3.1.g DTI (1) Licenciamiento de Umbrella $56,000.00  5.99.03
1.3.1.r DTI (1) Garantia y Soporte Central Telefénica Alcatel $9,000.00  1.08.06
1.3.1.s DTI (1) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton $33,850.00  1.08.07
1.3.1.t DTI UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 kVA $8,450.00 1.08.08
1.3.1.u DTI Soporte Componentes de Redes (Contrato) $14,400.00  1.04.05
1.3.1.v DTI (1) SmartCare 8X5XNBD Productos Cisco $28,200.00  1.08.06
1.3.1.w DTI (1) Contrato de SmarNet Total Care 3 afios $60,000.00  5.99.03
1.3.1.x DTI Unidades de UPS de 45K VA, Trifasicas $20,400.00  1.08.08
1.3.1.y DT (2) Alquiler software GStarCAD $4,000.00  5.99.03
1.3.1.z DTI (1) Licencias Adobe Creative Cloud for desktop $1,800.00  1.03.07
1.3.1.a.a Soporte Plataforma Operativa Microsoft (Contrato) 3 afios(2025-2026-2027) $19,000.00  1.08.08
150 horas por ano($120)
1.3.1.a.b Servicio de Suscripcién en la Nube Microsoft SharePoint online - Tenant: 1.03.07
. . $2,000.00
banhvicr.onmicrosoft.com
1.3.1.a.c DTI (1) Suscripcién Visio Online Plan 2 - 65 licencias - Anual - Tenant: $14,000.00  1.03.07
banhvi.onmicrosoft.com
1.3.1.a.d DTI (1) Suscripcién Project Online Plan 3 - 77 licencias - Anual - Tenant: $24,000.00  1.03.07
banhvi.onmicrosoft.com
1.3.1.a.e DTI(1) Vimeo - Software para subir las actas de JD al Portal Web $1,000.00  1.03.07
1.3.1.a.f DTI (1)Respaldo Microsoft 365 Seats $8,500.00  1.03.07

1.3.1.a.g DTI (110) Contrato Soporte - Equipos: SAN - DataDomain - Servidores - 110
horas por afo, por 4 anos ($100)
1.3.1.a.h DTI (110) Contrato Soporte - Migracion Sistema Operativo Portal Web - 50

$11,000.00  1.08.08

$11,000.00  1.08.08

horas por afio ($100)

1.3.1.a.i DTI Soporte Base de Datos Oracle $20,136.60  1.08.08
1.3.1.a.j DTI (1) Certificados digitales WEB $7,500.00  1.03.07
1.3.1.ak AL (5 )Licencias Globalex $1,500.00  1.03.07

Fecha estimada de implementacion:

Se definird en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/5

Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2026.

Responsables:

Andrés Moya Brizuela, Bernal Vega Medrano, Especialista en Redes de
Comunicacion de Datos, Area de Soporte Técnico.
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Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

1.3.2 Soporte a incidentes y Mantenimiento de Sistemas., por demanda

Justificacion: Normalmente se presentan casos o incidentes inesperados que
no se prevén y para los cuales se vuelve una necesidad contar con presupuesto
para la contratacion de un servicio o adquisicion de un componente menor, que
permita solventar el incidente o problema presentado. Servicios relativos al
afinamiento de la Plataforma Microsoft existente, antivirus, parches o
configuraciones varias, reparacion de dispositivos pequeios; son ejemplos de
este tipo de requerimiento. Para eventos donde se requieran montos muy
grandes y dependiendo la criticidad del problema, se opta por solicitar
presupuesto a través de Presupuestos Extraordinarios o bien solicitar
Modificaciones Presupuestarias. Ademads, con el fin de buscar alternativas para
ir reduciendo la carga de trabajo del Area de Desarrollo de Sistemas, se incluye
una partida para poder tercerizar el mantenimiento de los sistemas de
informacion del BANHVI, para casos que asi lo ameriten y que cuenten con la
autorizacion de los niveles superiores. Esto permitira, entre otras cosas, lo
siguiente:

1) Contar con empresas expertas en desarrollo de aplicaciones, con
experiencia en Oracle 12¢ o superior, dado que el BANHVI utiliza la
plataforma Oracle 12¢ para Base de Datos y para Desarrollo de Sistemas.

2) Ahorrar tiempo en los procesos de desarrollo de sistemas, principalmente
aquellos asociados a proyectos de TI como OPTIMUS, Expediente
Electronico y CONASSIF 5-17 y otros.

3) Establecer una lista de desarrollos priorizada, desde los ajustes que mas
urgen a los que menos, para un periodo estimado por el DTI de un afio en
el periodo 2026.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir el mantenimiento de las

herramientas de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: La Institucion se puede ver afectada, al no contar con
suficiente personal de planta que atienda de manera oportuna, algunas de
las solicitudes de mantenimiento de Sistemas de Informacion que sean
definidas como urgentes. Impacto: (Medio)
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e  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17, en cuanto a Garantizar la Continuidad del Servicio, para
evitar la interrupcion en los servicios de TI a nivel Institucional.
Impacto: (Medio)

Factibilidad Técnica:
Se cuenta con la plataforma necesaria para poner en operacion los servicios por
demanda que se contraten.

Actividades Macro de Implementacion:

Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de Producto o Servicio
Implementar Solucion.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Délar

1.3.2.a DTI (1) Reemplazo de Equipo de Computo Dafiado $30,000.00  5.01.05
1.3.2.b DTI (1) Reemplazo de Equipo de Comunicaciones Dafnado $34,200.00 5.01.03
1.3.2.c DTI Reemplazo de Partes de Estaciones y Periféricos $9,872.00  5.01.05
1.3.2.d DTI (1) Sistemas en produccion - Mantenimientos Urgentes $44,000.00  1.08.08
1.3.2.e DTI (1) Sistemas en produccion - Mejoras Urgentes $44,000.00  1.08.08
1.3.2.£DTI (1) Soporte por demanda segun incidente $22,000.00  1.08.08
1.3.2.g DTI (1) Licenciamiento de software - Imprevistos $40,000.00  1.03.07

Fecha estimada de implementacion:
Se definird en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/5
Responsables:
Andrés Moya Brizuela, Bernal Vega M., Marcela Pavon M. Area de
Soporte Técnico
Cynthia Porras Mora, Area de Sistemas
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2026.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
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Para poder cumplir con la implementacién del ftem se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

1.4 Mantener los Servicios Colaborativos con Licenciamiento Autorizado

1.4.1 Actualizacion de Licencias de los diferentes productos que
soportan los servicios de la institucion

Justificacion: En cumplimiento con la Politica PO-INST-TI-014 (ADQUIRIR
Y MANTENER LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA) se presenta el
proceso de actualizacion anual de varias licencias requeridas para que los
usuarios finales accedan los distintos servicios de “colaboracion” que
funcionan en la Instituciéon. Ademas, se incluye tanto el derecho de uso como
la actualizacion de versiones de software aplicativo (Riesgo Operativo,
Recursos Humanos, otros) y el estimado del licenciamiento de productos para
el momento del vencimiento de su garantia. Se incluye, ademés, una linea
presupuestaria para cubrir contingencias asociadas a adquirir licencias y/o
servicios que por imprevistos sea necesario adquirir para Proyectos de T1.

Usuario/Dependencia Solicitante:
Departamento de TI, Direcciones, Departamentos y Unidades funcionales del
Banco.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir la actualizacion del
Licenciamiento de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: La Instituciéon se puede ver afectada en cuanto a
vulnerabilidades, dado que al no renovar licencias, los parches y demas
actualizaciones NO se podrian aplicar a la Institucion. Impacto: (Alto)

e  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17, en cuanto a:

o Garantizar la Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)
o Garantizar la Seguridad de los Sistemas. Impacto: (Medio)

e  Riesgo de Imagen: Utilizar licencias no autorizadas pone en Riesgo Legal
a la Institucion, pudiendo dafiar su imagen en caso de posibles demandas
de casas matrices al no cumplir con los contratos de licenciamiento.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente e infraestructura para implementar

dichas actualizaciones.

Actividades Macro de Implementacion:
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Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de Producto

Implementar la Solucién

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de: 2

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Doélar

1.4.1.a DTI (1) Herramienta Aranda de Mesa de Servicio $30,000.00 5.99.03
1.4.1.b DTI (300) Mantenimiento Mesa de Servicio del DTI $25,200.00 5.99.03
1.4.1.c DTI (1) Suscripcion de Licencias RainBow Enterprase(central Alcatel) $15,120.00 5.99.03
1.4.1.d DTI (1)Soporte de herramienta de monitoreo $3,300.00 1.08.06
1.4.1.e DTI (1) Licencias de monitoreo de infraestructura $25,200.00 5.99.03
1.4.1.£DTI (60) Acrobat Pro DC for teams (Varias Unidades) - 60 licencias - Anual $24,000.00 1.03.07
1.4.1.g DFV (2) Licencias LASERFICHE RIO $4,100.00 5.99.03
1.4.1.h DTI (1) Quest Developer Suit For Oracle $11,435.60 5.99.03
1.4.1.1 DTI (1) Quest Performance Advisories for Oracle $10,720.88  5.99.03
1.4.1.j DTI (1) Quest Performance Analysis for Oracle $10,720.88  5.99.03
1.4.1.k DTI (1) Quest Toad Data Modeler $10,720.88  5.99.03
1.4.1.1 DTI (1) Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module $10,720.88  5.99.03
1.4.1.m DTI (1) Quest Reporter $10,720.88  5.99.03
1.4.1.n DTI (1) Quest QCO Spotlight on Oracle $10,720.88  5.99.03
1.4.1.4 DTI (1) Quest Toad for Oracle Xpert $11,435.60 5.99.03
1.4.1.0 DTI (1) Oracle Internet Developer Suite $11,435.60 5.99.03
1.4.1.p DTI (1) Oracle RDMS Estandar Edicion (Procesador) $34,429.96  5.99.03
1.4.1.q DTI (1)Oracle WebLogic Suite Un Procesador $29,675.03  5.99.03
1.4.1.r DTI (1) Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS $34,429.96  5.99.03
1.4.1.s DTI (1) Oracle WebLogic Suite NUPS $29,675.03  5.99.03
1.4.1.t DTI (1) Oracle Internet Developer Suite $11,435.60 5.99.03
1.4.1.u DTI (1) Oracle Internet Developer Suite $11,435.60 5.99.03
1.4.1.v DTI (1) Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS $34,429.96  5.99.03
1.4.1.w DTI (1) Licencia de software de Oracle Forms/Reports $11,435.60 5.99.03
1.4.1.x DTI (1) Licencia de software de Oracle Forms/Reports $11,435.60 5.99.03
1.4.1.y DTI (1) Licencia OVM Server/KVM Server $23,157.09 5.99.03
1.4.1.zDTI (1) Licencias de software de TOAD $10,720.88  5.99.03
1.4.1.a.a DTI (1) Licencias de software de TOAD $10,720.88  5.99.03

Fecha estimada de implementacion:
Se definird en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/5

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2026.

Responsables:

Maureen Mora, Coordinador del Area de Soporte Técnico, José Bernal Vega,
Especialista en Redes de Comunicacion de Datos, Area Soporte Técnico de TL
Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria
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Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

1.5 Brindar Soporte v Mantenimiento a los Sistemas de Informacion
Institucionales

1.5.1 Soporte v Mantenimiento sobre Sistemas desarrollados
Internamente.

Justificacion: Se debe establecer especificamente tiempo de soporte y
mantenimiento para la atenciéon de los Sistemas de Informacion (SI)
desarrollados internamente. Esta actividad es parte de las cargas de trabajo que
el personal del area de desarrollo de sistemas del departamento tiene para los
distintos requerimientos de servicio solicitados por todas las areas de la
institucion. Aun cuando el personal de dicha area participa en proyectos
desarrollados por terceros, en este apartado solo se incluyen los sistemas
internos de mayor relevancia o prioridad.

Para este proceso presupuestario no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos
presupuestarios aprobados en la Institucion para hacer la solicitud del
presupuesto respectivo.

1.6 Otros Componentes o Servicios

Justificacion: Como parte del funcionamiento propio del Departamento de TI, se
requiere contar con presupuesto que permita garantizar su operativa diaria a través
de Servicios prestados por el ICE, uso de ttiles, suministros y materiales de limpieza
de oficinas.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
No se identifican riesgos para esta actividad.

Factibilidad Técnica

Actualmente se cuenta con el ambiente necesario para incorporar los ftiles y
suministros de oficina requeridos.

Actividades Macro de Implementacion:
e Realizar Solicitudes especificas a la Direccion Administrativa
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Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Délar

1.6.a DTI (1) Materiales y productos eléctricos, telefonicos $8,400.00 2.03.04
1.6.b DTI (1) Repuestos y Accesorios $27,000.00 2.04.02
1.6.c DTI (1) Equipo y mobiliario de oficina $27,000.00 5.01.04
1.6.d DTI (1) Herramientas e Instrumentos $2,000.00 2.04.01
1.6.e DTI (1) Productos de papel, cartén e impresos $2,000.00 2.99.03
1.6.£ DTI (1) Tintas, pinturas y Diluyentes $1,500.00 2.01.04
1.6.g DTI (1) Control de Acceso Automatico a Areas Restringidas $25,000.00 2.03.04

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026 Definitivo.

Indicadores de Medicion: No Aplica.

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2026.

Responsables:
Andrés Moya Brizuela, Area de Soporte Técnico.
Cynthia Porras Mora, Area de Sistemas TI.
Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.
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1.7 Centro de Procesamiento Alterno

Justificacion: A fin de garantizar de manera agil, oportuna y adecuada la continuidad
en la prestacion de los servicios por parte del Departamento de TI y, atendiendo
varias recomendaciones que al respecto han formulado la Contraloria General de la
Republica, la Superintendencia General de Entidades Financieras, el MICITT, la
Auditoria Externa y la Auditoria Interna; es requerida la operacion y mantenimiento
continuo de un Centro de Procesamiento Alterno (CPA); ante posibles fallas mayores
del Centro de Procesamiento principal del BANHVIL

El CPA contratado a la empresa ADN brinda una serie de servicios acorde con los
alcances funcionales y modelo, aprobados para el mismo. El nuevo contrato se firmé
y comenzo a regir a partir del 20 de mayo del 2019, por un periodo de 4 afios. Para
el afio 2026 debe realizarse un nuevo contrato, por cuanto el anterior estara venciendo
en el mes de febrero del 2026. Se espera estar extendiendo esa contratacion por un
maximo de 9 meses adicionales, en funcion de los ajustes que deben realizarse para
la nueva contratacion del CPA a la luz de la entrada en vigor de la Nueva Ley de
Contratacion Administrativa. El monto para un nuevo contrato de cuatro afios se se
estima en $8,701.00 mensuales.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO adquirir los componentes/Servicio de

este item se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17, en cuanto a :

e (Garantizar la Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)
e  Garantizar cumplimiento regulatorio. Impacto: (Alto).

e Riesgo Operativo: No contar con un Centro Alterno expone a la Institucion a no
prestar servicios o interrumpirlos por fallas en los componentes criticos del
Centro de Datos Principal del BANHVI. Impacto: (Alto)

e Riesgo Imagen: Una interrupcion de servicios hacia las Entidades Autorizadas,
puede causar problemas de Imagen ante los Medios, Congreso y Ciudadania en
General. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

Se cuenta con la infraestructura necesaria para la operacion del actual y nuevo
contrato del CPA, siempre y cuando se mantenga el modelo y alcances de operacién
aprobados. Si algo varia y de requerirse, se debera ajustar y aprobar el nuevo modelo
operativo del Centro de Procesamiento Alterno y para cuyos efectos deberan hacerse
las previsiones presupuestarias correspondientes.

Actividades Macro de Implementacion:

e  Realizar Estudio de Mercado
Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Implementar Solucion
Entrega de Servicios
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Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Doélar
1.7.a DTI (12) Centro de Procesamiento Alterno $115,000.00 1.01.03

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026 Definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades a Desarrollar/5

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2026.

Responsables:

Andrés Moya Brizuela, Area de Soporte Técnico
Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

2. Objetivo de Contribucion: Garantizar el Cumplimiento de las regulaciones e
iniciativas establecidas por el Gobierno Central y Entidades de Supervision

Justificacion: El Departamento de TI debe cumplir con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17: “Reglamento General de Gestion de la Tecnologia de
Informacion™, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero, mediante articulos 9 y 11 de las actas de las sesiones 1318-2017 y 1319-
2017, del 13 y 20 de marzo del 2017 respectivamente y publicado en el Alcance No
80 del diario oficial La Gaceta N o 71 del 17 de abril del 2017; y con lo definido en
las “Normas técnicas para la gestion y el control de las Tecnologias de Informaciéon
del MICITT, aprobadas mediante Decreto Ejecutivo N° 41187-MP-MIDEPLAN del
07 de setiembre del 2018.
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2.1 Implementar Requerimientos Normativos aplicables al BANHVI

2.1.1. Implementar Requerimientos Normativos SUGEF

a. Implementacion Acuerdo CONASSIF 5-17

Justificacion: A partir del ano 2024 se procede con la implementacion
del Plan de Accion resultante de la Auditoria Externa de Tl realizada en
ejecutada del 16 de octubre del 2022 al 05 de marzo del afio 2023 por
una firma externa. Una vez establecido el Plan de Accién cuya fecha de
finalizacion se establecio para el 2026, se valoraron los recursos que
eran necesarios para su implementacion. Conforme los analisis
realizados entre el Departamento de TI y la firma de auditoria externa,
respecto al Plan de Accion definido, a continuacidn, se presentan los
componentes y servicios de TI 2026 requeridos para la implementacién
de dicho plan.

En ese contexto, el presupuesto contenido en este item para el 2026
incluird el presupuesto para cerrar el Plan de Accion de la Auditoria
Externa de T1 2026 como se detalla.

Dependencia Solicitante: Gerencia General.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO desarrollar las actividades

aqui descritas se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el
Acuerdo CONASSIF 5-17, para la Calificacion de Gestion del
Banco. De no cumplir con el Plan de Accion establecido el Banco
se expone a posibles sanciones y/o multas definidas por Ley.
Impacto: (Alto).

e Riesgo de Imagen: Una mala calificacion de la SUGEF por un
incumplimiento normativo, expone a la Institucion a un riesgo de
imagen desde el punto de vista politico y social; pudiendo causar
dafios irreparables, en cuanto a la prestacion de los servicios a la
ciudadania costarricense. Impacto: (Alto)
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Factibilidad Técnica

El Departamento de TI solicitard lo requerido para contar con el
presupuesto, personal de apoyo, componentes y servicios requeridos
para la implementacion de las actividades referidas.

Actividades Macro de Implementacion:

¢ Solicitud de Presupuesto.

Confeccion de Especificaciones Técnicas.
Proceso de Contratacion Administrativa
Adquisicion de Bienes y Servicios
Implementacion de la Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2026

Plan de Inversion Estimada en US Dolar

2.1.1.a. Apoyo en la Implementacion Acuerdo CONASSIF 05-17  $270,000.00 1.04.99

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades a Desarrollar/5

Recurso requerido:
Presupuesto

Personal Interno
Proveedores Externos

Responsables:
Fabiola Badilla, Genaro Fuentes

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

¢ Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos y usuarios responsables no sean asignados a otras
tareas.

e Que los procesos de Contratacion no se atrasen de manera que
afecten los tiempos definidos para esta implementacion.
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b. Confeccion del Perfil Tecnologico del BANHVI, acorde con lo
establecido en el Acuerdo CONASSIF 5-17

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos
en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizardn los
mecanismos aprobados en la Institucion para hacer la inclusion de
actividades y/o o solicitud del presupuesto respectivo.

d. Autoevaluacion de la Gestion de TI segun Acuerdo CONASSIF
5-17

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos
en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizardn los
mecanismos aprobados en la Institucion para hacer la inclusion de
actividades y/o o solicitud del presupuesto respectivo.

2.2 Atencion y Seguimiento de recomendaciones de Auditorias Externas y
Auditoria Interna.

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

2.3 Otras actividades internas asociadas al Control y Gestion del DTI.

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

3. Objetivo de Contribucion: Garantizar la mejora continua en la Capacidad del
Negocio a través de los Servicios de TI

3.1 Adquisicion, Mantenimiento o Desarrollo de Soluciones de Software de
Impacto Institucional adquiridos a Terceros.

3.1.1 Expediente Electronico (EE): Fase I1: Expediente digital de Provectos
de Construccion

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

3.1.2 Proyecto OPTIMUS
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Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este item
asociados al Departamento de TI. La unidad ejecutora del Presupuesto
asignado para OPTIMUS lo gestiona la Gerencia General.

3.1.2.a Licenciamiento SAP On Premise $847,127.09 5.99.03
3.1.2.b Licenciamiento SAP Suscripcién $49,657.35 1.03.07
3.1.2.c Migracién Plataforma de SAP (Nuevo Contrato) $1,634,854.67 1.08.08
3.1.2.d Administracion Plataforma $92,392.19 1.03.07
3.1.2.e Administracion Plataforma Microsoft Azure (Nube) $65,350.72  1.09.07
3.1.2.f Horas Soporte por demanda $56,740.13 1.08.08

3.2 Adquisicion de Paquetes de Software para Areas especificas.

3.2.1 Adquisicion o desarrollo interno de un sistema informatico
para automatizar los procesos de Autoevaluacion de la Gestion del
BANHVI conforme el Acuerdo SUGEF 24-22

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

3.3 Ajustes en el Cableado Estructurado de la Red Corporativa
Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

3.3.a DTI (1) Revision/Diagnostico Distribucion de la red eléctrica en los cuartos de $45,000.00 1.04.99

servidores.

3.3.b DTI(1) Certificacion Nuevas Conexiones de Red $15,000.00 1.04.05

3.3.c DTI (1) Actualizar la documentacion de la Red y el Plano (2026) $60,000.00 1.04.05

3.4 Infraestructura de Apoyo Colaborativo.

3.4.1 Servicios en la NUBE — Instalacion del Office 365 E3

Justificacion: En el afio 2019 el Departamento de TI, implementd la
Plataforma Office 365. La suscripcion asociada a esta plataforma debe
renovarse ano con afio, por lo que para esos efectos y en miras de poder
incrementar suscripciones adicionales durante el 2026 a la luz de los proyectos
de TI en ejecucion; se establece la partida requerida.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
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e Riesgo Operativo: De no garantizarse la seguridad sobre los datos subidos
a la NUBE, existe la posibilidad de posibles accesos no autorizados, lo que
podria incidir en pérdida de informacion valiosa. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Una vez adquirido el nuevo modelo de Licenciamiento, el uso de la nueva
Plataforma es transparente para el Usuario Final.

Actividades Macro de Implementacion:

e Proceso Administrativo de Contratacion
e Entrega de Producto

e Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 1

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién de Presupuesto Ordinario 2026.

Plan de Inversion Estimada en US Délar

3.4.1.a Servicio en la Nube - Office 365 E3 - 160licencias - Anual (3 afios 2024-2025- $85,000.00 1.03.07
2026-2027) - Azure Active Directory Premium P1

3.4.1.b Suscripcion Sophos Antivirus - Email Security $40,000.00 1.03.07

Fecha estimada de implementacion:
Se definird en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Indicadores de Medicion: Etapas Desarrolladas/3
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3.5

3.6

3.7

Recurso requerido:
Presupuesto

Personal Interno del DTI
Proveedor Externo

Responsables:
e Andrés Moya Brizuela, Maureen Montero, Especialista en Redes de
Comunicaciéon de Datos. Area de Soporte Técnico.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e  Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

Alineacion del Plan Tactico de T1 — con el PEI v PETI 2023-2026

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

Actividades relacionadas con la Gestion de Riesgos de TI para el 2026

Justificacion: Para este periodo no se identificaron requerimientos en este
item. De ser requerido en un futuro, se utilizaran los mecanismos aprobados en
la Institucion para hacer la inclusion de actividades y/o o solicitud del
presupuesto respectivo.

Mejoras en la capacidad de la prestacion de los servicios de T1

En el afo 2023 el Departamento de TI, elabor6 el Plan Estratégico de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (PETIC) 2023-2026. Como
parte de los proyectos estratégicos establecidos en dicho plan y las acciones
relacionadas; se agregaron otras actividades enfocadas al mejoramiento de la
capacidad de la prestacion en los servicios que el DTI le ofrece al negocio como
son: la incorporaciéon de modulos de BI (inteligencia de negocios) para el
soporte a la toma de decisiones estratégicas del negocio, la evaluacion y
reforzamiento de las competencias y habilidades necesarias para cada una de
las posiciones del DTI y la definicion e implementacion de un plan de
formacion asociado a la evaluacion realizada.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI
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Riesgos Asociados

e  Riesgo Operativo: De no garantizarse la mejora continua en los servicios
puede crearse una brecha en las necesidades del negocio y los servicios
que ofrece TI, lo cual tendria un impacto negativo en el valor que ofrecen
las tecnologias de informacion. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
El Banco cuenta con las herramientas y presupuesto para garantizar la
capacitacion y formacion de los funcionarios del DTI.

Actividades Macro de Implementacion:

e Proceso Administrativo de Contratacion
e Entrega de Producto

e Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 1

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién de Presupuesto Ordinario 2026.

Plan de Inversion Estimada en US Délar

3.7.a Incorporar al menos 4 RPA (Robotic Process Automation) de procesos (tramites) $50,000.00 1.08.08
repetitivos de gran trafico y de Impacto Institucional

3.7.b Incorporar al portal web los modelos de Autogestion y autopostulacion $30,000.00 1.08.08
beneficiarios

3.7.c Incorporar al portal web las aplicaciones moviles (Apps) desarrolladas de los $40,000.00 1.08.08
Marketplace de Google, Apple y Huawei.

Fecha estimada de implementacion:
Se definird en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Indicadores de Medicion: Etapas Desarrolladas/3
Recurso requerido:

Presupuesto

Personal Interno del DTI

Proveedor Externo

Responsables:
e Genaro Fuentes Abarca, Jefe Departamento de TI.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:
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e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e  Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

4. Objetivo de Contribucion: Garantizar la seguridad de la Infraestructura
Tecnoldgica v de los Sistemas Informaticos de la Institucion (GSE)

4.1 Adquisicion de Herramienta para Analisis de Vulnerabilidades

Justificacion: Con el fin de mantener una posicion preventiva y proactiva en
cuanto al monitoreo de las posibles vulnerabilidades del parque tecnologico del
Banco, antes de que el mismo pueda ser objeto de ataques por parte de
ciberdelincuentes; se requiere contar con una herramienta automatizada que
permita valorar de manera anticipada el estado de tales vulnerabilidades, a fin de
tomar las medidas pertinentes de manera oportuna.

Usuario/Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico y Encargado de
Seguridad de TIL.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los componentes/Servicio
de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17, en lo que corresponde a: Garantizar la Seguridad de
los Sistemas. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica

Contando con el personal, herramientas y presupuesto solicitados, el
Departamento de TI cuenta con el ambiente necesario para implementar los
controles automatizados.

Actividades Macro de Implementacion:
e Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas

Proceso Administrativo de Contratacion

Entrega de Producto

Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 5.

Fuente de Financiamiento

Presupuesto Ordinario 2026.
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Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion de Presupuesto Ordinario 2026.

Plan de Inversion Estimada en US Doélar
4.1.a DTI (1) Auditoria en cumplimiento de Norma Técnica de Requisitos de $20,500.00 1.04.05
Ciberseguridad para participar SINPE

4.1.b DTI (1) Servicio de SOC $70,000.00 1.04.05
4.1.c DTI (1) AD AuditFile $11,900.00 5.99.03
4.1.d DTI(1) Licencias de Nessus Expert $10,000.00 5.99.03
4.1.e DTI(1) Firewall de aplicaciones web (WAF) $20,000.00 1.03.07
4.1.f DTI(1) Solucién MFA para usuarios internos y externos $16,000.00 5.99.03
4.1.f DTI(1) Licencias SSPR Entra ID (para las Entidades Autorizadas) $23,000.00 1.03.07

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026
Definitivo.

Responsables:

Juan Carlos Astia Gonzalez, Encargado de Seguridad de TI
Andrés Moya Brizuela, Area de Soporte Técnico
Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.
e  Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

4.2 Renovacion de Licencias de Herramientas de Seguridad

Justificacion: El presupuesto que se consigna en este apartado tiene el objetivo de
darle continuidad al uso de las herramientas tecnologias adquiridas en el marco del
Acuerdo CONASSIF 5-17, cuyo proposito se establecio para garantizar la seguridad
de los sistemas y componentes de T1 que soportan los servicios de TI Institucionales.

Usuario/Dependencia Solicitante: Encargado de Seguridad de TI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO adquirir los componentes/Servicio de
este item se estiman como sigue:
e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
CONASSIF 5-17 en cuanto a Garantizar la Seguridad de los Sistemas. Impacto:
(Alto).

Factibilidad Técnica

Plan Téactico T1 2026 v1.0 Pagina 32 de 34



Banco Hipotecario:de la Vivienda i

Departamento de Tecnologia de Informacion v

Contando con el personal, herramientas y presupuesto solicitados, el Departamento
de TI cuenta con el ambiente necesario para implementar los controles
automatizados.
Actividades Macro de Implementacion:

e Proceso Administrativo de Contratacion

e Entrega de Producto

¢ Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2026.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién de Presupuesto Ordinario 2026.

Plan de Inversion Estimada
4.2.a DTI (1) Diagnéstico de analisis de Vulnerabilidades $22,000.00 1.04.05

Fecha estimada de implementacion:
Se definira en Anexo 1: Resumen Fechas de Actividades PTA TI 2026 Definitivo...

Indicadores de Medicion: Etapas Desarrolladas/3

Responsables:

Juan Carlos Astiia Gonzalez, Encargado de Seguridad de TI
Andrés Moya Brizuela, Area de Soporte Técnico
Christian Corrales Jiménez, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello afecte la
estimacion inicial de fechas.

5. Otros Aspectos considerados en la confeccion del Plan Tactico de TI

5.1 Tipo de Cambio Utilizado

Dado que los rubros presentados en este plan se estiman acorde con estudios previos
de mercado en dolares estadounidenses, el tipo de cambio de referencia que se
utilizard para su conversion posterior a moneda nacional, es el indicado por el
Departamento Financiero Contable, establecido en 530.00 colones por délar para el
2026.
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5.2 Pagos de Servicios por mes vencido del mes diciembre.

Para todas las contrataciones cuyo pago sea mensual y con caracteristica de
cancelacion “por mes vencido”, el pago correspondiente al mes de diciembre de los
servicios asociados se hard en el mes de enero siguiente al afio en ejercicio. El
Departamento de TI considerara, ya sea en la formulacion del Presupuesto Ordinario
o bien, en una Modificacion Presupuestaria; el presupuesto requerido para la
cancelacion de las facturas correspondientes al mes de diciembre de cada afio en
tramite.

5.3 Modelo de Prioridades de Atencion de las Actividades del Plan Tactico

Salvo un replanteamiento en el orden de las prioridades de atencion establecido por
la Gerencia General, Comité¢ de Tecnologias de Informacion o Junta Directiva
(6rganos competentes para el replanteamiento); el modelo de prioridad de atencién
de las actividades incluidas en el Plan Téctico de TI se establece acorde con el
siguiente cuadro:

Prioridad MOTIVO

Por su impacto Institucional se establece como de atencidn critica,
urgente o de continuidad operativa, de atencién de corto plazo.
Puede incluir temas de Regulacién SUGEF o Contraloria General de
la Republica.

Se establece como de menor impacto Institucional que la prioridad
2 1, pero su postergacién puede volverla critica. Puede incluir temas
de Regulacion SUGEF o Contraloria General de la Republica de
atencion de corto o mediano plazo.

De bajo impacto Institucional, pero se tiene clara la necesidad de
Mejoras y Actualizaciones. Puede incluir temas de Regulacidn
SUGEF o Contraloria General de la Republica de atencion de
mediano o largo plazo.

Por Actualizacién o Mejoras de Infraestructura y/o Servicios
Institucionales no criticos, tipicamente de largo plazo por cuanto
4 podrian existir medidas alternativas de atencién. Puede incluir
temas de Regulacion SUGEF o Contraloria General de la Republica
de atencién de largo plazo.
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PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL BANHVI
2026

l. Justificacion

El presente Plan de Capacitacién del BANHVI para el afio 2026 se fundamenta en el
marco normativo establecido por la Ley N.°© 7052 y el Reglamento Interno de
Capacitacion, asi como en las directrices estratégicas definidas en el PEI 2023-2026.

Su formulaciéon responde al andlisis de necesidades realizado mediante el Formulario
Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2025, mediante sesiones con todas las
jefaturas del Banco. El plan pretende reducir brechas de conocimiento, fortalecer
habilidades estratégicas, cumplir con requerimientos legales y garantizar el
alineamiento con los objetivos institucionales.

Asimismo, el Plan de Capacitacion se articula directamente con el Plan de Sucesion
Institucional, cuyo objetivo es garantizar la continuidad del servicio en puestos clave,
reducir riesgos asociados a procesos especializados y preparar talento interno para
ocupar cargos criticos. En este sentido, se incluyen acciones orientadas a fortalecer
el desarrollo de personas sucesoras y la transferencia de conocimiento institucional.

1l. Objetivos

Objetivo general: Fortalecer las competencias técnicas, estratégicas y actitudinales
del personal del BANHVI, en concordancia con las metas institucionales establecidas
en el PEI 2023-2026.

Objetivos especificos: - Elevar el nivel técnico del personal. - Desarrollar habilidades
blandas. - Atender requerimientos de entes fiscalizadores. - Garantizar la formacion
en temas clave institucionales. - Desarrollar talento institucional para asegurar la
continuidad operativay estratégica mediante laimplementacion del Plan de Sucesion.

I11. Politicas del Plan

= El plan se elaborara anualmente y podra revisarse semestralmente o cuando
sea necesario.

= |La Junta Directiva lo aprobara junto con el presupuesto y el plan operativo
institucional; sin embargo, los ajustes seran aprobados por la Gerencia
General.

= Predomina la modalidad virtual en las capacitaciones.
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La capacitacidon debe incluir a todo el personalinstitucional.

Las jefaturas son responsables de la asistencia y puntualidad del personal en
las capacitaciones.

Se procurara que las actividades no interfieran con las labores normales del
Banco.

Se utilizaran opciones de capacitacion tanto del mercado como recursos
internos especializados.

Se dara prioridad a capacitaciones disefiadas a la medida de las necesidades
institucionales, definidas por las jefaturas.

El cumplimiento del plan se medira considerando solo las capacitaciones a la
medida.

Toda actividad de capacitacion debe contar con la aprobacion de la Gerencia
General.

IV. Alineacidn Estratégica

Elplansealinea con los ejes estratégicos del PEl: Aprendizajey crecimiento, Procesos,
Clientes y Financiera, fortaleciendo capacidades del talento humano, la mejora de
procesos, calidad del servicio y uso eficiente de recursos.

Objetivo Estratégico Ejemplo de Capacitacion
Eje PEI Relacionado Asociada
Aprendizaje y crecimiento AyC-01: Fortalecer Gestion de proyectos,
capacidades del talento liderazgo, atencion al
humano cliente
Procesos P-01 a P-04: Normativa interna,
Modernizacién, control, contratacidon publica,
calidad, digitalizacion Optimus
Clientes CL-01: Ampliar calidad y Comunicacién, atencién
cobertura de servicios ciudadana, canales
digitales
Financiera F-01: Eficiencia y Gestion presupuestaria,
sostenibilidad financiera indicadores, evaluacion

financiera
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V. Componentes del Plan

Se definen seis componentes esenciales del Plan:

Componente Descripcion

Capacitacioén técnica especializada Formaciéon en areas como finanzas,
tecnologia, legal, ingenieria, procesos
institucionales.

Capacitacion en habilidades blandas Liderazgo, comunicacién  efectiva,
trabajo en equipo, negociacion.

Capacitacioén obligatoria y normativa Formacion en ética, acoso laboral y
sexual, transparencia, igualdad de
género.

Capacitacion estratégica Gestién por resultados, control interno,
planificacion, riesgos e indicadores.

Formacion digital Automatizacion, expediente electrénico,
ciberseguridad, uso de plataformas.

Gestidon del conocimiento y sucesion Sistematizacion de aprendizajes,
repositorios, réplicas internas,

acompafiamiento a  sucesores Yy
generacién de planes individuales de
desarrollo para puestos criticos.

Necesidades de capacitacién identificadas:
1. Programa de Desarrollo Humano:

Busca fortalecer habilidades blandas y duras del personal, promoviendo su
desarrollo integral (ver Anexo 1).

2. Capacitacion In House:

Actividades disefiadas segln las necesidades institucionales, dirigidas a grupos
especificos o a todo el personal (ver Anexo 2). Incluye temas como:

e Actualizacion de la Ley 7786 (Oficialia de Cumplimiento)
e Seguridad en Tl (Departamento de Tecnologia)
e Codigo de Etica (CEVAC)

e Gestion deriesgos (Unidad de Riesgos y Comité)
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También incluye capacitaciones internas impartidas por colaboradores con
conocimientos especificos. Recursos Humanos solo gestiona las capacitaciones
externas, no las informales.

3. Capacitacion Formal:

Requiere aprobacién previa de Gerencia General. Son solicitudes hechas por jefaturas
para formacién estructurada de su personal (14 actividades previstas —ver Anexo 3).

4. Capacitacion Informal Externa:

Actividades individuales, sujetas a disponibilidad del mercado. No se puede
establecer un cronograma fijo. Se incluyen temas para mejorar desempefo,
habilidades y cumplir recomendaciones de fiscalizacién (ver Anexo 4).

Limitaciones para la atencion de necesidades de capacitacion en 2026:

e Oferta limitada en el mercado de actividades que se ajusten a los
requerimientos del Banco.

e Escasotiempo disponible del personal de Recursos Humanos y del personal a
capacitar.

e Cancelacioén de cursos por falta de cupo o por no completarse los grupos.

e Débil vinculacion entre los requerimientos de capacitacion y las acciones
estratégicas o normativa institucional.

e Solo una personada seguimiento al plan, lo que limita la busqueday gestion de
capacitaciones.

e Retrasos en las solicitudes de capacitacion por parte de las areas, afectando
los tiempos de gestion.

Ademas, se incluye como parte del plan de la Oficialia de Cumplimiento, la
capacitacion obligatoria sobre la Ley 7786 para todo el personal (ver anexo 5).
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VI. Presupuesto

- Se mantiene la partida presupuestaria en ¢45.000.000, esta partida cubre
principalmente capacitaciones In House, centralizadas en Actividades de
Capacitacion.

- Para capacitacién formal, se programaron 14 actividades con un presupuesto
estimado de ¢15.000.000.

PRESUPUESTO PARA CAPACITACION -2026

CUADRO RESUMEN

Programa de Actividades de Capacitacion Informal e In
House €45.000.000.00

Becas a funcionarios (Capacitacion Formal) ¢€15.000.000.00

VIIl. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucién

La Direccién Administrativa, por medio del Area de Recursos Humanos, liderara la
ejecucion. Las funciones incluyen coordinacion logistica, validacion técnica,
contrataciéon de proveedores y seguimiento. La Direccion Administrativa y Recursos
Humanos actuaran en coordinacién para garantizar la implementacion integrada de
los planes de capacitaciény de sucesion.

VIIl. Evaluacidén, Seguimiento e Impacto

La evaluacion se desarrollara en cuatro niveles: reaccidon, aprendizaje, aplicabilidad
en el puesto e impacto institucional. Se aplicaran instrumentos estandarizados,
informes periddicos y revision estratégica del cumplimiento del PEI.
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Nivel de Formula o] Fuente /
Evaluacion Indicador Definicién Meta Esperada  Responsable
Ejecucion/ Horas de Total de horas = 10 horas RRHH
Gestion capacitacion de capacitacién anuales por
por colaborador impartidasenel persona
periodo / Total (ajustable
de segun
colaboradores institucion)
activos durante
el mismo
periodo
. L = 90%
Impacto % de ejecucion  (No actividades ’ RRHH
institucional del plan ejecutadas /
planificadas) x
100
IX. Riesgos y Medidas de Mitigacion
Medida de
Riesgo Probabilidad Impacto Mitigacion
Baja participaciéon Media Alta Validar con
del personal jefaturas y
calendarizar
anticipadamente.
Limitacién Alta Alta Priorizacion de
presupuestaria actividades y uso
de facilitadores
internos.
Alta rotacion de Media Media Aplicar modelo de
personal réplicas internas y
documentacion
del conocimiento.
Resistencia al Media Alta Sensibilizacion y
cambio acompafamiento
en procesos de
cambio cultural.
No disponibilidad Alta Alta Buscar alianzas
de oferta de institucionales,
capacitacion en el formacién interna
mercado o redisefio de

necesidades.
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X. Salvaguardias Ambientales

Se priorizara la capacitacion virtual o bimodal, se reducira el uso de papel, y se
promoveran practicas sostenibles en todos los cursos presenciales como parte de la
responsabilidad ambiental institucional.

XI. Conclusiones

- El enfoque individualizado mediante sesiones en la deteccién de necesidades ha
generado mayor compromiso por parte de las jefaturas, permitiendo alinear las
capacitaciones con los objetivos estratégicos del Banco, cierre de brechas, acciones
de mejora derivadas de las evaluaciones del desempefio, cuadro de sucesiéon y
desarrollo laboral.

- Se definieron capacitaciones In House para el préximo periodo, en cumplimiento de
normativa y requerimientos especificos de algunas areas.

- Se continuara con programas de formacién en habilidades blandas y técnicas para
fortalecer el desarrollo personaly profesional del personal.

- Se enfatiza la importancia de cumplir con los planes de estudios formales, para
fortalecer el crecimiento profesional dentro del banco

ANEXO 1. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO

Técnicas de fortaleciniento para la direccitn y el iderazgo Durante el ano Jefaturas y encargados de drea

Tema relacionada con el yo teletrabajador (teletrabajo) Trabajo en equipo Toda &l personal
modalidad vrtual- Reforzar ol sentido de pertenencia en las condiciones
actuales {teletrabajo]- Formas de adaptamos a la vitualidad

Durante el afho

Trabagp en equipo, semcio al cliente, comuncaciin asertva- resolucion de Todo el peesonal
conflictos- administracion del tiempo- inteligencia emocional

Bowmt out- ansiedad- astrés Todo el personal
Técnicas de redaccidn y ortografia - actas minutas (programa asistencal) s Todas las secretarias
A | — ey E— — Durante el afo | E— e YR

Office (programa asistencial| Todas las secretarias
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ANEXO 2. CAPACITACIONES IN HOUSE

=

Azpectos generales sobre bonos

Secrotarias, recopcion, servicios generalos,
Fideicomisos, u otro fundonario

| semastre 2026

Charla zobre actuali de polit proc Recursos Humanos y Proveduria marzo 2026
del Manual de Cumplimiento enfatizando en la politica

conozca & su empleado

Chuorla sobre actualizackin de politicas y procedimientos| Personal del Area de Captaciones y Crédito, marzo 2026

del Manual da Cumgl
conozca a su cliente

en la politica

Actisalizacion sobre aspectos operativos de la Oficalia
de Cumpliméiento [Procesos de mayor relevandia)

i planos constructives

Oficial de Cumplimiento Adjunto

U

Oslando - Aniliss y Control- Fideicaomisos

10 y dicembre 2026

Durante el 850

.

Chorla

generales de

Durants el afo

Permisos, trdmites y maduracion de

Campada informativa (boletines o contenido en la

e 1, va

} sobve de p
electronica

fac

P

Gottas de Salud y temas de Interés

Orlando-Fideomisos
Fideomisos

|as dreas relacanadas

Durante el afo

Todo o parsonal

Diseno de una compana interna | Todo el persanal

hacen las hreas

Sonsiblzacion o llzacsan  en P Todo al parsonal Durame ol afo
< oy gobi porat

Plan de Inducclon da nuave Ingreso en temas normativos Pessanal nuevo ingreso Duramte ol ato
¥ godlerno carparativo

Raforzamiento de temas normativas a las jefaturas Jetaturas/ Junta Directiva Durante al afo

Cddigo de atica del BANHVI

Programa de capacitaciin para la JO

e T

Durante el ano

Para solo JD

Programa de rlesgos instilucional

Repaso vy actualizacidn: Normativa Nadional e
Internacional, Manual de Cumplimiento y Sanciones
{penales e internas)

Durante el 8%

Todo &l personal - intranet

Pava el parsonal

setiembxe 2026
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ANEXO 3. ESTUDIOS FORMALES

)

§ ANHVI

ANEXO 4. CAPACITACION INFORMAL

Carrera Dependencia Particpantes Total

Licenciatura en Derecho Auditoria Interna Hamilton Gross Noguera ¢ 1,000,000.00
Maestria Auditoria Gubernamental UNED Auditoria Interna Andrea Araya Salas g 1,200,000.00
Maestria Auditoria Gubernamental UNED Auditoria Interna Yohusert Sibaja Garbanzo g 1,200,000.00
Maestria en Administracion de Negocios Auditoria Interna Mauricio Gonzalez Zumbado ¢ 1,200,000.00
Licenciatura en Derecho Auditoria Interna Yariela Hodgson Mora ¢ 1,000,000.00
Bachillerato Administracion Negocios Subgerencia Operaciones |Rosemary Coto liménez g 1,000,000.00
Administracion de empresas FONAVI Amalia Leiton Villalobos g 1,000,000.00
Licenciatura Economia FONAVI Roberto Acufia Solano ¢ 1,000,000.00
Maestria en Derecho Pablico Asesoria Legal Ericka Masis Calderon ¢ 1,200,000.00
Maestria en Derecho Pablico Asesoria Legal Marco Mora Gamboa ¢ 1,100,000.00
Maestria en Administracion de Negocios Unidad Planificacion Karla Angulo Barrantes g 1,100,000.00
Licenciatura en Recursos Humanos Tecnologia e Informacidn  |Mariela Araya Arce 4 1,000,000.00
Licenciatura en Mercadeo y Ventas Direccion Administrativa Bryan Garcia Ganados ¢ 1,000,000.00
Administracion de empresas Direccién Administrativa Sylvia Sanchez Castellon ¢ 1,000,000.00

¢ 15,000,000.00

N* AREA DE CONOCIMIENTO CRONOGRAMA NOMERE DE PARTICIPANTES | A QUEESTAVINCULADA (EVALUACION DEL DESEMPENO-
PLAN (SEMESTRE NORMATIVA-RECOMENDACIOMES- LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS )
1 |1 HabilidadesTécnicas: Gestidn de Proyectos Durante elano Carlos Castro 1. Objetive PEL: Mejorar la cultura organizacional y fortalecer
2. Habilidades blandas: Trabajo en equipo, planificacidn, organizacian, las competencias del personal
gestidn efectiva de tiempoy liderazgo. 2. Evaluacion de desempenio
2 |1, Habilidades Tecnicas: Gestion Habitacional Sostenible, Planeamiento|Durante elano Algjandro limenez 1. Objetive PEL: Mejorar la cultura organizacicnal y fortalecer
estrategico. las competencias del personal
2. Habilidades blandas: Planificacion, organizacicn, gestion efectiva de 2. Evaluacion de desempeno
tiempo y liderazgo.
3 |1 HabilidadesTecnicas: Gestion de Proyectos, Planeamiento estrategico. Durante el ano Marieles Sclano 1. Objetive PEI: Mejorar la cultura crganizacional y fortalecer
2. Habilidades blandas: Trabajo en equipoy liderazgo. las competencias del personal
2. Evaluacion de desempeno
4 |1 HabilidadesTecnicas: Administracicn de Empresas Recursos Humanos Durante el ano Sugey Chavarria 1. Objetive PEI: Mejorar la cultura crganizacional y fortalecer
2. Habilidades blandas: Trabajo en equipo, servicio al cliente, comunicacicn las competencias del personal
asertiva. 2. Evaluacion de desempeno
5 |1 Habilidades Técnicas: Administracidn de Empresas, Modelacidn y Analisis|Durante elano Karla Campaos 1. Objetive PEI: Mejorar la cultura organizacional y fortalecer
Estratégicosde Datos. las competencias del personal
2. Habilidades blandas: Servicio al cliente, comunicacion asertiva. 2. Evaluacion de desempenio
& |1 Habilidadesblandas: Servicic alcliente Durante elano Elier Umana 1. Objetive PEL: Mejorar la cultura organizacicnal y fortalecer
las competencias del personal
7  |Formacicny/o Reforzamiento de conocimientos en Gestion de Riesgos Durante el ano Tedos funcicnarios P-03 Mejoraryfortalecer de manera sistematica, el ambiente
de control vy la cultura de cumplimiento, asi como el
alineamiento crganizacicnal para la gesticn de riesgos.
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8 |1-HabilidadssTe - Ci i6n Administrati Durantzelano Viaker Munoz 1 Objetivo PE: Mejorar la cultura organzacional y fortalecer las
Anlicacan prictica del ST | o y Smini samd " ‘wmpera'leiasdelpeﬁnnai
IG-—"" d ives ymej i 2 Ewaluacion dz=desempenio
Gesticnderi enfoqueriesg sk
Contimuidad de negocios.

Controlintemo ycumplimiento normatao.
{Supenésion, mnspeccion y ewluadon de  peoyectos  CORStRUCENOS.|
2- Habiidades Blandas: liderazzo y gestion de equipos, Planificzcion

efectiva y asertiva. Empoderamienta y 1oma de decisiones, metodologias de
mejora continua.
9 |i- Habiidades blandas: liderazgo, gestion de eguipos con enfogue d=iDurantz=elano David Lopez 1. Objetivo PEL: Mejorar la cultura organzacional y fortalecer las
productividzd y por skados. icacion efectwa y asertiva. toma de iasdel !
decisiones, 2 Evaluacion d=desempeno
10 | i-Hshilidades Tecnicas: Auditoria intemz basadz enrieszos Duranteelzno Mauricio Gonzalez 1. Objetive PEL: Mejorar i3 cultura organizacional y fonalecer las
Normativa finaniera y rezulatoria |competencias del personal
Controlintemo y ewluacicn ds 2 Evaluacion dedesemp=fio
7
|Redaccicn de informes ycomuriczcién de hallazsos
Gobierno comorative.
2- Hahilidades blandas: Liderazgo ygestion de eguipos, sencical cliente,
bajo en equipe. iczcion efectiay ez, p 1 S
mescdclogizs de mejora continua.
11 | i-Hobilidades Tecnicas: Especisizacion en Derecho C i Durant=elzno Ericka Masis 1 Objetive PE: Mesorar Iz cultura organzacionsl y foraliecsr las
[conts ion) |competencias del personal
Derecho en Administracian Plblica 12 Evaluacion dedesempefio
Dereche Lsboral
Derecho Tributario
2- Habilidades Blandas: Lic ygestion de equipos, servicio al ciiente,
bajo en equipc, iczcion efecthayasenti i e
jeramientoy PR metodol 4 3
12 |1-HabBcades Thonicas: Gestidn de procesos, mejons continimy gestion de Dot ol a0 Magily Lorgan 1. Objetwo PEL Mejorar L cultun orgserzacional y fontalecer las
coidad, del personal
®, sgica: disen Ao, ondlise Apco, cumo de 2 Dvdluacedn de desempeho
o integrak. goby o
G de Riesgo: enfoque en riesgos
Formulacion y evoluscion de proyectos
2-Habiscdades blandas: Lidk ¥ ERANGN de sy Sendoio al cliente,
bajo en equipa, electia y asertiva, pensamienta estrotegico,
d ¥ toma de e C - gy
presentacin emcutive,
13  |1-Habldades Técnicas: G imtagral de rissgo: operativo. credito. Uguidezy |Dumnte o 2o KerdlyVega 1. Objetwo PEL Mejorar ta cultura organizacional y tortalecer las
4o, log > del
Cumplminnto regudatonio 2. Evdiaacidin de desampehc
PR 4 3
Modelos predictios y snalitics de riesgos.
Candicacion e riesgo cpenacionih.
2- Habldades Blandaa: 1 yissticnde senioo al cliente,
|trabayo en equipo, comunicacian efectha y aserthva, pensamiento estitagico,
P ¥ 100 ce O dologan de mef
14 |1-Habdidades Técricam: Marketing sstratégico {dignal), gestion de contenidoy | Durante ol afo Runald Espinoga Avls 1. Objetive PEL Mejorar o culturn ongarvascaonal y foctinkcer las
| staryeling, comunieacan intema y cultun org g reening relacionaly P del
|esperiencia ol clierte, gestion de campanas. 2. Evaluacion de desempeno
C & P yrelacdn con medios.
Comunicacon estratigica,
Fotografia profesional
Gentidn de reagon: enfog “ it ol
2 Habidades Blandas: Liderazpo, rabajo en squipo, pensaanienta estratigico,
ch ¥ toma de dh dologas de Gl
15 [P yDirecacn 3 Durante sl 2fo Tocla Hemdndes 1. Objetvo PEE Mejorar b cultura organmacional y foaalecer s
1-Finerizes compormtives en Banca. 5 183 del p ol
Andlios i 4o y pestion del o {fe ] 2. Eveluacion de desempeno

Panificacion financiera y modelos de proyeccicn

Gestidn integrol de tiesgo

Polzica monetaria

2- Habiidades Blandas: Lid ygestiond trabajo en equipo,
CUTRUF

¥ p
toma de decisiones, metodologing de mejora continua.

pens
L oy
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Cc P =

1-Habilidades Técni

PRI M a2

Gesticn de procesos operativos y meiora continus

Gestion de riesgos: enfoque nesgos operacionales.

Controli ¥ i g

Superasion. inspeccion y evalizacion de proyectios constructives.,
2-Habilidades Blandss: Lideranzo y gestién de equipos, senacio sl cients.
itrabajo en equipo, icacion efectay aserti iento estratégice,

Y = trars e doeies Anl,

Y INES, MEtC

| Admiristracion efectiva del iempa.

demejora

Durante slafc

Mariells Salas

1. Objetivo PEL: Meorar Is cultura organizacional y fortalecsr las
competencizs del personal
2 Ewaluacidn de desempeno

17

1- Habilidades Técnicas: Analsis financiero awanzado y gestion del desempeno
|financiero)
Piandicacian fs jera ymodeos o Te

Bestion de fesgoc enfoque resgo i
Valoracian de productos financisros y modelo ot

Politica monetanis

Gesticn de procesos, meiora continuz.

2- Habiidades Blandas: Liderazgo y gestion de equipos, servicio al clisnte,

b D0, COMUTE on =

) e ¥

metocdoiogias de mejora continuza.

Duranteslano

iosé Pablo Duran

1. Cbjetivo PEL: Mejorar Lz cultura orgznizacional y fortalecer lag]
competencias del personal
2 Evaluacion de desempeno

1-Habiidades Tecnicas: Gestion de squidez yfond
Mercados financieros y operaci de z
Bzstién de nesgot enfogque rissgo de mercado yliquidez
bversi <titn o P

yS£S 2

de deciss jologizs de mejo RPN oy
mansjodeestrés.

Durante slafic

i Ana Juliz Femandez

1. Objetivo PEL: Mejorar Is cultura organizacional y fortalecsr las]
competencizs del personal
2 Ewzluacidn de desempeno

H e Td Gationdep
Gestion de talento y clima crganizacional®
Cormpeny, Sy y geatdin dgca de e

Nor 2] ¥ Limeermo.

Gestidn de peoyocins

Gestion de resgor y continuidad de negocio.

2 Hablidades Blandan: Lidemzgo y pesticn de equipos, serviclo al chente,
trbago en equipo, comunicacicn of yasertivo,

Eejora continiea,

Y ded dologisa de mejora
Administroodn efective del tempo.

Durante ol ano

Murgoth Campus

1. Objetivo FEE Mejorar Lo cultura arganieacinnal y fortnleces el
compezencios ded personal
2. Evaluscion de desempehic

M T Marco regul
Gebinma compartivo y éica inatitucionsl.
Gestion de neagos: enfs

wvidbordi

y supervsion fi

mesgo de

Cultura de cumplimierno y formacion institucional.
2+ Habilliclades Blandas: Uderazgo y gestion de equipos, seevicio al clente.
trnbago en equipo, comunicacon ef yasertivo,

de d Aol

¥ 124 de mejora

Durant==lano

Mertyn limenez

1. Objetren PEL Mejorar la cultura orgonizacional y fortatecer as)
commpetmnciis del personsd
2. Evaluacion de desempenc

- HabBdades Ténices: Pr Andel 2 Y
Cumplimisnto éico yconflicto de interes

2 del d

M._‘-.I T " l' e Au
2- Habikdades Blandas: Ud yReston de senicio al clente.
LD MG 0 BUIPO, COMNICAZIon olective y Asmrtivi, ponsamiento mratigics,

Y dologias de mejora

Durante el ano

flira Solanc

1. Objetrvn PEE Mejorar la cuttura organtzacinnal y fortalecer kas)

e del pervonal

2. Evaluacion de desempenc

1- Hablidades Tenicas: Gestion yad &n de proy el

A de infr b
Ciberseguridad y nesgoa tecnolégicos.
Gustidn de continuidad tecnclogics

2- Hablcades Blandmy: Liderazgo y geation de equipes, weedcio al chente,
trabajo en equipo. o . pod ytoma de
|acisinnes.

\Dutante el afic

1. Objetive PEE Mejorar Lo cultura arganizacional y forateces s
competsncing del personal
2, Evaluscion de desempeno

13 2 Gl Rl 4 o s de R

wo V.0 de L

Duranteelanc

Todas Jefaturas

P-03 Mejorar yf de manera dtica, ol de}
control y s cultura de cumplimiento, mi como sl alinesminnte]

argantzacional par la gestion deriesgos.
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Durante el 2no

A;C-Olbh}omahnnmomdyfammlas

Di sonal
25 |[Sharepoimt Duranteelano Funcionarics Secretaria junta|%C-01 Mqomru.iun organzaciona y fortalecer las|
26 |BweiBasiocn Imrxnedaﬁo Funcionarios Secretaria Jumal%C-01 Mejorar culturs orgenizacional y fortalecer las
Direcss o sac ded Y
27 |Redaccitn yorogratia IDutnedaﬁo Funcionarios Sscretaia Jumal 4C-01 Meinmra.ima organizscional y fortalecer las
28 iF 390 ywo Ref s Gecanx en Gestian d=Reszos Duramiselaro :::::mos Secretaria juma|P-03 Mejuryiu;abud:mmsmdmde

mrmulylau.rlmdewnmﬁmlum:\.asumdalnummm

lparal ian o

Normative legnl

Duraraw sl ano

Huwiltan Gross Noguera

IAYC O Mejorn culturn crganizacional y fomalecer L

Roewny Sanchez Fernandu: \competencies del parscoal

30 |Normative téenics Duraran ol aiar Tades AyC-07 Mejornt cultiarn organizacionsl y fortaieces ley
competencism del personal

31 [Metodologies e Auditoels knema Durarar el ahc Todos AyC-01 Mejorae cultisea orgnnizasicral y lonalecer ley
{campetencis del permonal

32 |Gestion de Riesgos Duraras ol aho Johans Seerano Gutlerre: A0 Mejorw cultuns organizacional y faralecer ley
| Anchmas Arays Satan D thel por |

33 |COS0-ERM Duranan elano Yahusen Sibua Garhanza AyC-01 Mejorm cultuen organizacional yfomatecer les
Hamslton Gross Noguen Jcompotenciss tel parsooal

34 |Planificacion Esumeégics {Durare slano Salere Serranc Delgade IAC 01 Mejors cultuen organizacional y foralecer las
M Gonesle: Zumbad 124 ol pera ol

35 |Gobiemo de Ty Segiaidad de Informacidn Duraran ol ahe Jouge Raesires Bolshios AyC 0T Mejori culinirs onganizacional y funaieces Las
(competancias del persceal

36 [Herramierdas tecnologicsy Duraran el aha Tades AyC-01 Mejornt cultura organizacional yfomaleces lay
ocumpetencism el personal

37 |[Camuricecion Electim Durarar el aho Tados AYC 01 Meyorar cultisra organizasicral y lormalecer les
{eampetencies del peroral

38 |Lderazgn ytabajo en equipo Durares elano Tados AC-01 Mo cultura organizacional yfornatecer les
cumpetenciss del peracoal

39 |F yok de & de Riesgos Duranen el ano Todoa Poa Mnjomytuulcuv.......... o ambs d
jcantsoly b cultva de P N ol 3l

organitncional pars ks gestedn de resgos.

20 Cam-uaén Pablicas les tamas. Ragl e T Pubilics, | Duranie sl aivc Funoanmios Asescris Lagal PO Meors los procescs d- Heatidn y calicled msmunarul.
R y Sut Claussiian Penales y Multas, Craeios wn {pars aurmentar Ln of; -y
Cumrmaou Publico emizidos pot Compras
41 |Derrcho P 'ublmlﬂ Derwral e Administracian Durante sl anc [Famconanos Asoris Lagal I Mejorar yé de maners v amblere de
loontrod y la cultura de cumplimiento, asi cama el allneamientn |
crganizacsanal porn la gestibn de riesgoa.
42 | Derocho Agrario, plocesos judicioles Duranteel aho Funcionaios Asesoris Legal P01 Mejorin lon peocesca dc gesnion y colded Imumuond.
fara Lo of: v
43 | Fed i acl day an, L & Dutante el nfic Funoanmios Asescris Legal P04 P L mejare de los din gestidn,
|segutimismto y comrol pars snsgirse be calbiclad de la srvermion de
+Ige 16cur303 gestionados
44 |Pr S Regierven Do contrala W ia Publics Durante sl anc Funcionanos Asmoris Legal P-03 Mejorsr loz peocencs dv luunn y cabclsd lmmuumlk
pary aumentar | yed s
a5 i;wmosenuw nhorales Durante &l aho Funcionaios Asesoria Legal AC-01 Mejorar cultura  organzacional y  fortalecer e
oompetencins del personsk
46 | Curso bort &n et Sector Publico (calculo wecaciones, horanos} Durantesiano Funconadios Asesoria Legal AYC-0T Mejoror cultura  omganaecional y fortalecer  lm
del personsd
47 |C o elab 49N che N {reglamernos, decretos, leyes| | Durante el ono Funconanos Asesoris Legal P01 Mejorer los provesos de gestion y colidad institusons,
mara la ye dad {
48 |Implicacs delss » dectivs del sector poblico Durante el aho Funcionaios Asesoria Legal P01 Mejorw kn PEOCE300 do luz‘-ou ¥ colidad Insnmdonl.
ara of ol
49 |[Actual de on I Artihcisl Dutante el afic Funoonsios Asescels Legal AyC- 01 Mejotar culturs  onganizacional y  fortalecer  Les
{compaetancism del personal
50 |Técnicaa de redacodn yonografic Dutante el ahe Funoanmios Asescris Legal AyC- 01 Muyarar sulturs  organsssciunal y  fontslecer e
cumpwisncies del pecsonsd
51 |Rlesgo Logal Durante sl aho Funconaios Asesceia Lagal P03 Mejarar v demanees ol ambisnte de
cuntrol ¥ la cudtura de cumplimiento, s come el slinesrients |
lorpanizarson s paea k2 gestion de nesgos.
$2 |UderergoySendoia Dumnte =l ano Ffuncionanios Asesoris Legal AYC-0T Mejorar cultura  organizacionol ¥ fortsecer  1ag
competenciz dol personal
53 |F wo o on G de Reagos Duranteelano FTuncionanos Asesoris Legal o2 Mejarar yf de manera o ambiente de)

‘comru. ¥ la cutture decumnﬂmcemo. ml com el sUnesmiento |

A ob
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Recursos Humanos

54 | redaccion de actas. minutes  heramientas | Durante ol oo Jefstura Unichd Planficacidn [AyC-01 Mejorar  cultura  organizacionsl y  fortalecer Loy
|informaticas). |competencias del personal
88  |Redacciaon Informes Ejecundos Dumnte ol sho Jetanura Unicao Planiticacion  [A/C-01 Mejorar cultum  oeganizacional y  lortalecer  lag
P del personal
56 |Mermmientas Microsit 365, Share Point |Durante el o JedpturaUrvdad Planeficocian [AyC-01 Mejorar  cultura  organizacional y  fortalecer Lo
compatencios del personsl
57 |Controlinterna |para todo el perscnal, fortalacar teme de stica, cormecion|, | Durante sl sho Jedsturas de dres AC-01 Mejorat culturs  organizacionsd y  fortalecsr Loy
del personal
88 |Gestidn por procesas Durante el aho Funcicrarion de Unidad P-03 Mejorar yf o ol amb o
Planificacion [contred y la cultura de cumplimiersto, asi como of alinesmientol
55 |Amblonta Delphos |Dewna-para tocas Les ama ). Duirnte ol #hos Eammam AMC-01 Mojorar cultur  organizacionsd ¢ fortalecnr  Lay
Planificocion e l
Liderazgo Durante el ano Funcionanos de Unidad AC-01 Mejorar cultura  orpanizocsonal y  fortalecer oo
Tralbasjo 40 squipt Planificucitn compatenciay del peescnsl
Inncvacidn
| Berercigin
Habilidades blandas
61 |Riesgo Eatrategioo Durante el ano Furcionanos de Uredad P-03 Mejorar yfortabecer de manera sistematica, el ambiente def
Riesgo de Comupedn Panificacién controd y la cultum de cumplimiento, asi como of alineam|evcy
orgarsmoonal para e gestion de riesgos.
62 |k it y'o R SANLO t i o0 Gosthin cle Rmngon Duronte ol who Funcionarion de Urichad P03 Maojorar ylorsbecer do maners s tica, ol e o
Panificacion cantied y la cultura de cumplimiemo, asicoma o alnsamientof
oeganimaconal pwn b geatidn de fiesgos.

Redaceidn Informes Ejecuivos

AYC 03 Mejorar cudzura ongenizacionaly fomnaiecer las

competencias del personal
o4 Durante el afic Anatistas Riesgos AC-01 Mejorar euttura organizacional y fortalecer las
competencia del pervanal
65 Durante el ano Anolistas Resgos y etatura [P-03 Mejorar yfonaieces de manera sistematica, & ambiente de
iyl Aasak iR L asi comeo of ol
organizacsanal par la gestion de fesgoa.
06 |Actuslzockon en nesgos No hinanciens Durante o ano Anolistas Rlesgos y Jetomura P03 Mejorary de manera e amb o
FOR TR SR . il e cliat
of L ide d
67 |Actunizocan en fesgos de T Durante ¢l aho Analitas Riesgos y letotura P-03 Mejorm yt o o ambs d
y o cudturs & o olal
ctgarisacianal parn Ls gestitn de desgos.
68 |Habilidodes Blandas Dutante el ahe Analistes Rlesgos y Jelansa AC -0 Mejorar eultura otgandzacional y fomalscer las
|compatencios del pecsonal
70  [Marketing Dignal Durante stano MHeden Poreas Loatzs CL-01 Mejoror b covdad y nmpliar s cobertura de log prodactos
y wervicios Hinanceras
71 [UsodeInteligs Artificial, aplicacis a C Durants sl ano Wedlen Parras Loatza P-01 Mejorarios procenos de gestion ycabdad institucional,
para 1 b y dtiidad : )
72  |Horramienta de disefio grifico Carna Durante el afio Helen Paesa Loalza POI Mejarar los procesos de geatidn y coldad instituci
pow e et y efectreciad argar g
73 |Usderargo Durante slano MWeden Porras Loalza AyC-01 Mejormr culhura orgs L s
compmtancizs del perscas
74  |Marketing Drgnal Durante sl ano Abwrtl Morades Cordern CL-01 Mejorar 5 cobcdad y ampliar L zobertura de ios productos
¥ servition linanteros
75  |Usa de Intelig A daaC Daurante ol ano Al Motmles Cortdam CL-02 Mejorar b cobdad y liar 1n e lon proch
¥ serdicios financeroe
76 |H de disnie grifico Carves Durante ol afie Abeil Morales Cortimtn P01 Mumjorarios procesos de gestsdn y culicded nstitucional,
pam L a yel o RN
77 [Macketing Dignal Durnante sl ano Macianela Mocales Romires CL-01 Mejoraria cotdad y nmplier la cobertura de los productos
y seraicios Hinanciaros
70 [Hemamienta de diseno gratics Cane Dy slano M o Morates It P01 Mejorar los procesos de gestion ycatidad nstiuional,
IR s ke B 2t A 3
79 [Uso delntal Astifici aC i ) Durante sl afic |Marsarmla Moraden Ramiras CL-01 Mojorar b calicad y ampliar le coberturn de los producios
¥ Senicios financieros
80 [H de diaane grifico Carre Dutants ol ane Ronsd Expincsa Awla PO1 Mejorar los procesos de geitiden yealdad mstitucional,
pard RS vel 4 )
81 |Uso de Inteligensia Artificial aplicads a Comunicacion Durante el ano ﬁa!ﬂ Espinczs Avls CL-01 Mejorar 5 coidadt y amplisr s cobertura de los productos
yoerdcion |
82 |F wo Reé o G Dorante sl ano T C P03 Majoraryfortalecer de maners yistematics, sl amblente de
sontrelyla cultuts de i wlal
" 1 gestion de ol
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P i"\i

83 [Actuslizocion de normatives para las dreas de: crédito, liquidez, riesgos, control |Durante o afo Funcionarios F-01 Lograrun yfnancieo del
Irerni, di che walores, poby ycuskcpuier Gt normatha wgente, FONAVIFides ] Gue permita sepuv cumpliende of fis para o cual hue
e 0 en consuita. creado

84  |Analises de mercodo para nuevos productos de captacion, crécditn, suales. Durante dafo Funcionarios F-01 Lograrun yfnanciero del

hiculos de propo tico yotron. FONAVIFidecormiany ol quee epur liend el fins paen el cual fue
creoda

85 |Andlins ymanejo de datos | Mecros-cacel irnsrmedio, cvargadol Power 8L Ouemnite o atho Funconsios AyC-01 Majarat culturs crganizacional y fomalncer s

d en SAP y SAF-SAC Dashbord ) FONAVIFidekconisos xios del personal
8 |F an wo Pk de en Gestidn de Rieagos Dusante e afo Funcionarios P-03 Mejoear yfonslecer de manera sissemitica, st ambients de
FONAIFidecominos controly s cultura de ! i elal
organacional parm L gestibn de riengos.
87 |ManejodelEstrés Durante el aino Funcionarios 4yC-01 Mejorar cultura crganizacional y fortalecer las
FONAVIFidexommos competencios del persoral
88 |MHobibdades Blandas Durante elano Funconanos AyC-01 Meorar cul |y foreal fas
FONAVIFidekcominon |compatencias del personal
89 |Intsligercia Antdicial Durante o 260 Funconsios F-O1 Lograr un crécimmnto sconomics y Bnsnsieo de b
FONAVLFideicomiana |eneidad que penmits seguv cumpliendo el fin pam ol cual fue
creada
80 |Excelintermedio/Avencada Durarte el ano Funconanos FOSUVI 2yC-01 Mejorar cultura organizacional y forealecer las
wint ol personal

M |Admmnuscén del Tiempo Dur e ol 4o Funcansaos FOSUVI AyC.01 Majararcudtum i wlyfarascer s

del personal

92 |Hemist Cerehrales y Trabajo en Equipo Durante o 200 Funcianarins FOSUVI AyC-01 Mejarar cultur crganizacional y Soralecer las

coorpetersin del personsl

9B |Powet Bldmbbosd Durante o af0 Funcsonanos FOSUVI FyC-01 Mejorar cultura organizacional yfortalecer las

94 |Redaccion de informes ejecutios de alto nived Durante ol a0 Funcionadios FOSUVI AyC-01 Mejorar culturn organizacicnal y forsalecer las

competencios del personal

% |F an ywa Reb de en Gestian de Resg Durante o ar0 Funconanos FOSUVI P-03 Mejoraryfaralacer de maners =lamh de

{1 culzura de ; pRge
{omanizacionsl parn ls gestion de rieagos.

o6 Funcionanoa Analisia y Coonral  [AyC-01 Mejarar cultura organezacsonad y foraleces las
del pevsonal
a7 |Red de Inf ecutivos de alto rivel D { ahn Fi Analisis yCornred  JAyC-01 Mejorar cul gar Ly fortalecer las
det o
98  |Hemisferins Cerebirodes y Trabayo en Equion Durante el svn Funcionanos Analive yControl  [AyC-01 Mejorar culturs organizacsonal y fortalecer los
L competencas del personal
., |k po R di o Gestitn de Rimgos Dutants wl whin Funcionanos Aralisis yCormtrol  [P-03 Majarary fortalece da manmm sstematica, ol sediente do

Lcontrol yla oulturs de cumplmiento, asi como o sl eamiens
Lorganizacional para lo gestin de tesgos.

Madkdos de fiscaluacan (CFIA)

100 |Wvﬂndu’m Funcionerios Depto, Técnicn P-01 Mejorar ios e gestion ycabdad w

P-04 Promover la mesora contirmin de los piocesos de gestion,
seguermienta y control para asegurar b calidod de la imyersmn de
Lo recursos gestionados

101 Durante ol ano Funcsonarios Depto, Técnica P-01 Mejorarlos degestion ycobd
para surmentar la eficiencia yefecvdad organizacional
Valorecide Awmidos! P-02 Promoverla mejora deios o o
seguamiento y control para asegurar b calidad de L inversion de
o3 recursos gestionados
102 Durane et 2o Fundionarios Depeo, Téenico  [P-01 Mejocarlos de gestion y coidad 3
para |2 eficiencia yefecthadad |
Procesos de { dol h gestion d
[proyecton P04 Promover la meyara del de
seguimientay control para asegurar 4 calidad de la inversian de
bos recursos gesvonados
103 Dusrnenie o afe Funcenacias Depto, Téeaica  [P.01 Mejorar las de gestidn y cabcladt o
15 et in valocthddad \
L ¥
P de derefererencie.estructsn
de precios yiesfuates ol SFNY P04 Promowet b megara deles e gastadn,
Y Lpara L calidad de la inversidn de
loa recurscs gestionados
104 Dursnite ol aric Funtonerios Depto, Técnica F-03 Mejorarlos che geatin yealclad N
[para aurmmntar L afici yoh dacl |
oo 4 "

P-04 Promover la meyars contirin de 03 procesos de gaston,
segarmianta ycantrol para L culidad del an e
Lo recurscs pestionsdas




DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Recursos Humanos

105 | Durante ol ahie Funci Degto, Téznicy P01 Mejorm los procesas de gestidn y calidad institucional,

ol Py

Banco Hipotecario de la Vivienda ﬁi\¥ i

Dinario slectnico de eneqis lmplan y nostenible

P04 P lamejora delos o
¥ Apera {2 cakidod de §a Inversion de
= 1
106 [Dashbosnd - Pows B | Duranve ol she Funcisnaries Depto. Téenicn AyC-01 Majarar cultura organizacional y fartalecer lan
competensias del parsonsl
107 |Project Durants el ano Funclonarnos Depto. Tecnico | AyC-01 Mejorar cultura Lyt s
del personal
108 |Lidwasgo { Durants ol shis Funcionatios Depto. Téemico AyC-01 Majorar cultura soganizncional y furtalace: s
| et etancing del parsonal
109 |F wo Ref de en Gestion de Rieagos Durant= et ohin Funcionanos Degto, Teenico P03 Mejoreyfortalecer de meneca itica, slamb de
m’ s cudey A= o, asd o all

|organizacional para ls gestian de riesgos.

110 |[Tibsorios Ourarme eano Funcionacios DEC P-01 Mejocar los procesos de gestion y caliclad institucionol,
(pars suemaritar e eficienca yefectividad arganizacional

111 |Presupuoestanos - CON Oursmte eano funcionarios DIC P01 Maejocar los de gestion y calidad
(Dara aumentar la eficiencio yefectividad organizozional

12 N fogia a partirde la aue sahags el proyecto Optimus  [Oursmte s ano Funcionacios DFC P01 Majocarios de gration y colicdad ol

(ef: SAP} Gestion de Cambio (Dara aumeotar | yetectividad al

113  [Teman contabiles Duraeone & ano funcionsrion DFC P01 Mejorarlos procesos de geation y calidad Wstnucional,
(002 aumentar s eficiencio yefecthddad organizazional

114 |F O W R de en Gustitn de Resgos Durarvte el ailo Funcionarias DFC P.02 Mejorar yfonalecet de manera sistermdtics, elambisnte do

iy s culturs de . Jal

cogarizacons para b grstion de nesgos,

115 |Modeiosy he o o Ourarte ol ano Funcionarios DFC P01 Mejorarlos de gration y colidad
(Dara aumentar la eficiencio yetectividad ocgenizaciocal

116 |Cursos de cumglosienta doaaloe dela unided en Dusrants el oo |' T C ' N

cwsos de gue ve requiers (Suged - Hacienda - COR) |_
117 [Cursos platafonma Snoe Durant=elano Fur T C N
118 |Charlas de ' {i ] Durante al afio Funcizmanos Tesormis F-O1 Legrarun yh del
Que pemits seguir wio el fin paea ol cual fue
crmads
119 |R an Wi Ref c» O de Rieagos D elano i T i P-03 Mejoraryfartalecer de maners sistematcs, ol ambionte de
|conticly b cultuia de If , asd com ol ali
[orparimacional para b gestion de resgon.
120 |Power3l Durante el aho Funcionancs Tesorels [AYC-03 Meyorar cult Lyt las
|competencias del personal
121 |Uderazgo Durante el ano ﬁundomnm Tesoredis AyC-03 Meyorae cultum organizacional y fortatecer las
{campetencies del parsonal
122 |Marwio chel Extran D elono Fi T i AyC-011 Meyoror culturn organizacional yforalecer b
del peracnal
123 |Imaeligercis Emocianal o, elaho Fi T AyC-03 Magotar cultura organizacional y Furnalecar Las
Oel personal
124 |Congreso Archive Durarae ol afic Encargado Archive AyC-01 Mujaras cudtura coganizazicrel y fortwlecer las
o os del personal
125 |Temos de Contratacion Administrative para personal Proveedurna Durante ol ano Funcionanos Proveeduris AyC-01 Mejoror cultura organizacional y fortalecer las
|competencia de perscnal
126 |inelgenca Emoconal Durante el afio Todas los luntionanos AyC 01 Mejarar cudtura erganizasional y furmecer las
<m4=ddpwlond
127 |Teom Duilding {Dursrwe etono Todos los funclonanos #yC-01 Mejoror cultuir organizacional y fortwecer las
wis clel peracnal
128 |Conuracion asetivi Durante elano Recepconina ApC 01 Megaras culmun organizadional ylomabeoss L
|competencins del personal
129 |Servicio 3l Cliwmie Durame slane Recapoantsea’ Sarvcin 2pC-01 Mejorar cultum ceganizactoral y Sorabecer L
Generales competencias del personal
130 |Compras Estrategicas Durarve el afo Fundonanas Proseeduris AC-0 1 Mesorar cultur organizacional y fumatecer las
|coepetencim el personal
131 |6 Oy ™ Pr Durante sl ano Persanal Mantemmisnto AyC-01 Mamjarrar culbiin crga vl yfurtdecer Loy
competencias del personal
132 |G d i b ¥ de Durante elaho Encargado Archive ApC-01 Mejoror cultura organizacional y fortaieces las
d el parsonal
133 |G ! ey de b ! Durarie sl ano Encargatic de Blones AyC-01 Mapatar cuits wlyf ™
competencios del personal
134 | Evotuacion che De 2 de Matas ’aumﬂedaﬁo £ “ L AyC-01 Mejoror cultura organizacional yforaiecer las
|competencias del perscnal
1356 |Plerws e C, Lasado en Mt Durarte ol aie Encargada Recurses Humanos  |AyC-01 Megaras cudturs eeganizacicoal y tortslecer les
|competencios del personal
136 |Formacion yo flet de en O de Resgon 'auumedlr’vo Eum dela Direczion P03 Mejoraryforalecer de maners sistematico, o ambients ce
Adiministratva coomol y L cuttura de i elal
|omantacanal para bs gestion de Pesgos.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Recursos Humanos

Congreso Prevencion de Limado de Activos y T s - Ren Solono y Mavielos Solano AyC-01 Mejorac cultur
P del 4
138 |Cursen de nctualizatsdn an notmative U ctron temas mlacionados con la Durante ol ahio Rits Solano yMadlelon Solino  |AyC-01 Mejorse cult e Ay loetalecnt los
PR 1 60 20> " S al
139 {Actual yrepaso en lagestion de prevercion de la Legitmacion de I Semestre Jetaturas-JDyotros (Segiinto (P00 Mejorary fortnleces de imanera sistemitica, ol amblente de
Caonales |INHOUSE) ¢ enla Politice yla cultura d 25l como el o
“PROGRAMAS DE organizacional para la gestion de riesgos.
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL
PARA EL CUMPUIMIENTO DE LA
LEY7786°
140 F an yo R de enG de Riesgos Durante elaho Fia Solano yMarielos Solano (P03 Mejorary fortaleces de el s d
Lyt cultura d mleomoel
{organizazional para la gestion de riesgos.
Ofcisdls O 0 C, ©
Nammative
142 |Curso certity d de dotos (Power 81, Big Data, Scoum) Durante lano Oficistia Cumplimienco P-03 Mejorary toralecer o el de
Nomative yia culnwa d mi el o
L para la gestion de resgos
143 |F Wo Ret: o wn Gestion de Rengon Dursrte ol ano Ofcislia Cumplimmwnso P-03 Mejorary fortalecw: c ol d
Normativo Ly cultura d wh , o como el W
{orpantzncicnal para lo gestidn de imgos
144 |1 Heramientas office svenizado Duronte =l afic Lisseth Armpe Obyetivo PEL Megorar Is culture organizacionl y fortalecer e
2 Seracio al cliente, comunicaciin asertive. | competencias del personal
345 |1 Supenisicn y geanion de Rimgo, Duranmie ol afin Todas Lot Supenisonn Otyetive PEL Megornt In caturs ceganizucional y tomsaces
2. Noemativs SUSEF, CONASSIF u ot Aplicalils ( Ley 77885, we ) campeiancias ded personsd
3. Metodologin de suddzona agiles
146 |L COmUNICation efectag y asertiva. redaccian de inf: Thenien Durante el ahe Todos s Supenisomns Obyetivo PEE Meforar (a cultura organizncional y tormatecer las
peofesional trahajo en equino. s ded ol
147 |Excel swanzade Durante sl ano Todos Los St Eval de o Ho.
148 |F wa Raf ce de en Gestdn de Riesgos rDuunudmn Todos el funcionarios P02 Mejorary de manera el amby o
Leanurol y W cultura do cumplimisene, 4si como e Aboeamiento
Lorganizacional pars Ls gestion de riesgos.
149 |IMILV4 Durante el ano Funcionarios del Dpto de P-01 Mejorar los procesos de gestion ycalidod imsttuconal.
150 |Furd Tmpl "COBIT 2018 Durante ol afio Funclanaios del Dpto de P-01 Mejurar lus procesos de gestice yealidad instsucional,
i Tecnologin Informasion para aurmentar la eficienca y sfectvdad organizacional
151 [mplementacian COBIT 2019 [Durance elaho efatun Tecnologia Informadidn [P0 Mejorar los protesos de geation y calidad instizucional.
(ara aureentar la of yed & al
152 |Cibwrynguridad yo Segundiad da b Indormacian Purants ol afic Ercangaclo Segurichd T P02 D Har ura g o ! < logics y
e digitalizactan o ave M dod de
operacionmn, b yuficiences de la infesestructura, s seguritsd y ol
cuntrol che b infanmacian, ne como sl 30p0mMe a ks estrategis
o d smpin chach Blacien on ol Flan
Entrmtegics Institucansd.
153 |S4P {Durance eiaho Funcionarios del Dpto de P02 D lsr una ia de mod recnol Y
oy i : o de que u de
L suf delainty a dod yel
deta ind i0 as .-. .u
sana segan bleciclas en el Flan
Estrmegicn Institucionak.
184 |Gobierno Tl r!;unmdmo Funcianarios del Dpto de P-01 Mejorar los procesos de gestién ycalidad insttucional.
Tecnologia Informacion |para aumentar la of y efectividad ional
158 |Desarrcle deAplicacianes Web con ASP.NET con MVC 58 Durarae el anc Funcianatios del Dpto de P02 Desarrollar una o = 1! y
FRRIre -~ PO Y aus leant inuidad de
L sufi delaint s seguridad yeol
e laind 4 £orm0 o 80D als i
Crganizacon s segin piodades establecelss oh ol Flan
|[Estmegica Inatitucanst.
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156 |Inge de segund wes NET Durarts ol aha | Funsonanos del Dpto de P02 D Farunn ngin de moc) d logeay
T Login nf de an de Quep 1o contnuidad de
{operaciones, W suficiencia de s infra la dadyel
{eanttol ce b ink an, mil como sl aoparte ala o
{ sagim prioridod biecides e & Plso
Eatrategioo Institucicnal.
187 |Team Buslcding Durares el ano Funcionarios del Dpto de AyC-01 Mejorm culnua organizacional ylomalecer las
i dogie ik J D il parsoral
158 |Cu o] & the Py PMBOK 215, Edition Durartn sl ahc Funcianaiios del Dpto de PO Majorar los procesos de gestite y calidad institucionsl,
| Tecnologia Infoemacion para laeh yeh dod cegar 4
159 |Cisco Devhet Associate Durares el aho Funcianarios del Dpto de P02 Desarokaruna de modernizacion ! v
Tecnologia bnfoemacion de Gignaloacian de Qu la dod de
loperacionan. b suficiencia de ls infraestiuctura, In veguricad y ol
{control de Lo inf: #on, oyl como ol n g
2l segin dad bi enelPlan
|Eatrategica Inatinucicnal.
160 |Power Bl Dashbord 1Duranan ol st Funcanarion del Dpuo de P02 Dasarofat una A O e ie loges y
SRR , do Sracin de = Ia dord dee
{operaciones, b suficiencio de la inf la dady et
Ldelaint asicomo s ala
i L ygue d blacichan e ol Plan
Entrategico Institucional.
161 |Senvicio ol Clente Durarts el aficr Funconatios del Doto de AYC-01 Mejorw cuiltirn arganizasional y fortslecer lay
Tecnologia int del personal
162 |Scrum Durarte slano Funcsanarnios del Dpto de P01 Mejorarios procesos de gestion y cabidod institucicnal,
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yCoodinadoce de Tl competencios del personad
165 |Devnrrolio Aplicaciones Mabiles Dursriia of 2o Acalintis wer Sisteman P02 D i ogln ol de & logicay
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corarol de e ind: i, ol wirop 1Y ¢
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it delaint 2 seguridacy el
coraret de ba i it i Com0 ol 1OpONK A s eutrategia
oTae tanol segin dadch biecidas en el Flan
Estategico Institucianal.
187 |F wo Ref o #n Gestion de Riesgos Durante & 260 Funclonanos dal Dpto de P-03 Mejoraryforaiecer de manet sstematics, el ambierte de
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orgar sl porn La gestion de riesgos.
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e digitalizacion @ Que pamitan ts continuided &
e il ekt nl dadyel
2 deta bd y o ¢
g ol sagiin clack & 0 th ol Flan
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Area

de Recursos Humanos

ANEXO 5. PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIVULGACION EN MATERIA DE

PREVENCION DE LA LEGITIMACION DE CAPITALES

PERIODO 2026
FECHA TEMARIO FACILITADORES O DIRIGIDO A
EXPOSITORES
Marzo 2026 | Charla sobre actualizaciéon de politicas y | Oficial de Cumplimiento Personal del Area de
procedimientos  del Manual de Captaciones y Crédito.
Cumplimiento enfatizando en la politica
conozca a su cliente
Marzo 2026 | Charla sobre actualizaciéon de politicas y | Oficial de Cumplimiento Personal del Area de Recursos
procedimientos del Manual de Humanos y Proveeduria.
Cumplimiento enfatizando en la politica
conozca a su empleado
Junio y | Actualizacidn sobre aspectos operativos | Oficial de Cumplimiento Titular | Oficial de  Cumplimiento
Diciembre de la Oficialia de Cumplimiento (Procesos Adjunto
2026 de mayor relevancia)
Setiembre Repaso y actualizacién: Normativa | Presentacién en la Intranet | Todo el Personal
2026 Nacional e Internacional, Manual de | elaborada por la Oficialia de
Cumplimiento y Sanciones (penales e | Cumplimiento
internas)
Octubre Actualizacién y repaso en la gestion de | Segun resultados del proceso | Funcionarios indicados en la
2026 prevencién de la Legitimacion de | de contratacion politica "Programas de
Capitales Capacitacion y Adiestramiento
al Personal para el
cumplimiento de la Ley 7786”
Periodo 2026 | Cursos de actualizacion en normativa u | Segun Oferta de Mercado Oficial de Cumplimiento Titular
otros temas relacionados con la y Adjunto
prevencién de Legitimacion de Capitales
Il Semestre | Congreso Prevencion de Lavado de | Asociacidon Bancaria | Oficial de Cumplimiento Titular
2026 Activos y Financiamiento al Terrorismo Costarricense y Adjunto
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Setiembre, 2025

GASTOS ADMINISTRATIVOS E INVERSION

EN COLONES
Egresos Presupuesto 2026  Egresos Extraordinarios Ajustado Promedio Mensual
REMUNERACIONES (1) 5,136,947,103.41 1,034,909,850.62 4,102,037,252.79 341,836,437.73
SERVICIOS (2) 5,082,711,493.46 1,457,896,731.80 3,624,814,761.66 302,067,896.81
MATERIALES Y SUMINISTROS 85,766,500.00 85,766,500.00 7,147,208.33
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) 942,086,000.00 100,000,000.00 842,086,000.00 70,173,833.33
|TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO 11,247,511,096.87 2,592,806,582.42 8,654,704,514.45 721,225,376.20
BIENES DURADEROS (3) 2,032,278,547.79 883,098,447.85 1,149,180,099.94 95,765,008.33

Edificio

Equipo de Computo
Bienes Intangibles
Otros Bienes Duraderos

5,200,000.00
207,427,160.00
1,707,292,637.79
112,158,750.00

|TOTAL BIENES DURADEROS 2,032,278,547.79 883,098,447.85 1,149,180,099.94 95,765,008.33'
|TOTAL DE EGRESOS 13,279,789,644.66 3,475,905,030.27 9,803,884,614.39 816,990,334.53'
(1) La partida de i incluye las si 1,034,909,850.62 Fecha de Egreso
Salario Escolar 236,776,688.21 ene-26
Cargas Sociales del Salario Escolar 94,694,889.38 feb-26
Aguinaldo 271,490,747.18 dic-26
Remuneraciones Proyecto OPTIMUS 431,947,525.84 ene-dic 2026
(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erogaciones:
Proyecto OPTIMUS
Desembolsos 2026 223,706,731.80 ene-dic 2026
Desembolsos 2027 0.00 ene-dic 2027
Desembolsos 2028 0.00 ene-dic 2028
Desembolsos 2029 0.00 ene-dic 2029
Proyecto de Modernizacion (UPI)
Desembolsos 2026-set (50%) 192,095,000.00 set 2026
Desembolsos 2026-dic (50%) 192,095,000.00 dic-26
Previsiones por Contingencias de Gasto
1.04.02 - Servicios Juridicos 50,000,000.00 Contingencia
1.04.03 - Servicios de Ingenieria y Arquitectura 50,000,000.00 Contingencia
1.04.04.04 - Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales 50,000,000.00 Contingencia
1.04.99 - Otros Servicios de Gestién y Apoyo 100,000,000.00 Contingencia
1.01.01 - Alquiler de Edificios y Locales 100,000,000.00 Contingencia
1.02.99 - Otros Servicios Basicos 100,000,000.00 Contingencia
1.04.02 - Servicios Juridicos 100,000,000.00 Contingencia
1.08.01 - Mantenimiento de Edificios y Locales 100,000,000.00 Contingencia
1.09.02 - Impuesto sobre Bienes Inmuebles 100,000,000.00 Contingencia
1.99.02 - Intereses Moratorios y Multas 100,000,000.00 Contingencia
(3) La partida de Transferencias incluye las siguientes erogaciones:
Comision Nacional de Emergencias (CNE) 100,000,000.00 mar-26
(4) La partida de Bienes Duraderos incluye las sif
Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS 883,098,447.85
Desembolsos 2026 220,774,611.96 mar-26
Desembolsos 2026 220,774,611.96 jun-26
Desembolsos 2026 220,774,611.96 set-2026
Desembolsos 2026 220,774,611.96 dic-26
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GASTOS ADMINISTRATIVOS E INVERSION

EN COLONES
Egresos Egresos Presupuesto 2027 Egres.os N Ajustado Promedio Mensual
Extraordinarios
REMUNERACIONES (1) REMUNERACIONES (1) 4,618,742,129.92 520,447,750.18 4,098,294,379.74 341,524,531.64
SERVICIOS (2) SERVICIOS (2) 3,593,530,139.52 0.00 3,593,530,139.52 299,460,844.96
MATERIALES Y SUMINISTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 88,659,340.00 88,659,340.00 7,388,278.33
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) 914,586,000.00 50,000,000.00 864,586,000.00 72,048,833.33
ITOTAL GASTO ADMINISTRATIVO TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO 9,215,517,609.45 8,645,069,859.26 720,422,488.27
BIENES DURADEROS (3) BIENES DURADEROS (3) 1,177,013,350.44 0.00 1,177,013,350.44 98,084,445.87
Edificio Edificio 5,408,000.00
Equipo de Cémputo Equipo de Cémputo 213,649,974.80
Bienes Intangibles Bienes Intangibles 848,920,015.64
Otros Bienes Duraderos Otros Bienes Duraderos 109,035,360.00
ITOTAL BIENES DURADEROS ITOTAL BIENES DURADEROS 1,177,013,350.44 1,177,013,350.44 98,084,445.87'
ITOTAL DE EGRESOS ITOTAL DE EGRESOS 10,392,530,959.89 9,822,083,209.70 818,505,934.14'
(1) La partida de Remuneraciones incluye las siguie (1) La partida de i incluye las siguit er i 3 620,337,876
Salario Escolar Salario Escolar 249,766,945.64 ene-27
Cargas Sociales del Salario Escolar Cargas Sociales del Salario Escolar 99,890,126.30 feb-27
Aguinaldo Aguinaldo 270,680,804.54 dic-27

Remuneraciones Proyecto OPTIMUS
(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erc(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erogaciones:

Proyecto OPTIMUS Proyecto OPTIMUS
Desembolsos 2026 Desembolsos 2026 0.00 ene-dic 2026
Desembolsos 2027 Desembolsos 2027 0.00 0.00 ene-dic 2027
Desembolsos 2028 Desembolsos 2028 0.00 ene-dic 2028
Desembolsos 2029 Desembolsos 2029 0.00 ene-dic 2029

Proyecto de Modernizacién (UPI)
Desembolsos 2026-set (50%)
Desembolsos 2026-dic (50%)

Previsiones por Contingencias de Gasto
1.04.02 - Servicios Juridicos
1.04.03 - Servicios de Ingenieria y Arquitectu
1.04.04.04 - Servicios de Ciencias Econémicas
1.04.99 - Otros Servicios de Gestion y Apoyo
1.01.01 - Alquiler de Edificios y Locales
1.02.99 - Otros Servicios Basicos
1.04.02 - Servicios Juridicos
1.08.01 - Mantenimiento de Edificios y Locale
1.09.02 - Impuesto sobre Bienes Inmuebles
1.99.02 - Intereses Moratorios y Multas

(3) La partida de Transferencias incluye las siguient(3) La partida de T ias incluye las siguit er 3

Comisién Nacional de Emergencias (CNE) Comisién Nacional de Emergencias (CNE) 50,000,000.00

(4) La partida de Bienes Duraderos incluye las sigui (4) La partida de Bienes D incluye las siguit er

Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS
Desembolsos 2026 Desembolsos 2026 0.00 mar-26
Desembolsos 2026 Desembolsos 2027 0.00 0.00 jun-27
Desembolsos 2026 Desembolsos 2028 0.00 set-2028
Desembolsos 2026 Desembolsos 2029 0.00 dic-29

Setiembre, 2025



Banco Hipotecario de la Vivienda Presupuesto 2026

GASTOS ADMINISTRATIVOS E INVERSION
EN COLONES

Egresos Egresos Presupuesto 2028 Egres'OS . Ajustado Promedio
Extraordinarios Mensual
REMUNERACIONES (1) REMUNERACIONES (1) 4,673,519,850.41 526,701,942.48 4,146,817,907.93 345,568,158.99
SERVICIOS (2) SERVICIOS (2) 3,685,525,079.83 0.00 3,685,525,079.83 307,127,089.99
MATERIALES Y SUMINISTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 91,531,543.40 91,531,543.40 7,627,628.62
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) 937,761,000.00 50,000,000.00 887,761,000.00 73,980,083.33
|TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO 9,388,337,473.64 8,811,635,531.15 734,302,960.93
BIENES DURADEROS (3) BIENES DURADEROS (3) 1,211,583,121.24 0.00 1,211,583,121.24 100,965,260.10
Edificio Edificio 5,624,320.00
Equipo de Computo Equipo de Computo 220,059,474.04
Bienes Intangibles Bienes Intangibles 874,387,616.10
Otros Bienes Duraderos Otros Bienes Duraderos 111,511,711.10
|TOTAL BIENES DURADEROS |TOTAL BIENES DURADEROS 1,211,583,121.24 1,211,583,121.24 100,955,260.10'
|TOTAL DE EGRESOS |TOTAL DE EGRESOS 10,599,920,594.88 10,023,218,652.40 835,268,221.03'
(1) La partida de Remuneraciones incluye las siguie(1) La partida de incluye las si erogacione 627,792,443
Salario Escolar Salario Escolar 252,768,381.44 ene-28
Cargas Sociales del Salario Escolar Cargas Sociales del Salario Escolar 101,090,500.51 feb-28
Aguinaldo Aguinaldo 273,933,561.04 dic-28
Remuneraciones Proyecto OPTIMUS
(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erc(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erogaciones:
Proyecto OPTIMUS Proyecto OPTIMUS
Desembolsos 2026 Desembolsos 2026 0.00 ene-dic 2026
Desembolsos 2027 Desembolsos 2027 0.00 ene-dic 2027
Desembolsos 2028 Desembolsos 2028 0.00 ene-dic 2028
Desembolsos 2029 Desembolsos 2029 0.00 ene-dic 2029
Proyecto de Modernizacion (UPI)
Desembolsos 2026-set (50%)
Desembolsos 2026-dic (50%)
Previsiones por Contingencias de Gasto
1.04.02 - Servicios Juridicos
1.04.03 - Servicios de Ingenieria y Arquitectur
1.04.04.04 - Servicios de Ciencias Econdmicas
1.04.99 - Otros Servicios de Gestién y Apoyo
1.01.01 - Alquiler de Edificios y Locales
1.02.99 - Otros Servicios Basicos
1.04.02 - Servicios Juridicos
1.08.01 - Mantenimiento de Edificios y Locale
1.09.02 - Impuesto sobre Bienes Inmuebles
1.99.02 - Intereses Moratorios y Multas
(3) La partida de Transferencias incluye las siguient(3) La partida de Transferencias incluye las siguientes erogaciones:
Comision Nacional de Emergencias (CNE) Comision Nacional de Emergencias (CNE) 50,000,000.00
(4) La partida de Bienes Duraderos incluye las sigui (4) La partida de Bienes Duraderos incluye las siguientes erogaciones:
Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS
Desembolsos 2026 Desembolsos 2026 0.00 mar-26
Desembolsos 2026 Desembolsos 2027 0.00 jun-27
Desembolsos 2026 Desembolsos 2028 0.00 set-2028
Desembolsos 2026 Desembolsos 2029 0.00 dic-29

Setiembre, 2025
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GASTOS ADMINISTRATIVOS E INVERSION

EN COLONES
Egresos Egresos Presupuesto 2029 Egres.os N Ajustado Promedio
Extraordinarios Mensual
REMUNERACIONES (1) REMUNERACIONES (1) 4,928,893,343.88 555,858,959.66 4,373,034,384.22 364,419,532.02
SERVICIOS (2) SERVICIOS (2) 3,781,475,594.43 0.00 3,781,475,594.43 315,122,966.20
MATERIALES Y SUMINISTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 94,503,687.39 94,503,687.39 7,875,307.28
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) TRANSFERENCIAS CORRIENTES (3) 961,631,250.00 50,000,000.00 911,631,250.00 75,969,270.83
ITOTAL GASTO ADMINISTRATIVO TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO 9,766,503,875.70 9,160,644,916.04  763,387,076.34
BIENES DURADEROS (3) BIENES DURADEROS (3) 1,247,191,806.10 0.00 1,247,191,806.10 103,932,650.51
Edificio Edificio 5,849,292.80
Equipo de Cémputo Equipo de Computo 226,661,258.27
Bienes Intangibles Bienes Intangibles 900,619,244.59
Otros Bienes Duraderos Otros Bienes Duraderos 114,062,010.44
ITOTAL BIENES DURADEROS ITOTAL BIENES DURADEROS 1,247,191,806.10 1,247,191,806.10 103,932,650.51|
ITOTAL DE EGRESOS ITOTAL DE EGRESOS 11,013,695,681.80 10,407,836,722.14 867,319,726.84|
(1) La partida de Remuneraciones incluye las siguie (1) La partida de i incluye las siguit erogacion: 662,545,600
Salario Escolar Salario Escolar 266,761,062.02 ene-29
Cargas Sociales del Salario Escolar Cargas Sociales del Salario Escolar 106,686,639.85 feb-29
Aguinaldo Aguinaldo 289,097,897.64 dic-29

Remuneraciones Proyecto OPTIMUS
(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erc(2) La partida de Servicios incluye las siguientes erogaciones:

Proyecto OPTIMUS Proyecto OPTIMUS
Desembolsos 2026 Desembolsos 2026 0.00 ene-dic 2026
Desembolsos 2027 Desembolsos 2027 0.00 ene-dic 2027
Desembolsos 2028 Desembolsos 2028 0.00 ene-dic 2028
Desembolsos 2029 Desembolsos 2029 0.00 ene-dic 2029

Proyecto de Modernizacién (UPI)
Desembolsos 2026-set (50%)
Desembolsos 2026-dic (50%)

Previsiones por Contingencias de Gasto
1.04.02 - Servicios Juridicos
1.04.03 - Servicios de Ingenieria y Arquitectu
1.04.04.04 - Servicios de Ciencias Econémicas
1.04.99 - Otros Servicios de Gestién y Apoyo
1.01.01 - Alquiler de Edificios y Locales
1.02.99 - Otros Servicios Basicos
1.04.02 - Servicios Juridicos
1.08.01 - Mantenimiento de Edificios y Locale
1.09.02 - Impuesto sobre Bienes Inmuebles
1.99.02 - Intereses Moratorios y Multas

(3) La partida de Transferencias incluye las siguient(3) La partida de T ias incluye las siguit er
Comisién Nacional de Emergencias (CNE) Comisién Nacional de Emergencias (CNE) 50,000,000.00
(4) La partida de Bienes Duraderos incluye las sigui (4) La partida de Bienes D incluye las siguit er
Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS Bienes Intangibles - Proyecto OPTIMUS -
Desembolsos 2026 Desembolsos 2026 0.00 mar-26
Desembolsos 2026 Desembolsos 2027 0.00 jun-27
Desembolsos 2026 Desembolsos 2028 0.00 set-2028
Desembolsos 2026 Desembolsos 2029 0.00 dic-29

Setiembre, 2025
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DIRECCION FOSUVI
PRESUPUESTO DE OPERACION 2026
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIA 2026 + Compromisos 2025 - Base EFECTIVO

EN COLONES
TOTAL dari !
CoDIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ¢ promisos 2025 | PRESUPUESTO | i | Impuesto Solidario [ Bono Colectivo TOTAL | BFV Pendente do Pago | rresupuesto
2026 BFV2026 | Ord+Art59 | Ord+Art59 | Bono Colectivo | COMPromisos 2025 PRESUPUESTO 2026 2026 [ compraozs | TOTAL
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.514.387.260.40) 2.492.654.654.46]__6.007.041.914.86] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 6.007.041.914.86] 0.00] 0.00] __ 6.007.041.914.86]
6.01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Publicas Financieras 225,106.209.35| 193.779.637.17|  418.885.846.52 0.00 0.00) 0.00 0.00) 418,885.846.52 0.00) 0.00) 418.885.846.52,
6.01.06.02  Banco Popular v Desarrollo Comunal 138.635.511.11 99.067.00541|  237.702.516.52 0.00 0.00) 0.00 0.00) 237.702.516.52 237.702.516.52|
6.01.06.03  Banco Nacional 9,603.196.53 8.895.566.62 18.498.763.15 0.00 0.00) 0.00 0.00) 18.498.763.15 18.498.763.15
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda v Urbanismo 18.929.849.16 45.383.824.26 64.313.673.41 0.00 0.00) 0.00 0.00) 64.313.673.41 64.313.673.41
6.01.06.05 Bancode Costa Rica 57.937.652.56 40.433.240.89 98.370.893.44 0.00 0.00) 0.00 0.00) 98.370.893.44 98.370.893.44
6.0401  AASOCIACIONES 37.375.676.11 27.081.828.13 64.457.504.24 0.00 0.00) 0.00 0.00) 64.457.504.24| 0.00) 0.00) 64.457.504.24
6.04.01.01 ASEDEMASA 0.00) 912.812.04 912,812.04 0.00 0.00) 0.00 0.00) 912.812.04 912,812.04
6.04.01.01  ASEPANDUIT 37.375.676.11 26.169.016.09 63.544.692.20 0.00 0.00) 0.00 0.00) 63.544.692.20 63.544.692.20
60403  ACOOPERATIVAS 1.165.143,050.63 712.415,799.74|  1.877.558.850.38 0.00 0.00) 0.00 0.00) 1,877.558.850.38 0.00) 000  1.877.558.850.38|
6.04.03.01 COOPENAERL. 227.502.704.51 161326426.01|  388.919.130.52) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 388.919.130.52 388.919.130.52|
6.04.0302 COOCIQUE R.L. 291,872.024.10) 26581627181  557.688.295.91 0.00 0.00) 0.00 0.00) 557.688.295.91 557,688.,295.91
6.04.03.03  Coopealianza 157.989.721.06 72.938.128.00|  230.927.849.07 0.00 0.00) 0.00 0.00) 230.927.849.07 230.927.849.07|
6.04.03.06  Coope-San Marcos 15.105.275.99 9.313.443.98 24.418.719.97] 0.00 0.00) 0.00 0.00) 24.418.719.97 24.418.719.97]
6.04.03.08  Coope-Ande 93.552.472.26 3268241581|  126.234.888.07 0.00 0.00) 0.00 0.00) 126.234.888.07 126.234.888.07
6.04.03.09  Coope-Una 115,742.859.69 46.085.178.92|  161.828.038.61 0.00 0.00) 0.00 0.00) 161,828.038.61 161,828.038.61
6.04.03.10  Coope-Grecia 12.234.468.89 1.232.348.54 13.466.817.43 0.00 0.00) 0.00 0.00) 13.466.817.43 13.466.817.43
6.04.03.12  Ccoopecaia 50.155.365.67 39.503.225.33 89.658.591.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 89.658.591.00 89.658.591.00
6.04.03.19  Coopeande #7 80.487.438.71 30.403823.59|  119.891.262.30 119,891.262.30 119,891.262.30
6.04.0320  Caiade Ande 30.000.000.00 0.00 30.000.000.00 30.000.000.00 30.000.000.00
6.04.03.13  CoopeMEP 13.380.482.05 5.859.889.33 19.240,371.38 0.00 0.00) 0.00 0.00) 19.240.371.38 19.240,371.38
6.04.03.14  Coopeesparta 77.030.237.71 38.254.64842|  115.284.886.12 0.00 0.00) 0.00 0.00) 115.284.886.12 115.284.886.12
60501  AEMPRESAS PRIVADAS 2.086.762.324.30) 1550.377.389.41|  3.646.139.713.72 0.00 0.00) 0.00 0.00) 3.646.139.713.72 0.00) 000  3.646.139.713.72
6.05.01.01  Grupo Mutual Alaiuela-La Vivienda 890.573.656.47| 601.286.934.15|  1.491.860.590.62 0.00 0.00) 0.00 0.00) 1.491.860.500.62 1.491.860.590.62
6.05.01.02  Mutual Cartaco de Ahorro v Préstamo 863,018.442.60) 650.600.202.08|  1.513.618.644.68 0.00 0.00) 0.00 0.00) 1.513.618.644.68 1.513.618.644.68
6.05.01.05  Fundacién - Costa Rica Canada 248.008.503.86) 303.198.728.31|  551.207.232.17 0.00 0.00) 0.00 0.00) 561.207.232.17 551.207.232.17|
6.05.01.06  BAC San José 85.161.721.37 4.291.524.87 89.453.246.24 0.00 0.00) 0.00 0.00) 89.453.246.24 89.453.246.24
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 175.719.363.019.81] __118.113.269.452.04] 293.832.632.471.85] 0.00] 0.00 0.00] _17.037.486.843.66] _310.870.119.315.51 900.000.000.00] 1.045.000.000.00] _312.815.119.315.51
7.01 AL SECTOR PUBLICO 175,719,363.019.81
7.01.06  Instituciones Publicas Financieras 11,255,310.467.52 8.574,320.228.90| 19.829.630.696.42 0.00 0.00) 000| 5709677.414.71|  25,539.308.111.13 130,000.000.00|  260,000.000.00  25.929.308.111.13
7.01.06.02  Banco Popular v Desarrollo Comunal 6.931.775.555.64, 4.383495.814.50| 11.315.271.370.22 0.00 0.00) 0.00 000  11.315.271370.22 5.000.000.00(  50.000.000.00| 11.370.271.370.22
7.01.06.03  Banco Nacional 480,159,826.28| 303.600.14246|  873.768.968.74 0.00 0.00) 0.00 . 873.768.968.74 5000,000.00|  15,000.000.00 893,768.968.74,
7.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda v Urbanismo 946.492.457.82| 2.008.133.816.73|  2.954.626.274.55 0.00 0.00) 000|  5.700.677.414.71 8.664.303.689.26 80.000.000.00(  130.000.000.00|  8.874.303.689.26
7.01.06.05  Banco de Costa Rica 2.896.882.627.78, 1.789.081455.13|  4.685.964.082.91 0.00 0.00) 0.00 4685.964.082.91 40,000,000.00]  65.000.000.00  4.790.964,082.91
70301 AASOCIACIONES 1.868.783.805.38 1198.310.979.31|  3.067.094.784.69 0.00 0.00) 0.00 0.00) 3.067.094.784.69 10.000.000.00(  25.000.000.00)  3.102.094.784.69
7.0301.01  ASEDEMASA 0.00) 40.389.913.18 40.389.913.18| 0.00 0.00) 0.00 0.00) 40.389.913.18 0.00) 0.00) 40.389.913.18|
7.0301.03  ASEPANDUIT 1.868.783.805.38 1.157.921.066.13|  3.026.704.871.51 0.00 0.00) 0.00 0.00) 3.026.704.871.51 10.000.000.00  25.000.000.00|  3.061.704.871.51
70303 ACOOPERATIVAS 58.257.152.531.60|  31.522.822.997.46| 89.779.975.529.15 0.00 0.00) 0.00 53.683313.78|  80.833.658.842.93 135,000,000.00|  250,000,000.00  90.218.658.842.93
7030301 COOPENAERL. 11.379.635.225.64] 7.138.337.434.07|  18.517.972.659.71 0.00 0.00) 0.00 000|  18517.972.659.71 10.000.000.00  30.000.000.00|  18.557.972.659.71
7.03.0302 COOCIQUE R.L. 14,593,601,204.81 11.761.781938.44| 26,355,383.143.25 0.00 0.00) 0.00 53.683313.78|  26.409.066.457.03 30,000.000.00(  25000.000.00| 26.464,066.457.03
7.03.03.03  Coopealianza 7.899.486.053.05, 3.227.350.796.65| 11.126.836.849.70 0.00 0.00) 0.00 000|  11.126.836.849.70 20.000.000.00(  50.000.000.00|  11.196.836.849.70
7.03.03.04  Coopeservidores . X . 0.00 0.00) 0.00 0.00) X 20,000,000.00]  30.000,000.00 50,000.000.00
7.03.03.06  Coope-San Marcos 755.263.799.36) 412,099.20135|  1.167.363.090.71 0.00 0.00) 0.00 0.00) 1.167.363.090.71 5.000.000.00(  15.000.000.00|  1.187.363.090.71
7.03.03.08  Coope-Ande 4.677.623.613.01 1.446.124.503.47|  6.123.748.206.48| 0.00 0.00) 0.00 0.00) 6.123.748.206.48 15.000,000.00  15.000.000.00|  6.153.748.206.48
7.0303.09  Coope-Una 5.787.142.984.48, 2.039.167.208.86|  7.626.310.193.34 0.00 0.00) 0.00 0.00) 7.826.310.193.34 500000000  15.000.000.00(  7.846.310.193.34
7.03.03.10  Coope-Grecia 611.723.444.50) 54.528.696.28|  666.252.140.78 0.00 0.00) 0.00 0.00) 666.252.140.78 5,000,000.00 0.00) 671.252.140.78|
7.03.03.12  Ccoopecaia 2507.768.283.53, 1.747.930.324.45|  4.255.698.607.98| 0.00 0.00) 0.00 000|  4.255.698.607.98 5.000.000.00 000|  4.260.698.607.98|
7.03.03.19  Coopeande #7 4.024,371.935.54/ 1.743532.017.17|  5.767.903.952.71 0.00) 5.767.903.952.71 500000000  15000000.00|  5.787.903952.71
7.03.0320  Caiade Ande 1.500.000.000.00 0.00[  1.500.000.000.00 0.00) 1.500.000.000.00 5.000.000.00 5.000.000.00(  1.510.000.000.00
7.03.03.13  CoopeMEP 669.024,102.44] 250.267.138.38|  928.311.240.82 0.00 0.00) 0.00 0.00) 928,311,240.82 5,000,000.00 . 933,311.240.82|
7.03.03.14  Coopeesparta 3851.511.885.34, 1.692.683.558.33|  5.544.195.443.67| 0.00 0.00) 0.00 0.00) 5.544.195.443.67 500000000  50.000.000.00|  5.599.195.443.67
7.0401  AEMPRESAS PRIVADAS 104,338.116.215.22|  76.817.815.246.38| 181.155.931.461.59 0.00 0.00) 0.00| 11.274126.115.17| 192.430.057.576.76 625,000,000.00  510.000.000.00| 193.565.057.576.76
7.0401.01  Grupo Mutual Alaivela-La Vivienda 44.528.682.82350|  34.424.432.270.18| 78.953.115.093.68| 0.00 0.00) 000| 2.250695.087.65|  81.203.810.181.33 300.000.00000  85.000.000.00  81.588.810.181.33
7.04.01.02  Mutual Cartaco de Ahorro v Préstamo 43150922.130.23|  28.787.619.560.96| 71.938.541.691.19) 0.00 0.00) 000| 3.992159.207.98|  75.930.700.899.17 250,000,000.00|  350.000.000.00  76.530.700.899.17
7.0401.05  Fundacién - Costa Rica Canada 12.400.425.192.88|  13415.872.934.25| 25.816.298.127.13 0.00 0.00) 000| 5.031271.81954|  30.847.569.946.67 60.000.000.00(  35.000.000.00|  30.942.569.946.67
7.0401.06  BAC San José 4,258,086.068.60) 189.890.480.99|  4.447.976.549.59) 0.00 0.00) 0.00 4.447.976.549.59 15.000,000.00  40.000.000.00|  4.502.976.549.59
Comisién 4% para Gastos Administrativo Cuenta General |  3,391,664,999.29 2,147,537,469.38|  5,539,202,468.67 0.00 0.00) 000  627,461,166.40 6,166,663,635.06 6,166,663,635.06,
[ TOTAL [ 182,625,415,279.49]  122,753,461,575.88] 305,378,876,855.38] 0.00] 0.00] 0.00] 17,664,948,010.06] _323,043,824,865.43] 900,000,000.00] 1,045,000,000.00] 324,988,824,865.43]




DIRECCION FOSUVI
FLUJO EFECTIVO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - COMPROMISOS 2025

internas y

Pend. de Lig. 6 Cuentas por Pagar

PERIODO 2025
(Millones de colones)
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV piC | TOTAL
Saldo Inicial | 134,917.9] 126,483.5] 117,682.4]  102,292.9] 88,555.8]  79,016.4] 67,922.6] 58,486.6] 43,990.6] 33,508.9] 22,563.5] 11,339.5]

« | FODESAF 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

& | Ingresos varios 136.5 162.8 147.6 148.9 150.2 151.7 156.2 158.7 157.2 160.5 166.0  136.0 1,832.4

& | * Rendimiento sobre inversiones 17.4 119.8 122.2 124.6 127.1 129.7 132.3 134.9 137.6 140.4 143.2 116.2 1,545.3

€ | * Rendimientos sobre Adm.FOSUVI DE E.A 19.0 43.0 25.5 24.2 23.1 22,0 23.9 238 19.6 20.1 22,9 19.8 287.0

Total de Ingresos [ 136.5] 162.8] 147.6] 148.9] 150.2] 151.7]  156.2] 1587 157.2] 160.5]  166.0] 136.0] 18324
BONO ORDINARIO 3,845.3  3,843.4 3,866.6 3,204.2 3,717.7 3,454.6  2,979.3 3,060.2 2,909.9 3,950.3 5095.8 4,675.3  44,602.6
Instituciones Publicas Financieras 218.2 216.5 220.2 179.2 210.0 195.4 166.9 169.3 162.1 226.7 291.9 269.0 2,525.4
Banco Popular 56.1 55.7 56.6 46.1 54.0 50.2 429 435 41.7 58.3 75.1 69.1 649.2
INVU 9.0 8.9 9.1 74 86 8.0 6.9 7.0 6.7 9.3 12.0 1.1 104.0
Banco Nacional de Costa Rica 34.0 33.7 343 27.9 32.7 30.5 26.0 26.4 253 35.3 45.5 41.9 393.6

” Banco de Costa Rica 119.1 118.2 120.2 97.8 114.6 106.7 91.1 924 88.5 123.7 159.4 146.8 1,378.6

S| Asociaciones 82.0 81.4 82.8 67.4 78.9 73.4 62.7 63.6 60.9 85.2 109.7 1011 949.1

B ASEPANDUIT 82.0 81.4 82.8 67.4 78.9 734 62.7 63.6 60.9 85.2 109.7 101.1 949.1

[C]

W | Cooperativas 14150  1,4316 1,413.8 1,207.8 1,379.0 1,278.2 1,205 1,747 1,104.8 14259 1,8441 1,679.6 16,474.9
Coopenae 223.4 2217 225.4 183.5 215.0 200.0 170.8 173.3 165.9 232.0 298.9 2753 2,585.3
Coocique 460.4 456.9 464.6 3782 443.0 4123 352.1 357.2 3419 4782 616.0 567.5 5,328.1
Coopealianza 96.7 96.0 97.6 79.4 93.1 86.6 74.0 75.0 718 100.5 129.4 119.2 1,119.2
Coopesanmarcos R.L. 343 34.0 346 28.2 33.0 307 26.2 26.6 255 356 45.9 422 396.6
Coopeande R.L. 83.0 82.4 83.8 68.2 79.9 74.3 63.5 64.4 61.6 86.2 111.1 102.3 960.6
Coopeuna R.L. 148.5 147.4 149.9 122.0 142.9 133.0 113.6 115.2 110.3 154.3 198.7 183.0 1,718.7
Coopegrecia R.L. 4.7 4.7 4.8 3.9 4.5 4.2 3.6 3.7 3.5 4.9 6.3 5.8 54.5
Coopecaja 118.8 17.9 119.9 97.6 114.3 106.4 90.9 92.2 88.2 123.4 158.9 146.4 1,374.9
Coopeande #7 116.7 115.8 117.8 95.9 112.3 104.5 89.3 90.6 86.7 121.2 156.2 143.9 1,350.8
CoopeMEP 224 222 226 18.4 216 20.1 171 17.4 16.6 233 30.0 276 259.3
COOPEESAPARTA 106.1 132.7 929 132.7 119.4 106.1 119.4 159.2 132.7 66.3 92,9 66.3 1,326.9

Empresas Privadas 21301 2,113.9 2,149.8 1,749.8 2,049.9 1,907.5 1,629.2 1,652.6 1,582.1 22126 2,850.0 2,625.6  24,653.2
Grupo Mutual 812.1 805.9 819.6 667.1 7815 7273 621.2 630.1 603.2 8436 10866  1,001.0 9,399.2
Mutual Cartago 1,161.9 1,153.0 1,172.6 954.4 1,118.1 1,040.5 888.7 901.4 863.0  1,2069 15546 14322  13,447.4
Fundacién C.R. Canada 144.3 143.2 145.6 1185 138.9 129.2 110.4 111.9 107.2 149.9 193.1 177.9 1,669.9
BAC San José 1.8 1.7 11.9 9.7 1.4 10.6 9.0 9.2 8.8 12.3 15.8 14.6 136.7

ARTICULO 59 2,979.6  3,310.1 9,025.3 7,381.2 4,698.5 46311 44405 92090 58981 5541.5 4,597.9 3,979.0  65,691.9

Instituciones Publicas Financieras 273.4 304.0 832.2 680.6 432.4 426.3 408.9 849.7 543.7 510.1 422.3 365.3 6,048.9
Banco Popular 168.8 187.7 513.8 420.2 266.9 263.2 252.4 524.5 3356 314.9 260.7 2255 3,734.3
INVU 86.1 95.7 262.0 2143 136.1 134.2 128.7 267.5 171.1 160.6 132.9 115.0 1,904.1
Banco de Costa Rica 18.6 20.6 56.5 46.2 293 28.9 27.8 57.7 36.9 34.6 28.7 24.8 410.5

Asociaciones 215 21.4 21.7 17.7 20.7 19.3 16.5 16.7 16.0 224 28.8 26.5 249.2
Asedemasa 35 35 3.5 29 3.4 3.1 27 27 26 3.6 4.7 4.3 40.4
Asepanduit 18.0 17.9 18.2 14.8 17.4 16.2 13.8 14.0 134 18.7 24.1 222 208.8

Cooperativas 680.2 756.2 2,070.3 1,693.2 1,075.6 1,060.5 1,017.3 2,113.7 1,352.5 1,269.1 1,050.6  908.8  15047.9
Coopenae 205.8 228.8 626.4 512.3 3254 3209 307.8 639.5 409.2 384.0 317.9 275.0 4,553.1
Coocique 290.8 3233 885.1 7239 459.9 453.4 434.9 903.7 578.3 542.6 449.2 388.6 6,433.7
Coopealianza 95.3 105.9 290.0 2372 150.7 148.6 1425 296.1 189.5 177.8 147.2 127.3 2,108.1
Coopesanmarcos R.L. 0.7 0.8 21 17 1.1 1.1 1.0 22 1.4 1.3 1.1 0.9 15.5
Coopeande R.L. 219 24.4 66.8 54.6 347 342 328 68.2 436 40.9 33.9 293 485.5
Coopeuna R.L. 145 16.1 44.1 36.1 229 226 217 45.0 288 27.0 224 19.4 320.4
Coopecaia 16.9 187 51.3 42,0 26.7 26.3 252 524 335 315 26.0 225 373.1
Coopeande #7 17.8 19.7 54.0 44.2 28.1 27.7 265 55.2 35.3 3341 27.4 237 3927
COOPEESAPARTA 16.5 18.4 50.3 41.2 26.1 258 24.7 51.4 329 30.9 255 221 365.8

Empresas Privadas 2,004.5  2,228.5 6,101.1 4,989.7 3,169.8 31251 2997.8 6,229.0 3,9859 3,739.9 3,096.1 2,678.3 44,3458
Grupo Mutual 777.8 864.7 2,367.2 1,936.0 1,229.9 12126 1,632  2,4169 15465  1451.1 1201.3  1,0392  17,206.4
Mutual Cartago 693.4 7709 2,1105 1,726.1 1,096.5 1,081.1 10370 211548  1,3788  1,2037  1,071.0 9265  15,340.3
Fundacién C.R. Canada 5309 590.3 1,616.0 1,321.6 839.6 827.8 7940 16499  1,055.7 990.6 820.1 7094 11,7459
BAC San José 2.4 2.7 7.3 6.0 3.8 38 36 75 4.8 4.5 37 3.2 53.2

BONO COLECTIVO 1,184.2  1,226.5 1,683.8 2,452.7 634.1 2,467.8  1,558.4 1,471.5 1,146.7 896.8 9639 1,351.0 17,037.5

Instituciones Publicas Financieras 396.9 411.0 564.3 822.0 2125 827.0 522.2 493.1 384.3 300.5 323.0 452.7 5,709.7
INVU 396.9 411.0 564.3 822.0 2125 827.0 5222 493.1 384.3 300.5 323.0 452.7 5,700.7

Cooperativas 3.7 3.9 5.3 7.7 2.0 7.8 4.9 4.6 3.6 2.8 3.0 4.3 53.7
Coocique 37 3.9 53 7.7 2.0 7.8 4.9 46 36 2.8 3.0 4.3 53.7

Empresas Privadas 783.6 811.6 1,114.2 1,623.0 419.6 1,633.0 1,031.2 973.7 758.8 593.4 637.9  894.0 11,274.1
Grupo Mutual 156.4 162.0 2224 324.0 83.8 326.0 205.9 194.4 151.5 118.5 127.3 178.5 2,250.7
Mutual Cartago 2775 287.4 394.5 574.7 148.6 578.2 365.1 344.8 268.7 2101 2259 316.6 3,992.2
Fundacién C.R. Canada 349.7 362.2 4972 7243 187.3 7288 460.2 4346 3386 264.8 284.7 398.9 5,031.3

Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 + | 8,009.1]  8,380.0]  14,575.7 13,038.1] 9,050.3] 10,553.5] 8,978.2] 13,740.8] 9,954.7] 10,388.7] 10,657.6 10,005.3] 127,331.9
Egresos varios 513.6 509.8 594.5 536.8 537.8 695.8 483.3 614.0 681.3 648.0 573.4 6027  6,991.0
Comisién 2% Entidades Autorizadas 154.2 161.7 291.4 239.2 190.2 182.7 167.7 2773 199.1 2145 2191 195.6 2,492.7
Comisién 4% Cuenta General 2723 261.0 216.1 2105 260.5 426.0 2285 2496 395.2 346.4 267.3 320.0 3,453.3
Otros egresos 3/ 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 871 87.1 87.1 87.1 87.1 1,045.0
Sumas con destino especifico sin asignacion 48.1 742 366.9 311.0 101.5 -3.9 130.6 300.0 3.0 69.2 159.0 80.2 1,639.9
Total Egresos | 8570.8] 8964.0] 15537.1] 13,886.0] 9,689.6]  11,245.5] 9,592.1] 14,654.8] 10,639.0] 11,105.8] 11,390.1] 10,688.1] 787.4
Saldo FOSUVI | 126,483.5] 117,682.4| 102,292.9] 88,555.8]  79,016.4] 67,922.6 58,486.6 43,990.6 33,508.9] 22,563.5| 11,339.5] 787.4]

@ | 1/Incluye devoluciones totales de bonos, abonos parciales, intereses sobre bonos y pago de reajustes.

&5 | 2/ Corresponde a reintegro de y Operacione: de Liquidacion o Cuentas por Pagar

Z | 3/C a 6n de O




DIRECCION FOSUVI

FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2026
PERIODO 2026: DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

(Millones de colones)

ENE

FEB

MAR

ABR MAY

JUN

JUL AGO SET ocT

NOV

pic |

3/ Corresponde a transferencias internas y cancelacion de Operaciones Pend. de Lig. 6 Cuentas por Pagar

— TOTAL
Saldo Inicial [ 0.0] 6,711.8] 8,019.5] 8,475.6] 8415.6] 52124  6,311.9] 7,664.1] 8582.310,124.5] 11,504.7]  6,009.8
FODESAF 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15,5219 15,5219  15521.9 15521.9 155219 155219 155219  15521.9 186,262.5
* Transferencias Gobierno Central 15521.9 155219 155219  15521.9 155219 15521.9 15,521.9 155219 15521.9 15521.9 15,521.9 15,521.9 186,262.5
8 Recursos BFV otras fuentes 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
@ | Ingresos varios 1579  191.0  166.8 1651  163.6  162.1 1646 1645 158.8  159.5 163.2 159.0  1,976.1
& | * Rendimientos sobre Adm.FOSUVI DE E.4 26.3 59.4 351 334 319 304 33.0 329 27.1 27.8 315 27.3 396.2
Z | * Devoluciones de Bonos 1/ 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 451.4
* BFV Pendiente de Pago 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 752.3
* Otros ingresos 2/ 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 376.2
Total de Ingresos [ 15,679.8] 15,712.9/ 15,688.7] 15,687.0] 15,685.5 15,683.9]  15,686.5] 15,686.4] 15,680.7] 15,681.3]  15,685.1]  15,680.9] 188,238.7
BONO ORDINARIO 8,377.7 8,580.8 9,244.6 10,4246 8,968.1 9,253.2 8,512.2 8,220.0 8,363.2 8,480.3 8,487.8 8,519.1 105,431.6
Instituciones Publicas Financieras 468.5 479.8 517.0 582.9 501.5 517.4 476.0 459.7 467.7 474.2 474.6 476.4 5,895.7
Banco Popular 2050 2100 2262 2551 2194 2264 2083 2011 2046 2075 207.7 2085  2,579.8
INVU 17.3 17.7 19.1 215 18.5 19.1 17.6 16.9 17.2 17.5 17.5 17.6 217.4
8 Banco Nacional de Costa Rica 38.2 391 42.1 475 40.8 42.1 38.8 374 38.1 386 387 38.8 480.2
@ Banco de Costa Rica 2081 2131 2296 2589 2227 2298 2114 2041 2077 2106 2108 2116 2,618.4
x
@ | Asociaciones 1365 139.8  150.7 169.9 1462  150.8 1387 1340 1363  138.2 138.3 1388  1,718.2
ASEPANDUIT 1365 1398 1507 169.9 1462 150.8 1387 1340 1363 1382 138.3 1388  1,718.2
Cooperativas 3,001.8 3,074.6 3,3124 37352 3,213.3 3,3155 3,050.0 2,945.3 2,996.6 3,038.5 3,041.2 3,052.5 37,776.9
Coopenae 4296 4400 4741 5346 4599 4745 4365 4215 4289 4349 4353 4369  5406.6
Coocique 6888 7055  760.0 8571 7373 7607 6998 6758  687.6 6972 697.8 7004  8,668.0
Coopealianza 3535 3621 390.1 4399 3784 3904 3592 3468 3529  357.8 358.2 359.5  4,448.8
Coopesanmarcos R.L. 36.2 371 39.9 45.0 387 40.0 36.8 355 36.1 36.6 36.7 36.8 455.3
Coopeande R.L. 2024 2995 3227 3639 3130 3230 2071 2869 2919  296.0 296.3 297.4  3,680.3
Coopeuna R.L. 4378 4485 4832 544.8 4687 4836 4449 4296 4371 4432 443.6 4452 55102
Coopegrecia R.L. 16.8 17.2 18.6 20.9 18.0 18.6 17.1 16.5 16.8 17.0 17.0 17.1 2117
Coopecaia 156.3 1601 1725 1945 1673 172.7 1588 1534 1561  158.2 158.4 159.0  1,967.4
Coopeande #7 2384 2442  263.1 2066 2552 2633 2422 2339 2380 2413 2415 2424 3,000.0
Caia de Ande 795 81.4 87.7 98.9 85.1 87.8 80.7 78.0 79.3 80.4 80.5 80.8  1,000.0
CoopeMEP 53.2 54.5 58.7 66.2 56.9 58.7 54.0 52.2 53.1 53.8 53.9 54.1 669.0
COOPEESAPARTA 2193 2246 2420 2729 2347 2422 2228 2151 2189 2220 2222 2230  2,759.6
Empresas Privadas 4,770.9 4,886.6 52646  5936.6 5107.1 5,269.5 4,847.5 4,681.1 4,762.6 4,829.3 4,833.6 4,851.4 60,040.8
Grupo Mutual 1,866.0 19112  2,059.1 23219 19975 2,061.0 1,896.0 1,830.9 18628 1,888.9 1,890.5 1,897.5  23,483.4
Mutual Cartago 24261 24849 26771 3,018.8 25970 2,679.6 24650 23804 24218 24558 2,457.9 2,467.0  30,531.4
Fundacion C.R. Canada 4202 4303 4636 5228  449.8  464.1 4269 4122 4194 4253 4257 4273 5287.6
BAC San José 58.7 60.1 64.7 73.0 62.8 64.8 59.6 57.6 58.6 59.4 59.4 59.7 738.4
ARTICULO 59 12.0 4,9382 50550  4,360.3 9,063.6 4,435.0 4,939.9 5641.6 49042 4,940.6 11,4225  10,574.8 70,287.7
Instituciones Publicas Financieras 0.0 376.4 385.3 3321 691.6 337.9 376.6 430.2 373.8 376.6 871.9 807.2 5,359.6
Banco Popular 00 3057 3128 2696 5616 2744 3058 3493 3036 3058 708.0 655.4  4,352.0
INVU 0.0 51.2 52.4 452 94.1 46.0 51.2 58.5 50.9 51.2 118.6 109.8 729.1
Banco de Costa Rica 0.0 19.6 20.0 17.3 35.9 17.6 19.6 224 19.4 19.6 453 41.9 2785
Asociaciones 12.0 12.3 13.2 14.9 12.8 13.2 12.2 1.7 11.9 12.1 12.1 12.2 150.5
Asepanduit 12.0 12.3 13.2 14.9 12.8 13.2 12.2 1.7 11.9 12.1 12.1 12.2 150.5
Cooperativas 0.0 14384 14722  1,2689 26429 1,291.2 1,438.9 1,643.9 14286 1,439.1 3,331.9 3,084.3 20,480.3
Coopenae 00 4195 4294 3701 7708  376.6 4197 4795 4166 4197 971.7 899.5  5973.0
Coocique 00 4162 4260 3671 7647 3736 4163 4756 4133 4164 964.0 8924 59256
Coopealianza 00 2424 2481 2138 4453 2175 2424 2770 2407 2425 561.4 519.7  3,450.7
Coopesanmarcos R.L. 0.0 21.1 216 18.6 387 18.9 21.1 24.1 20.9 21.1 48.8 45.2 300.0
Coopeande R.L. 0.0 70.0 7.7 618 1287 62.9 701 80.1 69.6 701 162.3 150.2 997.3
Coopeuna R.L. 0.0 19.5 19.9 17.2 357 17.5 19.5 222 19.3 19.5 45.1 417 276.9
Coopegrecia R.L. 0.0 28.1 28.8 24.8 516 25.2 28.1 321 27.9 28.1 65.1 60.2 400.0
Coopecaia 0.0 38.0 38.8 335 69.7 34.1 38.0 43.4 37.7 38.0 87.9 81.4 540.4
Coopeande #7 0.0 719 736 635 1322 64.6 72.0 82.2 715 72.0 166.7 1543 1,024.4
Caia de Ande 0.0 351 35.9 31.0 64.5 315 35.1 40.1 34.9 35.1 81.3 753 500.0
COOPEESAPARTA 0.0 76.7 785 67.7  140.9 68.8 76.7 87.7 76.2 76.7 177.6 164.4  1,092.0
Empresas Privadas 0.0 3,111 3,184.3 27445 57163 2,792.7 3,112.3 3,555.7 3,089.9 3,112.7 7,206.6 6,671.2 44,2973
Grupo Mutual 00 14781 15128 1,303.9 27158 1,326.8 14786 16893 14680 14788 3,423.8 3,169.4  21,045.3
Mutual Cartago 00 8863  907.2 7818 16285 7956 886.6 10130 8802 88638 2,053.0 1,9005 12,619.5
Fundacion C.R. Canada 00 4996 5113 4407 9179 4484 4997 5709 4961  499.8 1,157.2 10712 7,128
BAC San José 00 2472 2530 2181 4542 2219 2473 2825 2455 2473 5726 5301  3,519.6
BONO COLECTIVO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Empresas Privadas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Grupo Mutual 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 | 8,389.7] 13,519.0] 14,299.7| 14,784.8 18,031.7] 13,688.2]  13,452.1] 13,861.6 13,267.4] 13,420.9]  19,910.3]  19,093.9] 175,719.4
Egresos varios 456.7  550.5  530.8 536.1  640.3  683.5 5236 5484  650.8 615.6 683.2 708.3  7,127.7
Comision 2% Entidades Autorizadas 167.8 2704  286.0 2057 3606 27338 2690 2772 2653 2684 398.2 3819  3,514.4
Comision 4% Cuenta General 2139 2051  169.8 1654 2047 3347 1795 1961 3105 2722 210.0 2514 27133
Otros egresos 3/ 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 900.0
Sumas con destino especifico sin asignacior 121.7 335.7 402.2 426.0 216.6 212.8 358.6 358.3 220.2 264.7 586.4 170.4 3,673.5
Total Egresos | 8,968.1]14,405.1] 15,232.6] 15,746.9] 18,888.6] 14,584.5]  14,334.3 14,768.3[ 14,138.4/ 14,301.2] _ 21,180.0] 19,972.6] 1,718.1
Saldo FOSUVI | 6,711.8] 8,019.5] 8,475.6] 84156 5212.4] 6311.9]  7,664.1 8582.310,124.5/11,504.7]  6,009.8  1,718.1]
cg 1/ Incluye devoluciones totales de bonos, abonos parciales, intereses sobre bonos y pago de reajustes.
5 2/ Ce a reintegro de comisiones y O Pendientes de Liquidacion o Cuentas por Pagar
z




DIRECCION FOSUVI
FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2026 + COMPROMISOS 2025
PERIODO 2026: DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
(Millones de colones)

3/ C a trar internas y i6n de Operaciones Pend. de Liq. 6 Cuentas por Pagar

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC | TOTAL
Saldo Inicial | 134,917.9] 133,195.3[ 125,701.9] 110,768.4] 96,971.4| 84,228.8] 74,234.4] 66,150.7| 52,572.9] 43,633.4| 34,068.2] 17,349.3]
FODESAF 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15,521.9 15521.9 15521.9 15521.9 155219 15,521.9 186,262.5
| Ingresos varios 294.4 353.8 314.4 314.0 313.8 313.7 320.8 323.3 316.0 320.0 329.2 295.0 3,808.5
S| Rendimiento sobre inversiones 17.4 119.8 1222 124.6 127.1 129.7 1323 134.9 137.6 140.4 143.2 116.2 1,545.3
W | Rendimientos sobre Adm.FOSUVI de E.A. 45.3 102.3 60.6 57.7 55.0 524 56.9 56.7 46.8 48.0 54.4 471 683.2
% Devoluciones de Bonos 1/ 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 37.6 451.4
Z | BFV Pendiente de Pago 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 62.7 752.3
Otros ingresos 2/ 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 31.3 376.2
Total de Ingresos | 15,816.3] 15,875.7 15,836.3] 15,835.8] 15,835.7] 15,835.6] 15,842.7| 15,845.2] 15,837.9] 15,841.9] 15,851.1] 15,816.9] 190,071.0
BONO ORDINARIO 12,223.0 12,4241 13,111.2 13,628.8 12,685.8 12,707.8 11,491.6 11,280.1 11,2731 12,430.6 13,583.6 13,194.4 150,034.2
« | Instituciones Publicas Financieras 686.7 696.4 737.2 762.2 711.5 712.8 642.9 628.9 629.7 700.9 766.6 745.3 8,421.1
8 Banco Popular 261.1 265.6 282.8 301.2 273.4 276.6 251.2 2447 246.3 265.8 282.7 277.6 3,229.0
ﬁ INVU 26.3 26.6 281 28.9 271 271 244 23.9 23.9 26.8 29.5 28.6 321.4
0] Banco Nacional de Costa Rica 72.2 72.8 76.4 75.4 73.6 72.6 64.8 63.8 63.3 73.9 84.2 80.7 873.8
w Banco de Costa Rica 327.2 331.3 349.8 356.7 337.3 336.5 302.5 296.6 296.2 3343 370.2 358.4 3,996.9
Asociaciones 218.5 221.2 233.4 237.3 225.1 224.2 201.4 197.6 197.2 223.4 248.1 239.9 2,667.4
ASEPANDUIT 218.5 221.2 233.4 237.3 225.1 2242 201.4 197.6 197.2 223.4 248.1 239.9 2,667.4
Cooperativas 44168 45061 47262 4,943.0 45923 4,593.7 4,170.5 4,119.9 4,101.4 4,464.4 4,8853 4,732 54,251.8
Coopenae 653.0 661.7 699.5 718.1 674.9 674.5 607.4 594.8 594.8 666.9 7341 712.2 7,991.9
Coocique 1,149.1 1,162.3 1,224.7 1,235.2 1,180.3 1,173.0 1,051.9 1,033.0 1,029.5 1,175.4 1,313.8 1,267.8 13,996.1
Coopealianza 450.2 458.0 487.7 519.3 4715 477.0 433.1 421.9 424.7 458.3 487.5 478.7 5,568.0
Coopesanmarcos 70.4 711 74.5 73.2 7.7 70.6 63.0 62.1 61.6 722 82.5 79.0 851.9
Coopeande 375.4 381.9 406.5 432.1 392.9 397.3 360.6 351.3 353.6 382.2 407.3 399.7 4,640.9
Coopeuna 586.3 595.8 633.0 666.8 611.6 616.6 558.5 544.8 547.4 597.5 642.3 628.3 7,228.9
Coopegrecia R.L. 215 21.9 233 24.8 225 228 20.7 20.2 20.3 21.9 233 22,9 266.3
Coopecaja 275.1 278.0 292.4 292.1 281.7 279.0 249.7 245.6 2443 281.6 317.3 305.4 3,342.3
Coopeande #7 355.1 360.0 380.8 392.5 367.5 367.8 3315 324.4 324.7 362.5 397.7 386.3 4,350.8
Caija de Ande 79.5 81.4 87.7 98.9 85.1 87.8 80.7 78.0 79.3 80.4 80.5 80.8 1,000.0
CoopeMEP 75.6 76.7 81.3 84.6 785 78.8 71.2 69.5 69.7 77.1 83.8 81.7 928.3
COOPEESAPARTA 3254 357.3 334.8 405.5 354.1 348.3 342.2 374.4 351.6 288.3 315.0 289.3 4,086.4
Empresas Privadas 6,901.0  7,0004 7,4144 7,686.3 7,157.0 7,77.0 6,476.7 6,333.7 6,344.7 7,042.0 7,683.7 74771 84,694.0
Grupo Mutual 2,678.1 2,717.2 2,878.7 2,989.0 27790 27883 25171 24609 24660 27324 29771 28985 32,882.6
Mutual Cartago 3,587.9 3,637.9 3,849.7 39732 37151 37201  3,353.7  3,281.8 32848 36627 40125  3,899.2 43,978.8
Fundacion C.R. Canada 564.4 573.5 609.3 641.3 588.6 593.3 537.3 524.2 526.6 575.2 618.7 605.1 6,957.5
BAC San José 70.5 71.8 76.7 82.7 74.2 75.4 68.7 66.7 67.3 7.7 75.2 74.2 875.1
ARTICULO 59 2,991.6  8,248.3 14,080.3 11,741.4 13,7621 9,066.2 9,380.4 14,850.6 10,802.3 10,482.1 16,020.4 14,553.8 135,979.6
Instituciones Publicas Financieras 273.4 680.4 1,217.5 1,012.7 1,124.0 764.2 785.5 1,279.9 917.5 886.8 11,2943 1,1725 11,408.5
Banco Popular 168.8 493.3 826.6 689.8 828.5 537.5 558.2 873.9 639.2 620.7 968.7 880.9 8,086.3
INVU 86.1 146.9 314.4 259.4 230.2 180.2 179.9 326.0 222.0 211.8 251.6 2248 2,633.3
Banco de Costa Rica 18.6 40.2 76.5 63.4 65.3 46.5 47.3 80.0 56.3 54.2 74.0 66.7 689.0
Asociaciones 33.5 33.6 34.9 32.6 33.5 32,5 28.6 28.4 27.9 34.5 40.9 38.7 399.7
Asedemasa 3.5 3.5 3.5 29 3.4 3.1 27 2.7 2.6 3.6 4.7 4.3 40.4
Asepanduit 30.0 30.2 31.4 29.7 30.2 29.4 26.0 25.7 25.3 308 36.3 34.4 359.4
Cooperativas 680.2 2,194.6  3,542.5 2,962.0 3,7185 2,351.6 2456.2 3,757.6 2,781.1 2,708.2 4,382.5 3,993.2 35,528.2
Coopenae 205.8 648.3 1,055.8 8824  1,096.2 697.4 7275  1,119.0 825.9 803.7  1,289.6  1,174.5 10,526.1
Concoocique 290.8 739.5 1,311.1 1,091.0 1,224.5 827.0 851.3 1,379.3 991.6 959.0 1,413.2 1,281.0 12,359.3
Coopealianza 95.3 348.3 538.1 451.0 596.0 366.1 385.0 573.1 430.2 420.3 708.6 647.0 5,558.8
Coopesanmarcos 0.7 21.8 23.7 20.3 39.8 20.0 221 26.3 223 224 49.9 46.1 315.5
Coopeande 21.9 94.4 138.5 116.4 163.4 97.1 102.9 148.3 113.2 111.0 196.2 179.5 1,482.9
Coopeuna 14.5 35.6 64.0 53.2 58.6 40.0 411 67.2 48.1 46.5 67.4 61.1 597.4
Coopegrecia R.L. 0.0 28.1 28.8 24.8 51.6 25.2 28.1 32.1 27.9 28.1 65.1 60.2 400.0
Coopecaja 16.9 56.7 90.2 75.5 96.4 60.4 63.2 95.8 71.2 69.4 114.0 103.9 913.4
Coopeande #7 17.8 91.7 127.7 107.7 160.3 923 98.5 137.4 106.8 105.1 194.1 178.0 1,417.1
Caja de Ande 0.0 35.1 359 31.0 64.5 31.5 35.1 40.1 349 35.1 81.3 75.3 500.0
COOPEESAPARTA 16.5 95.1 128.8 108.8 167.1 94.6 1015 139.0 109.0 107.6 203.2 186.5 1,457.8
Empresas Privadas 2,0045 5339.7 92854  7,7341 88861 59179 61101 9,784.7 7,075.8 6,852.7 10,302.7 9,349.5 88,643.1
Grupo Mutual 777.8 2,342.8 3,880.1 3,239.9 3,945.7 2,539.4 2,641.8 4,106.2 3,014.5 2,930.0 4,625.1 4,208.6 38,251.7
Mutual Cartago 693.4 1,657.2 3,017.7 2,507.9 2,725.0 1,876.7 1,923.7 3,167.7 2,259.1 2,180.5 3,124.0 2,827.0 27,959.8
Fundacién C.R. Canada 530.9 1,089.8 2,127.3 1,762.3 1,757.5 1,276.2 1,293.8 2,220.8 1,551.9 1,490.4 1,977.2 1,780.6 18,858.8
BAC San José 24 249.9 260.3 224.0 458.0 225.6 250.9 290.0 250.3 251.8 576.3 533.3 3,572.9
BONO COLECTIVO 1,184.2  1,226.5  1,683.8  2,452.7 6341 2,467.8 1,558.4 1,471.5 1,146.7 896.8 963.9 1,351.0 17,037.5
Instituciones Publicas Financieras 396.9 411.0 564.3 822.0 212.5 827.0 522.2 493.1 384.3 300.5 323.0 452.7 5,709.7
INVU 396.9 411.0 564.3 822.0 212.5 827.0 522.2 493.1 384.3 300.5 323.0 452.7 5,709.7
Cooperativas 3.7 3.9 5.3 7.7 2.0 7.8 4.9 4.6 3.6 2.8 3.0 4.3 53.7
Coocique 3.7 3.9 5.3 7.7 20 7.8 4.9 4.6 3.6 2.8 3.0 4.3 53.7
Empresas Privadas 783.6 8116 1,142  1,623.0 4196  1,633.0 1,031.2 973.7 758.8 593.4 637.9 894.0 11,2741
Grupo Mutual 156.4 162.0 2224 324.0 83.8 326.0 205.9 194.4 1515 1185 127.3 1785 2,250.7
Mutual Cartago 277.5 287.4 394.5 574.7 148.6 578.2 365.1 344.8 268.7 210.1 225.9 316.6 3,992.2
Fundacion C.R. Canada 349.7 362.2 497.2 724.3 187.3 728.8 460.2 434.6 338.6 264.8 284.7 398.9 5,031.3
Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 | 16,398.8] 21,899.0] 28,875.3| 27,823.0] 27,082.1] 24,241.7| 22,430.3] 27,602.3] 23,222.1] 23,809.6] 30,567.9] 29,099.2] 303,051.3
16,398.8 0.0
Egresos varios 970.3  1,060.2 1,1253  1,0729 1,781 1,379.3 1,006.8 1,162.4 1,3321 1,263.6 1,256.6 1,311.0 14,118.7
Comision 2% Entidades Autorizadas 322.0 432.0 577.3 534.9 550.8 456.5 436.7 554.5 464.4 482.9 617.3 577.5 6,007.04
Comision 4% Cuenta General 486.2 466.1 385.9 375.9 465.2 760.7 408.0 445.8 705.6 618.5 477.3 571.5 6,166.66
Otros egresos Compr 2025 3/ 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 87.1 1,045.00
Otros egresos 2026 3/ 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 900.00
Sumas con destino especifico sin asignaciér 169.7 409.9 769.1 737.0 318.1 209.0 489.2 658.3 223.2 333.8 745.5 250.6 5,313.46
Total Egresos | 17,538.9] 23,369.1] 30,769.8] 29,632.9] 28,578.3] 25,830.0[ 23,926.3| 29,423.0] 24,777.4] 25,407.0] 32,570.0] 30,660.8] 2,505.4
Saldo FOSUVI | 133,195.3[ 125,701.9] 110,768.4] 96,971.4] 84,228.8] 74,234.4 66,150.7] 52,572.9] 43,633.4] 34,068.2] 17,349.3] 2,505.4]
2 1/ Incluye devoluciones totales de bonos, abonos parciales, intereses sobre bonos y pago de reajustes.
'6 2/ Corresponde a reintegro de comisiones y Operaciones Pendientes de Liquidacion o Cuentas por Pagar
z




MINISTERIO DE GOBIERNO
TRABAJO Y DE COSTA RICA
SEGURIDAD SOCIAL

Despacho de Ministro
17 de junio de 2025
CARTA-MTSS-DMT-1020-2025

Sr. Dagoberto Hidalgo Cortés
Gerente General
Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI).

ASUNTO: Asignacion de recursos presupuestarios 2026 provenientes del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf) para programas sociales.

Estimado senor:

Segun la responsabilidad de administracion concedida a la Direccion General de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (Desaf) del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Fodesaf) en la Ley 5662 y sus reformas, se comunica la asignacion de recursos
2026 correspondiente al programa social que su representada posee a su cargo, asi como
los lineamientos a seguir para la validacion del disefio del plan presupuesto de estos
programas.

En este sentido, me permito comunicarle que el monto que ha sido asignado para el
ejercicio presupuestario 2026 correspondiente al programa Fondo de Subsidio de la
Vivienda (Fosuvi), es de ¢186 262 524 800,55; distribuido segun el siguiente detalle:

ASignaCién %

Total 186 262 524 801,00

BANHVI-FOSUVI Fondo de Subsidio para la Vivienda 18,07% 148 389 307 087,00

BANHVI-FOSUVI Fondo de Subsidio para la Vivienda

L. 4,61% 37 873 217 714,00
(adicionales)

Dichas asignaciones se establecieron con base en la estimacion de ingresos del Fodesaf;
distribucion de recursos conforme a la Ley 5662 y sus reformas, asi como leyes especificas
que disponen de recursos del Fondo; las directrices N°023-2013 del 23 de setiembre de 2013
y N°022-2015 de fecha 18 de agosto de 2015 con respecto a los recursos cuyo porcentaje o
monto no esta establecido por ley, asi como las prioridades de la actual administracion. Todo
lo anterior acorde a la legislacion vigente y la comunicacion del Ministerio de Hacienda con
respecto al gasto presupuestario maximo para el ejercicio 2026.

En cumplimiento del articulo 11 del Reglamento a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, segin decreto Ejecutivo N°43189-MTSS, Alcance N°224, Gaceta N°213 del 04
noviembre 2021, dichos montos quedaran en firme una vez que su institucion haya
presentado el plan presupuesto del programa a financiar y se haya emitido una notificacion
oficial de Desaf en la que se confirma el cumplimiento de los requisitos.

(506) 2542-5761
www.mtss.go.cr
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Con base en el articulo 10 del reglamento citado, se comparte acceso a link donde se
encuentran los Lineamientos generales para la elaboracion del disefio plan presupuesto de
los programas y proyectos sociales que solicitan financiamiento del Fodesaf, ejercicio
presupuestario 2026, asi como los siguientes documentos, sobre los cuales, se debe
presentar el plan presupuesto en contenido y forma.

1. Manual para la elaboracion del disefio del plan presupuesto de los programas y
proyectos sociales que solicitan financiamiento del Fodesaf.

2. Diseno del plan presupuesto de los programas y proyectos sociales que solicitan
financiamiento Fodesaf.

3. Guia de validacion del disefio del plan-presupuesto de los programas y proyectos
sociales que solicitan financiamiento del Fodesaf

4. Link de acceso: Formatos Fodesaf 2026

Considerando el monto de la asignacion presupuestaria y las necesidades socioecondmicas
que tiene el pais de contar con recursos econémicos para el financiamiento de programas
sociales selectivos, se les solicita valorar el monto asignado, conforme a la capacidad de
gestion de su representada, con el fin de optimizar el uso de los recursos del Fodesaf para
el periodo presupuestario 2026.

Por lo expuesto, se le solicita presentar la estructura de ingresos y gastos y el estado de
origen y aplicacion de fondos del programa a financiar (modulo presupuestario) para el 27
de junio del presente afio la validacion del disefio del plan presupuesto, segun lo establecido
en el manual.

Ante cualquier consulta, favor dirigirla al correo electronico de la direccion:
direccion.desaf@mtss.go.cr, con copia a presupuesto.desaf@mtss.go.cr

Atentamente,

Firmado digitalmente

Andrés Romero

Ministro

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elaborado por:

(506) 2542-5761
www.mtss.go.cr
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA
Flujo de Efectivo Proyecto

Cifras en millones de colones

Detalle Cuentas

DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO
FONAVI REGULAR

INGRESOS

Recuperacion de Cartera de Crédito
Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito
Recuperacion de Inversiones

Ingresos Financieros sobre Inversiones
Ingresos por prestacién de servicios
Obligaciones con el publico

Obligaciones con el BCCR

Fondos liberados por el concepto de EML
Obligaciones con entidades financieras
Captacién de Recursos

Financiamiento con el BCR

Aportes para aumentos de capital

Venta de activos

Otros ingresos

1,687
1,036
654

9,500
9,500

feb-26

200

1,705
1,047
5,861

21

11,500
11,500

mar-26

200

1,720
1,049
9,235

29

8,600
8,600

abr-26

200

1,728
1,041
8,806

28

8,000
8,000

may-26

200

1,771
1,081
6,054

19

10,500
10,500

Créditos concedidos

Colocacion de Inversiones

Egresos por prestacion de servicios

Cancelacion de obligaciones con el publico
Egresos financieros por obligaciones con el Publico
Cancelacion de obligaciones con el BCCR
Egresos financieros por obligaciones con el BCCR
Fondos comprometidos por concepto de EML
Cancelacion de Obligaciones Financieras
Vencimiento Captacion de Recursos

Amortizacion Financiamiento con el BCR

Egresos Finan por Oblig con Entid Finan
Intereses Captacion de Recursos

Intereses Financiamiento con el BCR

Erogaciones en bienes muebles e inmuebles
Gastos Administrativos

Otros egresos

DISPONIBILIDAD AL FINAL DEL PERIODO

1,980
5,861

4,490
4,000
490
308
176
131

240
200

10,112
9,620
492
569

129

218
200

9,900
8,806

1,495
1,000
495
208
81
127

225
200

12,497
12,000
497
834
710
124

218
200

14,249
13,750
499
977
855
122

230
200

jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26
200 200 200 200 200 200 200
15,834 21,935 18,838 9,478 13,412 11,023 19,632
1,779 1,823 1,849 1,844 1,874 1,883 1,892
1,073 1,064 1,104 1,119 1,140 1,131 1,122
3,969 4,185 15,835 6,494 8,073 3,763 9,587
12 13 49 20 25 246 30
9,000 14,850 - - 2,300 4,000 7,000
9,000 - - - 2,300 4,000 7,000

- 14,850 - - - - -
0 0 0 0 0 0 0
15,834 21,935 18,838 9,478 13,412 11,023 19,632
9,900 4,950 5,940 - - - 6,138
4,185 15,835 6,494 8,073 3,763 9,587 8,747
1,252 504 5,723 727 8,930 734 4,037
750 - 5,000 - 8,200 - 3,300
502 504 723 727 730 734 737
270 426 446 447 475 463 422
151 309 331 263 295 286 248
120 117 115 184 181 177 174
227 220 235 233 243 239 288
200 200 200 200 200 200 200



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA
Flujo de Efectivo Proyecto

Cifras en millones de colones

Detalle Cuentas feb-27 mar-27 abr-27 may-27 jun-27 jul-27 ago-27 sep-27 oct-27 nov-27 dic-27

DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO

200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

INGRESOS 19,175 22,847 25,434 22,482 31,233 26,446 27,019 20,969 22,432 22,383 27,696 24,279
Recuperacion de Cartera de Crédito 1,887 1,889 1,898 1,907 1,934 1,943 1,985 2,047 1,964 1,973 1,997 2,006
Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito 1,113 1,134 1,126 1,117 1,132 1,123 1,125 1,150 1,179 1,169 1,196 1,187
Recuperacion de Inversiones 8,747 9,792 9,879 10,425 13,126 12,342 9,030 17,716 19,229 13,198 18,440 19,923
Ingresos Financieros sobre Inversiones 27 31 31 33 41 39 28 55 60 41 563 62

Ingresos por prestacién de servicios
Obligaciones con el publico

Obligaciones con el BCCR

Fondos liberados por el concepto de EML

Obligaciones con entidades financieras 7,400 10,000 12,500 9,000 15,000 11,000 14,850 - - 6,000 5,500 1,100
Captacién de Recursos 7,400 10,000 12,500 9,000 15,000 11,000 - - - 6,000 5,500 1,100
Financiamiento con el BCR - - - - - - 14,850 - - - - -

Aportes para aumentos de capital
Venta de activos

Otros ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26,446 27,019 20,969 22,432 22,383 27,696 24,279
Créditos concedidos - - 4,950 - 6,930 6,930 7,920 - 7,425 - 1,980 5,693
Colocacion de Inversiones 9,792 9,879 10,425 13,126 12,342 9,030 17,716 19,229 13,198 18,440 19,923 9,670

Egresos por prestacion de servicios

Cancelacion de obligaciones con el publico
Egresos financieros por obligaciones con el Publico
Cancelacion de obligaciones con el BCCR

Egresos financieros por obligaciones con el BCCR
Fondos comprometidos por concepto de EML

Cancelacién de Obligaciones Financieras 8,741 12,244 9,348 8,751 11,255 9,759 762 1,005 1,009 3,313 5,017 8,021
Vencimiento Captacion de Recursos 8,000 11,500 8,600 8,000 10,500 9,000 - - - 2,300 4,000 7,000
Amortizacion Financiamiento con el BCR 741 744 748 751 755 759 762 1,005 1,009 1,013 1,017 1,021
Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 409 486 469 370 461 491 385 489 541 382 515 514
Intereses Captacion de Recursos 239 319 307 210 305 338 236 344 377 222 359 362
Intereses Financiamiento con el BCR 170 166 163 159 156 152 148 145 164 160 156 152

Erogaciones en bienes muebles e inmuebles
Gastos Administrativos

Otros egresos 234 238 242 234 245 237 235 246 259 247 262 381
DISPONIBILIDAD AL FINAL DEL PERIODO 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA
Flujo de Efectivo Proyecto

Cifras en millones de colones

Detalle Cuentas

DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO
FONAVI REGULAR

Recuperacion de Cartera de Crédito

Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito
Recuperacion de Inversiones

Ingresos Financieros sobre Inversiones
Ingresos por prestacién de servicios
Obligaciones con el publico

Obligaciones con el BCCR

Fondos liberados por el concepto de EML
Obligaciones con entidades financieras
Captacién de Recursos

Financiamiento con el BCR

Aportes para aumentos de capital

Venta de activos

Otros ingresos

Créditos concedidos

Colocacion de Inversiones

Egresos por prestacion de servicios

Cancelacion de obligaciones con el publico
Egresos financieros por obligaciones con el Publico
Cancelacion de obligaciones con el BCCR
Egresos financieros por obligaciones con el BCCR
Fondos comprometidos por concepto de EML
Cancelacion de Obligaciones Financieras
Vencimiento Captacion de Recursos

Amortizacién Financiamiento con el BCR

Egresos Finan por Oblig con Entid Finan
Intereses Captacion de Recursos

Intereses Financiamiento con el BCR

Erogaciones en bienes muebles e inmuebles
Gastos Administrativos

Otros egresos

DISPONIBILIDAD AL FINAL DEL PERIODO
Flujos de efectivo 12 meses >= 1

21,554
13,007
82,515

494

85,250

38,808
90,609

64,749

5,844

2,816

PRESUPUESTO ANUAL

23,431
13,750
161,848
1,011

92,350

41,828
162,771

79,226

5,511

3,059

23,431
13,750
161,848
1,011

92,350

41,828
162,771

3,059

23,431
13,750
161,848
1,011

92,350

41,828
162,771

3,059
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Anexo N° 7 Plan Operativo Institucional
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Plan Operativo Institucional 2026

Unidad de Planificacion Institucional
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Banco Hipotecario de la Vivienda

Viviendas que construyen esperanzas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PErRIODO 2026

l. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2026 constituye el instrumento de planificaciéon anual mediante
el cual el Banco Hipotecario de la Vivienda (Banhvi) concreta la operatividad de su quehacer
institucional. Este documento articula las acciones estratégicas definidas en el Plan Estratégico
Institucional (PElI 2023-2026) y en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas (PNDIP
2023-2026), asi como en los demds planes sectoriales vigentes, asegurando la vinculacién con el

Presupuesto Ordinario 2026 y con los compromisos de politica publica asumidos por la Institucién.

El POI 2026 se orienta a la definicion de objetivos, metas y acciones verificables, con la asignacion
de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos, y la identificacién de las unidades
ejecutoras responsables. De esta manera, se procura que la programacion institucional se traduzca

en resultados concretos y medibles que fortalezcan la transparencia y la rendicién de cuentas.

En la formulacion de este plan se ha adoptado, conforme a lo instruido en la circular BANHVI-UPI-
Cl-010-2025 y BANHVI-DFC-CI-002-2025, el enfoque de Gestidn para Resultados en el Desarrollo
(GpRD), atendiendo las disposiciones de la Contraloria General de la Republica y las buenas practicas
establecidas por MIDEPLAN y CEPAL. Este modelo supone una orientacion de la planificacion hacia
la generacion de valor publico y cambios sociales especificos, priorizando el logro de resultados

verificables sobre la mera ejecucidon de actividades.

El enfoque de GpRD que guia el POI 2026 se sustenta en los siguientes principios:
e Orientacién a resultados: definicion de metas concretas con impacto social e institucional.
e Enfoque en la ciudadania: generacién de mejoras directas en la calidad de vida de las
familias beneficiarias de los programas habitacionales.
e Alineacién estratégica: vinculacién de las acciones operativas anuales con los objetivos
estratégicos de mediano y largo plazo definidos en el PElI 2023-2026 y en el PNDIP 2023-
2026.
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Rendicion de cuentas: responsabilidad institucional respecto de los logros alcanzados y el
uso de los recursos publicos.
Uso de la informacién: fortalecimiento del monitoreo, la evaluacién y la retroalimentacién

para la mejora continua.

MARcO NORMATIVO

La formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 se sustenta en el siguiente marco

normativo y técnico, de obligatorio cumplimiento para las instituciones publicas sujetas a

fiscalizacion:

Plan Estratégico Institucional (PEI 2023-2026) y su Marco de Gestidn Integral, que establece
los objetivos estratégicos, ejes y resultados de mediano plazo que guian la actuacion del
Banco.

Lineamientos para la Planificacidon Institucional (PE-GE-PEI-PRO1-LI01), que regulan los
procesos internos de planeacién, seguimiento y evaluacioén.

Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas (PNDIP) 2023—-2026, que orienta la accién
publica hacia prioridades nacionales de desarrollo.

Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE, emitidas por la
Contraloria General de la Republica, que establecen criterios obligatorios de programacion,
vinculacién y control.

Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto Publico N.° 8131, que regula
la formulacién, ejecucién y control presupuestario en el sector publico.

Modelo de Gestidn para Resultados en el Desarrollo (GpRD), requerido por la Contraloria

General de la Republica e implementado en los programas presupuestarios del Banhvi.

Este marco regula tanto la articulacidn estratégica entre planes de mediano y corto plazo como la

vinculacidn presupuestaria de las metas operativas, garantizando que la gestién institucional se

oriente a resultados verificables, en un marco de legalidad, eficiencia y transparencia.
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ALCANCE

De conformidad con la Guia Interna de Verificacidon de Requisitos de Planes Anuales de la Contraloria

General de la Republica, este documento contempla de manera general los siguientes aspectos:

>

V.

Aspectos generales: marco juridico institucional, diagndstico, estructura organizativa y

programatica, visidén, misidén y objetivos estratégicos.

Vinculacidn plan—presupuesto: objetivos de corto plazo, metas cuantificadas, unidades de

medida, responsables de ejecucidn, fuentes de financiamiento y cronograma fisico—

financiero.

Aspectos complementarios: vinculacidon con objetivos mediano y largo plazo.

Adicionalmente, el documento incorpora la Cadena de Valor revisada del FOSUVI y del
FONAVI, dreas que responden a los procesos de negocio del Banco, con la cual se introduce

una propuesta minima viable de indicadores de impacto y resultados intermedios.

En el caso de FOSUVI, se han priorizado 6 indicadores clave factibles de medir con
informacidn existente (hogares en déficit, hogares atendidos, habitabilidad, mujeres jefas
de hogar, bonos otorgados y viviendas construidas/mejoradas). Respecto al FONAVI, sus
indicadores ya estan contemplados en el POI 2026, y se han incorporado a la cadena de
valor consolidada aquellos de impacto que resultan viables en la etapa actual, previendo
que otros de mayor complejidad puedan implementarse a partir del periodo 2027-2028,

conforme madure la plataforma institucional.

MARCO GENERAL

1. MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

El Banco Hipotecario de la Vivienda (Banhvi) fue fundado en el afio 1987 como un Banco de segundo

piso. Su creacién queda establecida en el articulo n.° 4 de la Ley n.” 7052 Ley del Sistema Financiero

3
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Nacional para la Vivienda y Creacién del Banhvi, como una entidad de derecho publico de caracter
no estatal, con personalidad juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, que sera

el ente rector del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (SFNV).

El Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (SFNV) esta integrado por el Banhvi como su ente
rector, y por las entidades autorizadas, entre las que figuran mutuales, cooperativas, INVU,

Fundacidn Costa Rica-Canada, algunas asociaciones solidaristas, bancos publicos y privados.

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Con el fin de comprender la situacidn actual del Banhvi, se ha actualizado la informacién con base

en la gestidn del desempefio estratégico y operativo correspondiente al periodo 2024.

Entre los objetivos de corto y mediano plazo definidos en este plan, el Banhvi debe dar continuidad
a la estrategia financiera institucional, orientada a lograr un crecimiento econdmico y financiero
sostenible, que permita cumplir con el propdsito de su creacién, mejorar la calidad y ampliar la

cobertura de los productos y servicios financieros ofrecidos a la poblacién meta.

De igual manera, resulta prioritario continuar con la implementacion de la estrategia de
modernizacion tecnoldgica y digitalizacidn de procesos, junto con la estrategia de gestidn del talento
humano, la cual debe integrar de manera sistémica la planificacidn de los recursos, el reclutamiento
y seleccidn, la formacion y capacitacién, la gestidn del clima y la satisfaccion laboral, asi como la

evaluacidén del desempefio con orientacion a resultados.

La Institucidn también mantendrd sus esfuerzos en el fortalecimiento y alineamiento organizacional,
con el objetivo de adaptar y armonizar su capacidad de respuesta frente a la politica publica en
materia de habitat y territorio, asi como respecto a los objetivos estratégicos y la misién del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y del propio Banhvi. Ello implica asegurar la calidad de Ia
inversidn de los recursos mediante la mejora continua de los procesos de gestién, seguimiento y

control.
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De manera complementaria, se continuara con la ejecucién de estrategias para fortalecer el
ambiente de control y la cultura de cumplimiento, reforzando el alineamiento organizacional para

la gestidn de riesgos.

Asimismo, recientemente la Junta Directiva aprobd la creacién del Area de Mejora Continua del
Banhvi (Sesidon 47-2025, Acuerdo 1), con el fin de identificar, entender y gestionar los procesos
interrelacionados como un sistema que contribuya a la eficacia y eficiencia institucional, en apego
al Plan Estratégico Institucional. Este hito fortalece el compromiso institucional con la mejora

continua y con la consolidacidn de una gestidén mas eficiente.

Finalmente, se destacan los esfuerzos realizados para introducir una propuesta minima viable de
indicadores de impacto y de resultados intermedios, lo que asegura que el POl 2026 adopte el
enfoque de Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD). Esta adopcion responde a las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica y a las buenas practicas impulsadas por
Mideplan y la Cepal, consolidando un paso importante en la modernizacion de la gestidon

institucional.

3. Estructura Organizativa

El organigrama institucional del Banhvi vigente fue actualizado en el afio 2022 y aprobado por la

Junta Directiva mediante el Acuerdo N.° 12 de la sesidn 35-2022, celebrada el 5 de mayo de 2022.

Dicho organigrama refleja la estructura formal de la Institucion, alineada con su marco juridico y con
las competencias asignadas por ley, garantizando la articulacién de las dependencias en torno a los

objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

En la siguiente figura se presenta el organigrama aprobado, que contempla las areas sustantivas, de

apoyo y de control del Banhvi, con sus correspondientes dependencias jerarquicas.

Cabe sefalar que, de acuerdo con la reciente decision de la Junta Directiva (Sesion 47-2025, Acuerdo

1) sobre la creacién del Area de Mejora Continua del Banhvi, se tiene previsto incorporar dicha
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dependencia en la estructura organizativa una vez que avance la implementacion de lo dispuesto

en el inciso 3 del acuerdo referido.

Imagen N."1

Secretaria de |z o
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4. ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN - PRESUPUESTO

Para el periodo de formulacion 2026, el Banhvi llevd a cabo un proceso de reformulacién de su
estructura programatica, tomando como base el Mapa de Procesos Institucional, con el propdsito

de asegurar coherencia entre la planificacion estratégica, operativa y presupuestaria.

La nueva propuesta contempla cuatro programas presupuestarios, con sus respectivos
subprogramas, agrupados de acuerdo con las dependencias responsables de ejecutar cada proceso.
En este marco, los procesos que ejecutan la Subgerencia Financiera y la Subgerencia de Operaciones
se integran como subprogramas presupuestarios del Programa 02 — Negocios, en atencién a su
alineamiento con la gestidn financiera del Banco y con la gestion del Bono Familiar de Vivienda,

respectivamente.

En términos metodoldgicos, la planificacion operativa del Banhvi se estructura siguiendo la cadena
de resultados del marco ldgico, que conecta insumos, actividades, productos, resultados
intermedios e impactos, asegurando coherencia y trazabilidad. En este sentido, las dreas de negocio
FOSUVI y FONAVI elaboraron matrices de resultados, consolidadas en un instrumento Unico que
integra indicadores comunes de impacto y resultados intermedios, los cuales han sido incorporados

al POl 2026.

En el siguiente cuadro se detalla dicha estructura:
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Cuadro N°1
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA
Propuesta para Proceso Presupuestario del Banhvi

Periodo 2026
Niveles CENTROS GESTORES PRESUPUESTARIOS
Nivel 1  |01. Programa Estrategia
Nivel 2 01.01 Gerencia General 101000 |GERENCIA GENERAL
01.02 Secretaria de JD 102000 |SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
01.03 Unidad de Planificacion 103000 |UNIDAD DE PLANIFICACION
01.04 Unidad de Comunicaciones 104000 |UNIDAD DE COMUNICACIONES
01.05 Proyecto Optimus 105000 |PROYECTO OPTIMUS
Nivel 1  [02. Programa Negocio
Nivel 2 02.01 Direccion FOSUVI 201000 [DIRECCION FOSUVI
02.02 Depto. Andlisis y Control 202000 [DEPARTAMENTO DE ANALISISY CONTROL
02.03 Depto. Técnico 203000 (DEPARTAMENTO TECNICO
02.04 Direccion FONAVI 204000 |[DIRECCION FONAVI
02.05 Depto. Fideicomisos 205000 |(DEPARTAMENTO DE FIDEICOMISOS
02.06 Subgerencia de Operaciones 206000 [SUBGERENCIA DE OPERACIONES
02.07 Subgerencia Financiera 207000 [SUBGERENCIA FINANCIERA
Nivel 1 |03. Programa Apoyo
Nivel 2 03.01 Depto. Tecnologias de Informacion 301000 |[DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION
03.02 Direccion Administrativa 302000 (DIRECCION ADMINISTRATIVA
03.03 Depto. Financiero 303000 (DEPARTEMENTO FINANCIERO CONTABLE
03.04 Asesoria Legal 304000 |[ASESORIA LEGAL
03.05 Unidad de Tesoreria 305000 |[UNIDAD DE TESORERIA
Nivel 2
04. Programa Control y Mejora
04.01 Unidad de Riesgos 401000 [UNIDAD DE RIESGO
04.02 Oficialia de Cumplimiento 402000 |OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
04.03 Oficialia de Cumplimiento Normativo| 403000 |UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
04.04 Auditoria Interna 404000 |AUDITORIA INTERNA
04.05 D. Supervision de Entidades 405000 |DIRECCION DE SUPERVISION DE ENTIDADES

5. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1. MiISION

Somos el Ente Rector del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda que, por medio de una alianza
publica — privada, contribuye significativamente a la atencién del déficit habitacional para familias
de ingresos bajos y medios, aportando al desarrollo econdmico y social del pais, fomentando el

habitat y ambientes comunales sostenibles.
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5.2. VISION

Ser reconocida como la Entidad que mas contribuye a la solucién del problema habitacional del pais,

por medio de los esfuerzos articulados de los integrantes de la alianza publico-privada del Sistema

Financiero Nacional para la Vivienda, ejerciendo el rol definido en su Ley de creacion.

5.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, el Banhvi ha definido los siguientes

Objetivos Estratégicos Institucionales, que orientan la gestién de la entidad y la articulacion de sus

procesos operativos y presupuestarios:

F-01. Lograr un crecimiento econémico y financiero sostenible que permita al Banco cumplir
con el propdsito para el cual fue creado.

CL-02. Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los productos y servicios financieros,
fortaleciendo la atencidn a la poblacién meta.

P-01. Optimizar los procesos de gestién institucional para incrementar la eficiencia y la
efectividad en la gestién organizacional.

P-02. Desarrollar e implementar una estrategia de modernizaciéon tecnolégica vy
digitalizacion de procesos que asegure la continuidad de operaciones, la suficiencia de
infraestructura, la seguridad y control de la informacién, asi como el soporte a la estrategia
organizacional.

P-03. Fortalecer de manera sistematica el ambiente de control y la cultura de cumplimiento,
promoviendo el alineamiento organizacional para una gestion de riesgos efectiva.

P-04. Impulsar la mejora continua de los procesos de gestidn, seguimiento y control para
garantizar la calidad en la inversion de los recursos institucionales.

AyC-01. Fortalecer la cultura organizacional y desarrollar las competencias del personal,
consolidando una gestion del talento humano que apoye el cumplimiento de los objetivos

estratégicos.
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5.4. PRODUCTOS

La estructura presupuestaria del Banco establece cuatro programas:

En este

En

01. Estrategia: procesos orientados al establecimiento de politicas, definicion de objetivos y
lineamientos estratégicos que propicien una gestion institucional eficiente.

02. Negocios: procesos sustantivos que permiten alcanzar los objetivos de la institucion y
generar valor publico.

03. Apoyo: procesos que aseguran la disponibilidad de recursos, servicios e infraestructura
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

04. Control y Mejora: procesos destinados a medir y analizar el desempefio institucional, con

el fin de mejorar la eficiencia y garantizar el cumplimiento normativo.

marco, el Banhvi genera productos finales y productos intermedios:

Productos finales: corresponden al Programa 02 — Negocios e incluyen el otorgamiento de

subsidios habitacionales (Bono Familiar de Vivienda) dirigidos a familias de ingresos bajos,
en condiciéon de pobreza, adultos mayores y personas con discapacidad, asi como el
financiamiento de soluciones habitacionales para familias de ingresos medios a través del

FONAVI.

Productos intermedios: se derivan de los programas 01 Estrategia, 03 Apoyo y 04 Control y

Mejora, e incluyen servicios internos y externos requeridos para habilitar la gestion
institucional y posibilitar la produccién final (planificacién, gestiéon administrativa, provisién
de recursos, control y supervision).

5.4.1. RESUMEN PRODUCTOS POR PROGRAMA

el siguiente cuadro se integra qué productos corresponden a finales (subsidios y

financiamiento) y cudles a intermedios (apoyo, control y estrategia), alineados con el marco

l6gico de FOSUVIy FONAVI.

10
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Cuadro N.° 2

Productos Intermedios/ Finales

Programa H Dependencia / Centro gestor H Producto ”CIasificacién
. , Servicios internos externos
Gerencia General, Secretaria de Junta ., . . y
01. - S (planificacién estratégica, apoyo a la )
. Directiva, UPI, U. de Comunicaciones, ., . ., ||Intermedios
Estrategia ; gestién, comunicacidn y modernizacién
Proyecto Optimus ..
tecnoldgica)
Bono Familiar de Vivienda (subsidios);
02. Direccion FOSUVI, Financiamiento de soluciones Finales
Negocios Direccion FONAVI habitacionales (créditos a ingresos
medios)
. L . . . . Servicios internos externos
Direccion Administrativa, Financiero (administracion financie»;a soporte
03. Apoyo ||Contable, Asesoria Legal, Tesoreria, ! P Intermedios

tecnoldgico, recursos humanos, logistica e

Tecnologias de Informacién .
infraestructura)

Auditoria Interna, Oficialias de||Servicios de control, fiscalizacion,
Cumplimiento y  Cumplimiento|lcumplimiento normativo y mejoral{Intermedios
Normativo, Supervision Entidades continua

04. Control
y Mejora

Los productos definidos en los programas presupuestarios constituyen el vinculo operativo de la
institucion con los resultados intermedios e impactos identificados en la cadena de valor del Banhvi,
garantizando la coherencia del POl 2026 con el enfoque de Gestidn para Resultados en el Desarrollo

(GpRD).

5.4.2. ALINEACION cON OBJETIVOS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Programa || oDs | PEN20so | PNDIP2023-2026 | PEI2023-2026
01. Estrategia NA NA F-01, CL-01, P-01,
03. Apoyo P-02, P-03 P-04,
04. Control y AyC-01
Mejora
02. Negocio
02. Negocio Objetivo 1, 5, 8, 10, | Generar soluciones Sector SBTIS F-01, P-01, P-03,

11,13, 15 de vivienda para la Objetivo Sectorial: D) | P-04

poblacién de escasos
recursos econémicos ||Intervencién Publica
y de ingresos medios |N°.7

mediante el
otorgamiento de Sector SVHT
bonos de vivienda. Intervenciones

Publicas: N°1,2y3

11
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5.5. DEFINICION DE PARAMETROS PARA LA MEDICION DE RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS

En la fase de formulacién presupuestaria, los titulares subordinados responsables deberan
establecer los mecanismos y pardmetros que permitan medir el cumplimiento de la planificacion
anual y faciliten la rendicién de cuentas respecto a la utilizacién de los recursos y a los resultados

alcanzados.

Para ello, se definen indicadores de gestién y de resultados, en funcién de los bienes y servicios que
brinda la Institucion y de las metas establecidas, los cuales deberan ser aprobados por el jerarca,

segln detalle en el Anexo 1 “Matrices POl 2026”. Estos indicadores permiten medir tanto los

productos intermedios como los finales, y su vinculo con los resultados intermedios e impactos de

la cadena de valor.

5.6. CADENA DE VALOR

En concordancia con el enfoque de Gestién para Resultados en el Desarrollo (GpRD), el POI 2026
integra una matriz consolidada de FOSUVI y FONAVI, formulada a partir de la revisién y unificacion
de las matrices de resultados de cada una de estas areas de negocio. El propdsito de este ejercicio
es unificar la légica de intervencion en una sola Cadena de Valor, garantizando la trazabilidad entre

niveles de resultados y fortaleciendo la alineacién institucional con el modelo de GpRD.

En el anexo 2 de se presenta la Cadena de Valor Integrada del Banhvi, que constituye un insumo

técnico fundamental para el POl 2026. Esta matriz unificada consolida indicadores con sus
respectivas lineas base y metas especificas de cada Direccion, asegurando la coherencia en la
gestion del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (SFNV), reforzando la rendicién de cuentas
y facilitando la instalacion progresiva de un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion bajo

el enfoque de resultados.

En el cuadro N.° 3 se sintetizan los principales indicadores de gestion institucional del Banhvi para

el periodo 2026, mientras que el cuadro N.° 4 muestra su alineacion con los objetivos de mediano y

12
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largo plazo, en correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas 2023-

2026, Plan Estratégico Institucional 2023-2026 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Cuadro N.° 3
Principales Indicadores Gestion del POl 2026

Programay
Indicador Desempefiio Desempeiio Subprograma Fuente de Datos
proyectado proyectado Presupuestario
PNDIP 2023-2026 POI 2026
02.01.03.01 Cantidad de 2026: 8.277 2026: 10.509 02. Negocio PND 2023-2026
soluciones de vivienda 02.01 Direccién PEI 2023-2026
otorgadas a la poblacién de Fosuvi Monto presupuestario
€scasos recursos economicos comunicado por el
(estratos hasta 1.5) con Ministerio de Trabajo
recursos del Fosuvi a nivel y Seguridad Social en
nacional y regional el oficio CARTA-MTSS-
DMT-1020-2025, por
02.01.03.02 Cantidad de 2026: 3.697 2026:3.516 02. Negocio la suma total de
soluciones de vivienda 02.01  Direccién | ¢186.262.524.800,55,
otorgadas a la poblacién de Fosuvi el cual estd sujeto a la
ingresos medios (estratos del aprobacion de la
1.5al6) Asamblea Legislativa
02.01.03.03 Ndmero de 2026: 7.415 2026: 8.910 02. Negocio
operaciones formalizadas a 02.01 Direccién
familias de mujeres jefas de Fosuvi
hogar
02.01.03.04 Cantidad de 2026:773 2026:724 02. Negocio
operaciones formalizadas por 02.01 Direccién
medio del Bono RAMT Fosuvi
02.01.03.05 Numero de familias 2026: 1100 2026: 1100 02. Negocio
beneficiadas por el 02.01  Direccién
mejoramiento barrial Fosuvi
financiado con el Bono
Colectivo en el periodo
02.02.03.02  Porcentaje de NA 2026: 8% 02. Negocio PEI 2023-2026
crecimiento de la Cartera de 02.02  Direccidon | Proyecciones
crédito FONAVI Financieras del PEI
02.02.03.03 Monto NA 2026: ¢39.200 | 02. Negocio Proyecciones
desembolsado de crédito a 02.02 Direccidn Financieras del PEI
Entidades Autorizadas FONAVI 2023-2026
02.02.03.03 Créditos otorgados NA 2026: 700 02. Negocio Proyecciones
para solucion de viviendas 02.02 Direccidn Financieras del PEI
FONAVI 2023-2026

02.02.01.02  Porcentaje de NA 2026-5.50 02. Negocio Cadena de Valor
hogares en déficit habitacional 02.01 Direccién Integrada Anexo 2
nacional Fosuvi

13
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Programay
Indicador Desempefiio Desempeiio Subprograma Fuente de Datos
proyectado proyectado | Presupuestario
PNDIP 2023-2026 POl 2026
02.02.01.03 Numero de hogares NA 2026: 14.025 02. Negocio Cadena de Valor
atendidos (desagregado por 02.01 Direccién Integrada Anexo 2
sexo, zona, grupo social) Fosuvi
02.02.01.04 Porcentaje de NA 2026: 6% 02. Negocio Cadena de Valor
hogares  beneficiarios  que 02.01 Direccion Integrada Anexo 2
reportan mejoras en Fosuvi
habitabilidad
Cuadro N.° 4
ALINEACION CON OBJETIVOS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
Programa || oDs | PEN20so | PNDIP2023-2026 | PEI2023-2026

01. Estrategia
03. Apoyo
04. Control y
Mejora

02. Negocio

02. Negocio
11,13, 15

5.7.

Objetivo 1, 5, 8, 10,

NA

Generar soluciones
de vivienda para la
poblacién de escasos
recursos econémicos
y de ingresos medios
mediante el
otorgamiento de
bonos de vivienda.

POI 2026 — PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

NA

Sector SBTIS
Objetivo Sectorial: D)

Intervencién Publica
N°. 7

Sector SVHT
Intervenciones
Publicas: N°1,2y3

F-01, CL-01, P-01,
P-02, P-03 P-04,
AyC-01

F-01, P-01, P-03,
P-04

La estructura programatica del Plan—Presupuesto 2026 se encuentra conformada por cuatro

programas presupuestarios, los cuales integran de manera articulada los procesos estratégicos,

sustantivos, de apoyo y de control del Banco Hipotecario de la Vivienda.

En esta estructura se han definido 77 indicadores institucionales, con sus respectivas lineas base,

metas 2026 y asignaciones presupuestarias, que permiten dar seguimiento al cumplimiento de los

objetivos estratégicos y operativos, asi como garantizar la trazabilidad entre la planificacion y la

ejecucion presupuestaria.

14
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En el cuadro N.° 5 se detalla la Estructura Programatica del Plan—Presupuesto 2026, que constituye

el marco de referencia para la gestion financiera y operativa de la Institucién en el periodo.

Cuadro N.°5

Estructura Programatica del Plan -Presupuesto 2026

% por

) Monto % con respecto al
Programas presupuestarios Metas metas
Presupuestado  presupuesto total
totales
01. Estrategia
01.01 Gerencia General 2 3% 775 014 085,39 0,23%
01.02 Secretaria Junta Directiva 1 1% 186 336 908,76 0,06%
01.03 Unidad de Planificacion 1 1% 508 119 872,34 0,15%
01.04 Unidad de Comunicaciones 2 3% 190 483 145,80 0,06%
01.05 Proyecto Optimus 2 3% 1538752 705,49 0,46%
Subtotal Programa 01, 8 3198 706 717,78
02. Negocio
02.01 Direccion FOSUVI 5 6% 496 542 969,44 0,15%
02.02 Depto. Analisis y Control 6 8% 302 063 025 674,70 89,35%
02.03 Depto. Tecnico 4 5% 17 471 282 387,75 5,17%
02.04 Direccién FONAVI 8 10% 6 146 909 140,61 1,82%
02.05 Depto. Fideicomisos 1 1% 118 192 923,95 0,03%
02.06 Subgerencia de Operaciones 6 8% 155 983 325,59 0,05%
02.07 Subgerencia Financiera 6 8% 113 595 785,88 0,03%
Subtotal Programa 02 36 326 565 532 207,93
03. Apoyo
03.01 Depto. Tecnologias de informacién 7 9% 3751 841 469,39 1,11%
03.02 Direccién Administrativa 8 10% 2 186 672 389,02 0,65%
03.03 Depto. Financiero Contable 1 1% 374 846 445,12 0,11%
03.04 Asesoria Legal 3 1% 921 091 960,42 0,27%
03.05 Unidad de Tesoreria 1 1% 104 359 522,77 0,03%
Subtotal Programa 03 20 7 338 811 786,73
04. Control y Mejora
04.01 Unidad de Riesgos 2 3% 153 359 724,80 0,05%
04.02 Oficialia de Cumplimiento 1 1% 52356 675,19 0,02%
04.03 Oficialia Cumplimiento Normativo 1 1% 45 667 421,67 0,01%
04.04 Auditoria Interna 8 10% 564 456 571,24 0,17%
04.05 D. Supervisidon Entidades 1 1% 159 043 432,58 0,05%
Subtotal programa 04 13 974 883 825,48
Total, presupuestado ordinario 77 338 077 934 537,92

Finalmente, en concordancia con lo expuesto en el cuadro anterior, en el Anexo 1 se presenta, para

cada subprograma presupuestario del Banhvi, la planificacién correspondiente con la respectiva

15
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vinculacidn a los recursos presupuestarios asignados para el periodo 2026. Dicho anexo consolida
un total de 77 indicadores, distribuidos en los niveles de impacto, efecto, producto, actividades e

insumos, que reflejan las metas institucionales a alcanzar durante el ejercicio 2026.
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ANEXOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL VINCULADO CON PRESUPUESTO ORDINARIO



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 01 Programa Estratégica Subprograma No. 01.01 Gerencia General
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Unidad Peso Meta Responsable it alC -
1-S 1I-S Cuentas Monto en ¢ Origen

F-01. Lograr wun crecimiento 01.01.01 Fortalecer las fuentes 01.01.01.01 Porcentaje de avance en la Actividades completadas/ Porcentaje (%] 60 40 100  Dagoberto Hidalgo Bienes Duraderos 8355 000,00 Recursos
econdmico y financiero de la de financiamiento para el Fondo elaboraciéon del proyecto de ley para Total de actividades Cortes Materiales y suministros 844 800,00 Internos
entidad que permita seguir Nacional para la Vivienda y el recuperacion total o parcial del Bono planificadas Remuneraciones 177 547 851,23
cumpliendo el fin para el cual fue Fondo de Subsidios para la Servicios 278 260 800,00
creada. Vivienda. (F-01.05)
P-03 Mejorar y fortalecer, de 01.01.02 Mejorar la efectividad 01.01.02.01 Porcentaje de acuerdos de (((Total elementosen Porcentaje [%] 40 95 95 Dagoberto Hidalgo  Bienes Duraderos 5570 000,00
manera sistematica, el ambiente del ambiente de control, el Junta Directiva, disposiciones de entes de proceso + pendiente + Cortes Materiales y suministros 563 200,00
de control y la cultura de seguimiento y la cultura de control, supervision y fiscalizacion; internos programado + Remuneraciones 118 365 234,16
cumplimiento, asi como el cumplimiento organizacional, y externas cumplidas y en proceso cumplida)/Total de
alineamiento organizacional par con énfasis en la atencién de elementos)* peso)/100) —
la gestion de riesgos disposiciones de los entes de Servicios 185507 200,00

control, supervision y

fiscalizacién; internos y externos.

(P-03.01)



Programa No. 01 Programa Estratégica Subprograma No. 01.02 Secretaria de Junta Directiva

Objetivo Estratégico . . . . : . Meta
) J Objetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Unidad Responsable
Peso I-S II-S
P-03: Mejorar y fortalecer, de 01.02.01 Mejorar la efectividad del 01.02.01.01 Porcentaje de Cumplimiento del plan de trabajo Porcentaje [%] 100 50 100 David Lopez
manera sistematica, el ambiente de ambiente de control, el cumplimiento del plan de trabajo 2026 Pacheco

de seguimiento y la cultura de
el cumplimiento organizacional, con
alineamiento organizacional para la énfasis en la atencién de
gestion de riesgos. disposiciones de los entes de
control, supervision y fiscalizacion;

internos y externo (P-03.01)

cultura
como

control 'y la

cumplimiento,  asi

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de
Cuentas Monto en ¢

Bienes Duraderos

Materiales y 1950 000,00

suministros

Remuneraciones 137 303 417,76

Servicios 46 498 491,00

Origen

585 000,00 Recursos

Internos



Programa No. 01 Programa Estratégica

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

P-01 Mejorar los proceso 01.03.01 Modernizar la
de gestion y calidad estructura organizacional, en
institucional, para respuesta a las necesidades
aumentar la eficiencia y actuales de gestion, cambios

en el mercado basados en la
experiencia del Sistema
Financiero Nacional para la

efectividad organizacional

Indicador de Gestion

01.03.01.01 Porcentaje de
ejecucion Plan de Trabajo (UPI)

Subprograma No. 01.03 Unidad de Planificacion

a . Meta
Férmula Unidad Responsable
Peso I-S II-S
Porcentaje promedio de = Porcentaje [%] 100 45 100 Magaly Logan

ejecucion de actividades Moya

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de

Cuentas Montoen ¢  Origen
Bienes Duraderos 0,00 Recursos
Materiales y 23 000,00 Internos
suministros

Remuneraciones 123 906 872,34

Servicios 384 190 000,00



Programa No. 01 Programa Estratégica

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion

Cl-01 Mejorar la calidad y 01.04.01 Fortalecer la 01.04.01.01 Porcentaje de
ampliar la cobertura de los relacidon y comunicacidon con cumplimiento de la estrategia de
productos y servicios los  sectores y  partes comunicacion y su plan de

financieros. interesadas  del  Sistema trabajo.

AyC-01 Mejorar cultura Financiero Nacional para la

organizacional y fortalecer Vivienda, para la

las competencias  del implementacion de modelos

personal. de gestion y desarrollo
conjunto. (CL-01.03 y AyC- 01,04.01.02 indice de calidad de
01.01) servicio al cliente en los

diferentes grupos de interés

Formula Unidad Peso

Porcentaje de cumplimiento Porcentaje [%] 80
obtenido / Porcentaje
esperado x 100

Porcentaje obtenido en Porcentaje [%] 20
estudio de medicion / 95 x
100

Subprograma No. 01.04 Unidad de Comunicaciones

1-S
50

In-s

100 Ronald Espinoza

95

Responsable

Avila

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de

Cuentas
Bienes Duraderos

Materiales y
suministros
Remuneraciones

Servicios
Servicios

Monto en ¢
550 000,00

2 000 000,00

117 183 145,80
67 750 000,00
3000 000,00

Origen
Recursos
Internos



Programa No. 01 Programa Estratégica Subprograma No. 01.05 Proyecto Optimus

Unidad Peso

1-S 1I-S
Porcentaje [%] 95,6 22 1

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Responsable

Cuentas
Dagoberto  Bienes Duraderos
Hidalgo Cortes

Remuneraciones

Actualizar e 01.05.01.01 Cantidad de Procesos

plataforma Medulares del Proyecto OPTIMUS.
procesos, que tecnoldgica institucional.

continuidad de

de 01.05.01
de integrar la

SXi (Xi: Cantidad de procesos
medulares del proyecto Optimus
implementados, en tiempo)

Desarrollar una estrategia
modernizacién  tecnoldgica vy
digitalizacion  de
permitan la
operaciones, la suficiencia de Ia
infraestructura, la seguridad y el control
de la informacidn, asi como el soporte a
la estrategia organizacional segun las
prioridades establecidas en el plan
estratégico institucional.

Servicios

01.05.01.03 Cantidad de etapas SXi(Xi: Cantidad de etapas de Bienes Duraderos
desarrolladas  para integrar  las integracion del proyecto Optimus

plataformas legadas a SAP. implementadas, en tiempo)

Porcentaje [%] 4,48 3

Servicios

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de
Monto en ¢ Origen
@871 817 004,84 Recursos Internos

431 947 525,84

186 472 863,42

¢11 281 443,01

37 233 868,38



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 02 Programa Negocio Subprograma No. 02.01 Direccion FOSUVI
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion foupui Bided Meta fesponssL e s .
Peso 1-S I-s Cuentas Monto en ¢ Origen
P-04  Promover la mejora 02.02.01 Fortalecer los procesos 02.02.01.01.Porcentaje de avance en las etapas Etapas ejecutadas / etapas Porcentaje [%] 20 60 100 Director FOSUVI Materiales y 940 000,00 Recursos
continua de los procesos de de control, seguimiento y programadas en la ejecuciéon del disefio e programadas suministros Internos
gestién, seguimiento y control supervision de la inversiéon en implementacién de un esquema de seguimiento y Remuneraciones 84 723 593,88
para asegurar la calidad de la proyectos de vivienda aplicacién de las disposiciones del articulo 175 de la Servicios 13 645 000,00
inversion  de  los  recursos 02.02.01.02 Porcentaje de hogares en déficit Déficit tradicional 146.782/  Porcentaje [%] 20 - -5,50% Materiales y
gestionados habitacional nacional Hogares 1.821.955 suministros 940 000,00
Remuneraciones 84723 593,89
Servicios 13 645 000,00
02.02.01.03 Numero de hogares atendidos SXi (Xi: Nimero de hogares Numero 20 7012 14025 Materiales y
(desagregado por sexo, zona, grupo social) atendidos (desagregado por suministros 940 000,00
sexo, zona, grupo social) Remuneraciones 84723 593,89
Servicios 13 645 000,00
02.02.01.04 Porcentaje de hogares beneficiarios que Encuestas simples / Porcentaje [%] 20 - 6% Materiales y
reportan mejoras en habitabilidad verificaciones técnicas, suministros 940 000,00
Remuneraciones 84 723 593,89
Servicios 13 645 000,00
02.02.01.05 Porcentaje de presupuesto ejecutado Presupuesto ejecutado/ Porcentaje [%] 20 50% 100% Materiales y
presupuesto total * 100% suministros 940 000,00
Remuneraciones 84 723 593,89
Servicios 13 645 000,00



Programa No. 02 Programa Negocio

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion

F-01. Lograr wun crecimiento 02.02.03 Mejorar continuamente 02.02.03.01.Porcentaje de montos
econdmico y financiero de la la gestion de los recursos para el comprometidos sobre la base emision de
entidad que permita seguir cumplimiento de las proyecciones los recursos asignados al Bono Familiar de

cumpliendo el fin para el cual fue financieras y el fin institucional Vivienda ingresados en el periodo.

P-01 Mejorar los proceso de 02.02.01. Redisefiar los procesos 02.02.01.01.Cantidad de solicitudes
gestién y calidad institucional, criticos para alcanzar mayor individuales de bono articulo 59 que se
para aumentar la eficiencia vy eficiencia y eficacia en la gestién resuelven en 30 dias o menos.

efectividad organizacional institucional. (P-01.02)

P-04 Promover la mejora 02.02.02. Integrar la gestién 02.02.02.01.Cantidad de soluciones de
continua de los procesos de institucional a las estrategias de vivienda otorgadas a la poblacion de
gestion, seguimiento y control politica publica en vivienda (P- escasos recursos econdmicos (estratos
para asegurar la calidad de la 04.01) hasta 1.5).

inversion de los  recursos

gestionados.

02.02.02.02.Cantidad de soluciones de
vivienda otorgadas a la poblacion de
ingresos medios (estratos del 1.5 al 6).

02.02.02.03.NUmero de operaciones
formalizadas a familias de mujeres jefas de
hogar.

02.02.02.04.Cantidad de  operaciones
formalizadas por medio del Bono RAMT.

Subprograma No. 02.02 Depto. Analisis y Control

Férmula Unidad

Monto bonos emitidos en el

afio 1 / Total de presupuesto
asignado afio 1

Porcentaje [%]

Cantidad de solicitudes
individuales de bono articulo 59
en tiempo 30 dias naturales o
menos / Total de solicitudes

Porcentaje [%]

SXi (XI Numero de bonos
pagados a beneficiarios con
ingresos incluidos entre
Estratos de ingresos hasta el
1.5)

Porcentaje [%]

SXi (Xi: Nimero de bonos
pagados a beneficiarios con
ingresos incluidos entre
Estratos de ingresos del 1.5 al 6)

Porcentaje [%]

SXi (Xi: Numero de bonos
pagados a beneficiarios a
familias cuya jefatura es una
mujer de estratos de ingresos
de 1al6)

Porcentaje [%]

SXi (Xi: Numero de bonos
RAMT pagados a beneficiarios
con ingresos incluidos entre
Estratos de ingresos del 1 al 6)

Porcentaje [%]

Peso
20

20

15

15

15

15

Meta

1-S
50

100

5255 10509

1758 3516

4455 8910

362

In-s
100

100

724

Responsable

Jefatura de
Departamento

Cuentas
Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Transferencia de
Capital
Transferencias
Corrientes
Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Transferencia de
Capital
Transferencias
Corrientes
Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Transferencia de
Capital
Transferencias
Corrientes
Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Transferencia de
Capital
Transferencias
Corrientes

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de
Monto en ¢
1300 000,00

44 806 881,34
273 333,35
1300 000,00

44 806 881,33
273 333,33
1300 000,00

44 806 881,33
273 333,33
73944 408 117,96

1501777978,72

1300 000,00

44 806 881,33
273 333,33
73 944 408 117,96

1501777 978,72

1300 000,00

44 806 881,33
273 333,33
73 944 408 117,96

1501777 978,72

1300 000,00

44 806 881,33
273 333,33
73 944 408 117,96

1501777 978,72

Origen
Recursos
internos

Recursos
externos

Recursos
internos

Recursos
externos

Recursos
internos

Recursos
externos

Recursos
internos

Recursos
externos
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Programa No. 02 Programa Negocio Subprograma No. 02.03 Depto. Técnico

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion A Jidad Meta e A i actalCh .
Peso 1-S II-S Cuentas Monto en ¢ Origen
F-01. Lograr un crecimiento 02.03.03 Fortalecer el portafolio 02.03.03.01 Porcentaje de los productos BANHVI Producto vigentey/o Materiales y 3550 000,00 Recursos
econémico y financiero de lade productos y  servicios viegentes y/o renovados renovado/Total de productos suministros Internos
entidad que permita seguir ofrecidos, para el cumplimiento propuestos Renumeraciones 93 571 386,02
cumpliendo el fin para el cual fue de la misién social y de fomento
creada. de la entidad. Servicios 11327 500,00
P-04  Promover la  mejora 02.03.01. Fortalecer en la gestion 02.03.01.01.Porcentaje de ejecucion de la revision y  Etapas ejecutadas / etapas Materiales y 3550 000,00
continua de los procesos de institucional las acciones de mejora de la normativa interna para el disefio y programadas suministros
gestion, seguimiento y control desarrollo  sustentable, gue puesta en marcha de modelo de especificaciones
para asegurar la calidad de la impacten de manera positiva en técnicas y tipologias de los distintos programas de
inversion de los  recursos los objetivos pais de proteccién vivienda, en tiempo
gestionados. del medio ambiente (P-04.02)
Renumeraciones 93571 386,02
Servicios 11327 500,00
02.03.02. Integrar la gestion 02.03.02.01.NUmero de familias beneficiadas por el ~ SXi (Xi: Familias beneficiadas Materiales y 3 550 000,00
institucional a las estrategias de mejoramiento barrial financiado con el Bono por Bono Colectivo) suministros
politica publica en vivienda (P- Colectivo. Renumeraciones 93 571 386,02
04.01) Servicios 11327 500,00
Transferencias de 17 037 486 843,66 Recursos
Capital Externos
P-01 Mejorar los proceso de 02.02.01. Redisefiar los procesos 02.01.01.01.Cantidad de tramites de proyectos Cantidad de solicitudes de Materiales y 3550 000,00 Recursos
gestion y calidad institucional, criticos para alcanzar mayor articulo 59 que se resuelven en 60 dias o menos. financiamiento de proyectos suministros Internos

para aumentar la eficiencia vy eficiencia y eficacia en la gestion
efectividad organizacional institucional. (P-01.02)

articulo 59 en tiempo 60 dias
naturales o menos / Total de

solicitudes

Renumeraciones
Servicios

93571 386,03
11 327 500,00



Programa No. 02 Programa Negocio Subprograma No. 02.04 Direccién FONAVI

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion A Jidad Meta

Peso 1-S 1I-S

F-01 Lograr wun crecimiento 02.04.01 Ampliar la oferta de 02.02.01.01 Fondo de Avales implementado  Etapas completadas / Etapas Ndmero [N] 15 50 100

econémico y financiero de la productos y servicios del portafolio y/o operando planificadas

entidad que permita seguir ofrecido por el Banco. (F-01-03)

cumpliendo el fin para el cual fue 02.02.01 Ampliar la oferta de Actividades planficadas:

creada. productos y servicios del portafolio 1. Fondo Implementado

C1-01 Mejorar la calidad vy ofrecido por el Banco. (CL-01.05) 2. Informe de operacién del Fondo

ampliar la cobertura de los

productos y servicios financieros.

F-01 Lograr un crecimiento 02.04.02 Fortalecer las fuentes de 02.04.02.01 Bono Social o instrumento  Etapas completadas/ Etapas Ndmero [N] 15 40 100

econdémico y financiero de la financiamiento para el Fondo alternativo de fondeo
entidad que permita seguir Nacional para la Vivienda y el Fondo aprobado.
cumpliendo el fin para el cual fue de Subsidios para la Vivienda.(F-

creada. 01.05)

estructurado vy planificadas
Actividades planficadas:
1. Disefio del instrumento
2. Identificacion y estimacion de costos
3. Determinacién de viabilidad financiera
de la propuesta
4. Andlisis de riesgos de la propuesta
5. Instrumento aprobado

02.04.03 Mantener y fortalecer las 02.04.03.01 Monto desembolsos de crédito a Monto de crédito desembolsado / 13000 39200
condiciones necesarias para Entidades Autorizadas Monto de crédito programado

preservar la estabilidad y solvencia
financiera del Banco, garantizando
su adecuada posicion patrimonial y
calidad de activos.(F-01-06)

Numero [N] 20

Monto anual de ¢32.500 millones

02.04.03.02 Nuevas Soluciones de Vivienda Numero de soluciones de vivienda 220 663
generadas generadas / Numero de
soluciones de vivienda

programadas

Numero [N] 5

02.04.03.03 N° de Entidades Autorizadas con Numero de Entidades Deudoras /
créditos otorgados por el programa Numero de Entidades
Programadas

Numero [N] 5 0 14

02.04.03.04 Porcentaje de ejecucion de las 100

actividades Plan de Trabajo FONAVI

Actividades del Plan de Trabajo
Ejecutadas / Actividades del Plan

Porcentaje [%] 20 50

Responsable

Nayudel
Montoya Solano

Estimacion de

Cuentas
Bienes Duraderos

Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios

Transferencias Corrientes

Bienes Duraderos

Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios

Transferencias Corrientes
Bienes Duraderos

Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios

Transferencias Corrientes
Bienes Duraderos
Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios

Transferencias Corrientes
Bienes Duraderos
Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios

Transferencias Corrientes
Bienes Duraderos
Intereses y Comisiones

Monto en ¢
300 000,00

876 541 508,09
30 000,00

32 635220,50
12 366 742,50
162 900,00

300 000,00

876 541 508,09
30 000,00
32635 220,50
12 366 742,50
162 900,00

100 000,00
292180 502,70
10 000,00

10 878 406,83
4122 247,50
54 300,00

100 000,00
292180 502,70
10 000,00

10 878 406,83
4122 247,50
54 300,00

100 000,00
292180 502,70
10 000,00

10 878 406,83
4122 247,50
54 300,00

700 000,00
2045 263 518,88

Plan Operativo Institucional 2026

Origen
Recursos
Internos



Programa No. 02 Programa Negocio

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Indicador de Gestion

02.04.03.05 Porcentaje de crecimiento anual
de la cartera de crédito

02.04.03.06 Porcentaje de ejecucion del
presupuesto asignado a operaciones FONAVI

Subprograma No. 02.04 Direccién FONAVI

Férmula

de Trabajo Planificadas

((Saldo de cartera crédito en el
afio t / saldo de la cartera crédito

en el afio t-1)-1)*100

Presupuesto Ejecutado /
Presupuesto Aprobado

10

Unidad

Porcentaje [%]

Porcentaje [%]

Peso

10

10

Meta

1-S

40

In-s

75

Responsable

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de

Cuentas
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios
Transferencias Corrientes
Bienes Duraderos
Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios
Transferencias Corrientes
Bienes Duraderos
Intereses y Comisiones
Materiales y suministros
Renumeraciones
Servicios
Transferencias Corrientes

Monto en ¢
70 000,00
76 148 847,83
28 855 732,50
380 100,00
200 000,00
584 361 005,39
20 000,00
21756 813,67
8 244 495,00
108 600,00
200 000,00
584 361 005,39
20 000,00
21756 813,67
8 244 495,00
108 600,00

Origen



Programa No. 02 Programa Negocio

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion

P-03: Mejorar y fortalecer, de 02.05.01 Mejorar la efectividad del 02.05.01 Porcentaje de ejecucion de las
manera sistemdtica, el ambiente ambiente de control, el seguimiento actividades del plan de trabajo de
de control y la cultura dey la cultura de cumplimiento Fideicomisos

cumplimiento, asi como el organizacional, con énfasis en la

alineamiento organizacional para atenciéon de disposiciones de los

la gestion de riesgos. entes de control, supervision y
fiscalizacién; internos y externos. (P-
03.01)

Subprograma No. 02.05 Depto. Fideicomisos

Férmula

Promedio de ejecucidn de las
actividades del Plan de trabajo

11

Porcentaje [%] 100

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de

Cuentas Monto en ¢ Origen
Bienes Duraderos 250 000,00 Recursos
Internos
Materiales y suministros 100 000,00
Renumeraciones 86 142 923,95
Servicios 31 700 000,00



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 02 Programa Negocio Subprograma No. 02.06 Subgerencia de Operaciones
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion foupui Bided Meta ST A6 iG] -
Peso I-S 1II-S Cuentas Monto en ¢ Origen
F-01. Lograr un crecimiento 02.06.01 Fortalecer el portafolio de 02.06.01.01 Porcentaje de los productos Producto vigentey/o Porcentaje [%] 20 50 100 Walter Mufioz Materiales y suministros 2916 666,67  Recursos
econdmico y financiero de la productos y servicios ofrecidos, para BANHVI viegentes y/o renovados renovado/Total de productos Caravaca Internos
entidad que permita seguir el cumplimiento de la misién social y propuestos Renumeraciones 16 380 554,26
cumpliendo el fin para el cual fue de fomento de la entidad. Los productos son: Asentamientos y erradicacion
creada. y Proyectos de vivienda en condominio Servicios 6 700 000,00
02.06.02 Incrementar las 02.06.02.01 Porcentaje de avance en la (Etapas completadas/Etapas Porcentaje[%] 25 30 100 Materiales y suministros 2916 666,67
colo.caaones d!.E .credlto del Fondo vfanlfaraC|on e |mplemtnanC|on de la iniciativa planificadas) x 100% Renumeraciones 16 380 554,26
Nacional de Vivienda y lograr un vivienda productiva
crecimiento de la cartera total de Iniciativa: Vivienda productiva Servicios 6700 000,00
crédito. 02.06.02.02 Porcentaje de avance en el (Fases completadas / Fases Porcentaje [%] 20 40 100 Materiales y suministros 2916 666,67
analisis de fuentes de financiamiento sobre planificadas) x 100%
el Tope maximo establecido para cada tipo o Renumeraciones 16 380 554 96
modalidad de financiamiento del articulo 59. ’
Servicios 6 700 000,00
P-01 Mejorar los proceso de 02.06.03 Redisefiar los procesos 02.06.03.01 Disminucién del superavit "Z=((X-Y)/X)*100 Porcentaje [%] 15 0 7 Materiales y suministros 2 916 666,67
gestién y calidad institucional, criticos para alcanzar  mayor especifico X: Monto de superavit en el afio t-
para aumentar la eficiencia vy eficiencia y eficacia en la gestién 1
efectividad organizacional institucional. Y: Monto de superavit en afio t
Z: Porcentaje de disminucion del Renumeraciones 16 380 554,26
superavit " Servicios 6 700 000,00
P-04 Promover la mejora 02.06.04 Mejorar los procesos de 02.06.04.01 Porcentaje de ejecucién en el (Fases completadas / Fases Porcentaje [%] 10 40 100 Materiales y suministros 2 916 666,65
continua de los procesos de identificacion y seleccion de la disefio e implementacion de un protocolo de planificadas) x 100%
gestidon, seguimiento y control poblacion objetivo y de proyectos seleccion de la poblacion objetivo para
para asegurar la calidad de la de vivienda financiados con recursos proyectos con recursos del articulo 59 de la
inversion de los  recursos del Art. 59 de la Ley del SFNV. LSFNV, en tiempo
gestionados
Renumeraciones 16 380 554,29
Servicios 6 700 000,00
02.06.04.02 Porcentaje de ejecucion en el (Etapas completadas / Etapas  Porcentaje [%] 10 50 100 Materiales y suministros 2916 666,67
disefio e implementacion de un registro y planificadas) x 100%
modelo de calificacion de empresas
desarrolladoras y constructoras de proyectos Etapas: Socializacion,
de interés social en el SFNV, en tiempo Implementacion del modelo
Renumeraciones 16 380 554,26
Servicios 6 700 000,00

12
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Programa No. 02 Programa Negocio Subprograma No. 02.07 Subgerencia Financiera
Objetivo Estratégico Obijetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Unidad Meta Responsable Estimacion de .
Peso I-S 1I-S Cuentas Monto en ¢ Origen
F-01. Lograr un crecimiento 02.07.01 Fortalecer el portafolio de 02.07.01.01 Porcentaje de avance en la  Etapas completadas / Etapas Porcentaje [%] 20 33 100 Tricia Bienes Duraderos 668 750,00 Recursos
econémico y financiero de la productos y servicios ofrecidos, para elaboracion del Estudio de identificacién, planificadas Hernandez Internos
entidad que permita seguir el cumplimiento de la misién social y andlisis y propuesta para la incorporacién de Nota 1 Brenes Materiales y suministros 65700,00
cumpliendo el fin para el cual fue de fomento de la entidad nuevos productos y/o ajustes a los existentes Renumeraciones 14 269 507,18
creada segun requerimientos de mercado elaborado
y cambios normativos introducidos por la Ley Servicios 7 715 200,00
7091.
02.07.02 Fortalecer las fuentes de 02.07.02.01 Porcentaje de avance en el Etapascompletadas/ Etapas Porcentaje [%] 15 33 100 Bienes Duraderos 501 562,50
financiamiento para el Fondo Andlisis de viabilidad financiera de la planificadas Materiales y suministros 49 275,00
Nacional para la Vivienda y el Fondo propuesta recuperacién total o parcial del Nota 2 Renumeraciones 10702 130,38
de Subsidios para la Vivienda. BFV presentado a Junta Directiva Servicios 5786 400,00
02.07.03 Mantener y fortalecer las  02.07.03.01 Porcentaje de crecimiento anual = ((Saldo de patrimonio en el afio t/ Porcentaje [%] 15 3 3 Bienes Duraderos 501 562,50
condiciones necesarias para del patrimonio por encima de IPC saldo del patrimonio en el afio t- Materiales y suministros 49 275,00
preservar la estabilidad y solvencia 1)-1)*100 Renumeraciones 10702 130,38
financiera del Banco, garantizando Servicios 5 786 400,00
su fadecuada posmon patrimonial y 02.07.03.02 Porcentaje de avance en la Actividades ejecutadas / Porcentaje [%] 15 50 100 Bienes Duraderos 501 562,50
calidad de activos. . . . . .
implementacion de la Herramienta de Actividades planficadas
seguimiento sobre la condicién y resultados Nota 3 Materiales y suministros 49 275,00
financieros del BANHVI implementada. Renumeraciones 10702 130,38
Servicios 5786 400,00
02.07.03.03 Porcentaje de avance en la Actividades ejecutadas / Porcentaje [%] 15 33 100 Bienes Duraderos 501 562,50
actualizacién del Modelo y Criterios de Actividades planificadas Materiales y suministros 49 275,00
Costeo de los procesos del Banco Nota 4 Renumeraciones 10 702 130,38
Servicios 5786 400,00
P-03 Mejorar y fortalecer, de 02.07.04 Fortalecer la gestion 02.07.04.01 Modelo de evaluacion y "SXi (Xi: Numero de fases (etapas) Porcentaje [%] 20 50 100 Bienes Duraderos 668 750,00
manera sistematica, el ambiente institucional mediante la calificacidon de las entidades autorizadas del modelo de evaluaciény Materiales y suministros 65 700,00
de control y la cultura de implementacién de mecanismos de implementado calificacién de EAs elaborado e Renumeraciones 14 269 507,18
cumplimiento, asi como el evaluacion, seguimiento y implementado, en tiempo
alineamiento organizacional par  retroalimentacién con partes Nota 5 Servicios 7 715 200,00

la gestion de riesgos interesadas.(P-03.03)

Nota 1: 1. Revisidn de productos ofrecidos por Bancos de Segundo Piso, 2. Analisis de viabilidad normativa, financiera y operativa, 3. Propuesta de nuevos productos y/o ajuste a los existentes

Nota 2: Etapas planificadas: 1. Determinacion de los procesos relevantes, 2. Identificacion y estimacidn de costos y beneficios de los procesos, 3. Determinacion de viabilidad de financiera de la propuesta, 4.
Andlisis de riesgos de la propuesta.

Nota 3: 1. Determinacion de areas y variables de interés, 2. Disefio de la herramienta de seguimiento, 3. Prueba de la herramienta, 4. Puesta en marcha de la herramienta"

Nota 4: 1. Revisidn del modelo de costeo existente, 2. Identificacion de mejora a implementar en el modelo, 3. Definicién nuevos criterios y ajustes metodoldgicos, 4. Validacidn técnica con areas involucradas, 5.
Aprobacidn institucional del modelo, 6.Capacitacion y divulgacion del nuevo modelo

Nota 5: Fases ejecutadas del modelo de fases programadas 5/6; afio 2025: fase 4-Presentacion y aprobacién del Modelo evaluacién y calificacion EA’s por parte de Junta Directiva (ene-25 a mar-25); fase 5-A
partir de aprobacién del modelo de evaluacion y calificacion, aplicacion de éste afio 1 (abr-25 a dic-25)"
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Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 03 Programa Apoyo Subprograma No. 03.01 Departamento de Tecnologias de Informacion

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Unidad Meta Responsable Estimacion de -
Peso I-S II-S Monto en ¢ Cuentas Origen
Aumentar la eficiencia y 03.01.01 Garantizar la continuidad 03.01.01.01 Porcentaje de Cumplimiento del Plan ~ Sumatoria de los porcentajes de Porcentaje [%] 40 40 100 Genaro Fuentes Bienes Duraderos 1064 587 349,94 Recursos
eficacia de la gestion a de operaciones y la seguridad de la Tactico de Tl avance de las actividades / Total de Internos
través del uso de nuevas informacién (P-02.03) actividades definidas Materiales y 34 927 000,00
tecnologias para la suministros
automatizacién de procesos Servicios 2119 030577,00
criticos de negocio 03.01.01.02 Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de avance real/ Porcentaje[%] 10 100 100 Remuneraciones 88 882 757,08
etapas desarrolladas que garanticen la Porcentaje de avance esperado para
continuidad de las operaciones y de los servicios el afio 2026
de Tl de la Organizacion NOTA: No se cuenta con linea base
para este indicador
03.01.01.03 Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de avance real/ Porcentaje [%] 15 100 100 Remuneraciones 88 882 757,08
etapas desarrolladas para garantizar la seguridad Porcentaje de avance esperado para
de las operaciones y de los servicios de Tl de la el afio 2026
Organizacién NOTA: No se cuenta con linea base
para este indicador
03.01.02 Optimizar la gestion del 03.01.02.02 Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de avance real/ Porcentaje[%] 10 100 O Remuneraciones 88 882 757,08
sistema de informacidn a través del etapas desarrolladas para poner en produccidn Porcentaje de avance esperado para
uso de nuevas tecnologias para Mddulos de Bl (Modelado de Datos, Dashboard, el afio 2026
mejorar los procesos de toma de Accesos Multidimensionales, otros) para el NOTA: No se cuenta con linea base
decision y el ambiente de control (P-Soporte de la Toma de Decisiones Estratégicas para este indicador
02.01). del Banco.
03.01.02.03 Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de avance real/ Porcentaje [%] 5 100 100 Remuneraciones 88 882 757,07
etapas desarrolladas para actualizar el mapa de Porcentaje de avance esperado para
procesos del banco, priorizar los procesos a ser el afio 2026
robotizados y desarrollar el 1er y 2do RPA NOTA: No se cuenta con linea base
para este indicador
Automatizar el proceso de 03.01.03 Ampliar la infraestructura 03.01.03.01 Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de avance real/ Porcentaje[%] 10 100 100 Remuneraciones 88 882 757,07
Auto postulacion y y-0 canales alternativos para la etapas desarrolladas para incorporar al portal Porcentaje de avance esperado para
autogestién,  tramite y atencidn a nuestros clientes (CL- web los modelos de Autogestion y auto el afio 2026
control del bono familiar de 01.01) postulacion de beneficiarios NOTA: No se cuenta con linea base
vivienda para este indicador
Ampliar la provisién de los 03.01.04 Ampliar la provision de 03.01.04.01 Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de avance real/ Porcentaje [%] 10 100 100 Remuneraciones 88 882 757,07

servicios y asistencia al los servicios y asistencia al usuario etapas desarrolladas para incorporar al portal
usuario por medio del uso por medio del uso de nuevos web las aplicaciones mdviles (Apps) desarrolladas
de nuevos canales y canalesy tecnologias (CL-01.02). de los Marketplace de Google, Apple y Huawei
tecnologias

Porcentaje de avance esperado para
el afio 2026
NOTA: No se cuenta con linea base
para este indicador
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Programa No. 03 Programa Apoyo

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico

AyC-01 Mejorar cultura 03.02.01 Desarrollar el recurso

organizacional y fortalecer las humano actual y seleccionar personal

competencias del personal con habilidades 'y  experiencia
adecuadas, asi como con las
competencias técnicas, profesionales y
personales requeridas (AyC-01.01)

Resultado institucional con un 03.02.02 Promover y fortalecer la
porcentaje igual o mayor a identidad, el sentido de pertenencia,
82% / Resultado institucional el trabajo en equipo y el clima

de la evaluaciéon del clima organizacional (AyC-01.02)
organizacional

03.02.03 Implementar el modelo de
evaluacion de desempefio basado en
resultados (AyC-01.03)
P-01 Mejorar los proceso de 03.02.04 Optimizar los procesos
gestidn y calidad institucional, internos para la contratacion de
para aumentar la eficiencia y bienes, servicios y recurso humano (P-
efectividad organizacional 01.03)

Indicador de Gestion

03.02.01.01 Tiempos de respuesta del

proceso de seleccién 36 dh

03.02.01.02 Disefiar un plan de
capacitacién alineado con las
competencias especificas de cada puesto
durante el periodo.

03.02.01.03 Porcentaje de ejecucion del
desarrollo e implementacién del plan de
sucesion, en tiempo

03.02.02.01 Porcentaje de calificacion
alcanzado en la evaluacién de clima
organizacional

03.02.03.01 Porcentaje de funcionarios
evaluados con resultados de 85% o mas

03.02.04.01 Numero de contrataciones
formalizadas en tiempo

03.02.04.02 Porcentaje de ejecucion Plan
de Trabajo D. Administrativa

3.02.04.03 Porcentaje de avance en la
revision y actualizacién de los procesos de
contratacién de bienes y dotacion de
personal

Férmula

Cantidad de procesos de seleccion
desarrollados en tiempo 36 dh o menos
/ Total de procesos de seleccién

(Etapas completadas / Etapas
planificadas)

Etapas planificadas:
1. Identificacion de competencias
Actividades completadas / Actividades
Planificadas

1. Socializacién (I trim 25)

2. Implementacién (I Trim 25)
3. Plan de desarrollo (Il Trim 25)
Resultado institucional con un
porcentaje igual o mayor a 82%

Cantidad de funcionarios activos con
resultados 85% o més / Cantidad de
funcionarios activos del BANHVI
(Contrataciones formalizadas en tiempo
/ Total de contrataciones recibidas)

Porcentaje de ejecucion del plan de
trabajo

(Numero de procesos actualizados /
Numero procesos planificados) x 100
Meta: | semestre: proceso de
contraccion de bienes (50%) Il semestre:
dotacidon de personal (100%)
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Subprograma No. 03.02 Direccion Administrativa

Unidad

Porcentaje [%]

Numero [N]

Porcentaje [%]

Porcentaje [%]

Porcentaje [%]

Porcentaje [%]

Porcentaje [%]

Porcentaje [%]

Peso

15

10

15

10

10

25

10

Meta
1-S II-S
100 100

66 100
50 100
0 82

100
100 100
50 100
50 100

Responsable

Margoth
Campos
Barrantes

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de

Monto en ¢
Remuneraciones

Servicios
Servicios

Transferencias Corrientes

Servicios

Servicios

Remuneraciones

Bienes Duraderos
Materiales y suministros
Servicios

Bienes Duraderos
Materiales y suministros
Servicios

Transferencias Corrientes
cuentas especiales

Cuentas Origen
622 300 356,07 Recursos
Internos

20000 000,00
45000 000,00

18 000 000,00

20000 000,00

10 000 000,00

0,00

15 344 000,00
29 538 000,00
757 674 374,00
3120 000,00
7210 000,00
503 750 000,00
63 000 000,00
71735 658,95



Programa No. 03 Programa Apoyo

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion

F-01: Lograr un crecimiento 03.03.01 Mantener y fortalecer las 03.03.01.01 Porcentaje
econémico y financiero de la condiciones necesarias para Ejecucion del Plan de Trabajo
entidad que permita seguir preservar la estabilidad y solvencia
cumpliendo el fin para el cual fue financiera del Banco, garantizando
creada. su adecuada posicién patrimonial y

calidad de activos. (F.01.06)

Subprograma No. 03.03 Departamento Financiero

Férmula

M
Unidad eta Responsable
Peso I-S II-S
50 50 Jose Pablo

de Promedio de ejecucion de las Porcentaje [%] 100

actividades
trabajo

del

16

Plan

de

Duran Rodriguez

Monto en ¢
Bienes Duraderos

Materiales y
suministros
Remuneraciones
Servicios
Transferencias
Corrientes

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de
Cuentas
225 000,00

75 000,00

219 832 290,12
44 714 155,00
110 000 000,00

Origen
Recursos
Internos



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 03 Programa Apoyo Subprograma No. 03.04 Asesoria Legal
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Unidad Meta Responsable Estimacion de -
Peso I-S II-S Cuentas Monto en ¢ Origen
(P-01)Mejorar los 03.04.01 Fortalecer la 03.04.01.01 Atencién en tiempo (Procesos judiciales atendidos en  Porcentaje [%] 50 100 100 Ericka Masis Bienes Duraderos 333333,33  Recursos
Procesos de Gestion y gestion institucional de los procesos judiciales en el tiempo/Procesos judiciales Calderon Internos
Calidad Institucional, para mediante la implementacion que el BANHVI forme parte. recibidos)*100 Remuneraciones 47 647 320,14
aumentar la eficiencia y de mecanismos de Servicios 9 050 000,00
efectividad organizacional. evaluacién, seguimiento y Transferencias 750 000 000,00
retroalimentacién con partes Corrientes
interesadas. 03.04.01.02 Atencion en tiempo a (Criterios Legales emitidos en Porcentaje [%] 30 100 100 Bienes Duraderos 333 333,33
la Asesoria juridica sustantiva tiempo/Criterios Legales
interna o externa. solicitados)*100 Remuneraciones 47 647 320,14
Servicios 9 050 000,00
03.04.01.03 Atencion en tiempo (contratos o convenios atendidos en Porcentaje [%] 20 100 100 Bienes Duraderos 333 333,33
de contratos y/o convenios tiempo/contratos o convenios
institucionales solicitados)*100 Remuneraciones 47 647 320,14
Nota 2 Servicios 9 050 000,00

Nota 1: El indicador de aceptabilidad es de 25 dias habiles como maximo
Nota 2: - Contratos de administracion de recursos y de linea de crédito 5 dias habiles (- Adendas 3 dias habiles, - Convenios 15 habiles, - Refrendos
Contratacién Publica 15 dias habiles) (Contratos FOSUVI-FONAVI-Refrendos y otros)
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Programa No. 03 Programa Apoyo

Objetivo Estratégico

Lograr un crecimiento econdmico 03.05.01 Mantener y fortalecer las 03.05.01.01 Porcentaje de Porcentaje promedio de Porcentaje [%]
y financiero de la entidad que condiciones necesarias para ejecucion de las actividades ejecucion de actividades
permita seguir cumpliendo el fin preservar la estabilidad y solvencia operativas de la Unidad de

para el cual fue creada.F-01.

Objetivo Especifico Indicador de Gestion

financiera del banco, garantizando Tesoreria
su adecuada posicion patrimonial y
calidad de activos(F-01.06)

Subprograma No. 03.05 Unidad de Tesoreria y Custodia

Formula

18

Unidad

Peso
100

1-S
50

Meta

In-s
100

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de
Responsable

Monto en ¢ Cuentas Origen
Ana Julia Materiales y 0,00 Recursos
Fernandez suministros Internos

Chavarria
Renumeraciones 102 616 492,77

Servicios 1743 030,00



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 04 Programa Control y Mejora Subprograma No. 04.01 Unidad de Riesgos
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion Férmula Unidad Meta Responsable Estimacion de -
Peso I-S II-S Monto en ¢ Cuentas Origen

P-03 Mejorar y fortalecer, de 04.01.01  Fortalecer la 04.01.01.01 Porcentaje de cumplimiento Promedio de actividades del Porcentaje [%] 80 50 100 Kenlly Vega  Bienes Duraderos 500 000,00

manera sistematica, el cultura de gestidn de riesgo del plan de trabajo de la URI plan de trabajo Barquero

ambiente de control y la institucional (P-03.02)

cultura de cumplimiento, asi Materiales y 250 000,00

como el alineamiento suministros

organizacional para la gestién Renumeraciones 132 734 724,80

de riesgos. Servicios 15 875 000,00
04.01.01.02 Nivel de madurez de la Sumatoria (Total elementos  Porcentaje [%] 20 0 90 Servicios 4000 000,00

cultura de riesgos institucional segun nivel de madurez i)/Total
de elementos)
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Programa No. 04 Programa Control y Mejora

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestién AT E

P-03 Mejorar y fortalecer, de 04.02.01 Mejorar la efectividad del 04.02.01.01 Porcentaje de Porcentaje
manera  sistematica, el ambiente de control, el seguimiento y ejecucién del Plan de ejecucion del
ambiente de control y lala cultura de cumplimiento Trabajo de Trabajo
cultura de cumplimiento, asi organizacional, con énfasis en la

como el alineamiento atencién de disposiciones de los entes

organizacional para la de control, supervision y fiscalizacion;

gestion de riesgos internos y externos (P-03-01)

Subprograma No. 04.02 Oficialia de Cumplimiento

20

Responsable

de Porcentaje [%] 100 43,5 56,5

Plan

Cuentas
Materiales y
suministros

Remuneraciones

Servicios

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de

Monto en ¢ Origen
7 000,00 Recursos
Internos
48 266 540,53

4 083 134,66



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 04 Programa Control y Mejora Subprograma No. 04.03 Oficialia de Cumplimiento
i (. i - . L. Férmula Unidad Meta Responsable Estimacion de
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion P -
Peso 1-S II-S Cuentas Monto en ¢ Origen
P-03: Mejorar y fortalecer, de manera 04.03.01 Velar por la adecuada 04.03.01.01 Porcentaje Porcentaje de ejecucién Porcentaje [%] 100 50 50 MerlynlJimenez Remuneraciones 30667 421,67 Recursos
sistematica, el ambiente de control y gestion al riesgo de incumplimiento Cumplimiento, en la ejecucién del del Plan de trabajo Pérez Internos

la cultura de cumplimiento, asi como regulatorio y gestion de gobierno Plan de Trabajo OCN
el alineamiento organizacional para la corporativo, aplicable al BANHVI.

gestion de riesgos. —
Servicios 15 000 000,00
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Programa No. 04 Programa Control y Mejora

Objetivo Estratégico

Objetivo  Estratégico

Mejorar y fortalecer, de manera humano
ambiente de personal con
de experiencia adecuadas, asi como
el con las
organizacional profesionales y

sistematica, el
control 'y la
cumplimiento, asi
alineamiento
para la gestion de riesgos.

P-03: 04.04.01 Desarrollar el

cultura
como

Subprograma No. 04.04 Auditoria Interna

Férmula Unidad

Objetivo Especifico Indicador de Gestion

recurso 04.04.01.01 Porcentaje de
actual y seleccionar retroalimentacion aplicadas
habilidades vy

capacitaciones con Capacitaciones aplicadas con Porcentaje [%]
propuesta o producto / Total de

capacitaciones recibidas

Se pueden considerar aplicadas cuando se
realice: propuesta de aplicacion, capacitacion

competencias técnicas,

personales
requeridas. AC-01.01

04.04.02 Fortalecer la gestién 04.04.02.01 Porcentaje de estudios ejecutados en el
institucional mediante la tiempo determinado

implementacién de mecanismos de

evaluacion, seguimiento y

retroalimentacion con
interesadas. P-03.03

partes g4 04.02.02 Porcentaje de estudios realizados segun
capacidad operativa

04.04.02.03 Porcentaje de requerimientos especiales
de partes interesadas

04.04.02.04 Porcentaje de denuncias de partes
interesadas.

04.04.02.05 Porcentaje de cumplimiento del
Programa de Gestion de Calidad de la Auditoria
Interna

04.04.02.06 Porcentaje de recomendaciones a las que
se les ha aplicado seguimiento

a compafieros, generacion de material.

(Numero de estudios ejecutados  Porcentaje [%]

dentro del plazo establecido / Total

de estudios ejecutados del

plan)*100
(Suma del % de avance individual  Porcentaje [%]

de cada estudio / Total de estudios

definidos en la capacidad operativa)

x 100

(Suma del % de avance individual Porcentaje [%]
de cada requerimiento especial /
Total de requerimientos especiales

aceptados) x 100

(Suma del % de avance individual Porcentaje [%]
de cada denuncia / Total de

denuncias)*100

(Suma del % de avance individual Porcentaje [%]
de cada estudio con respecto al

programa de gestién de calidad /

Total de estudios ejecutados que

les aplica)*100
Numero de recomendaciones a las Porcentaje [%]
que se les ha aplicado seguimiento
/ Nimero de recomendaciones

activas durante periodo

100 % de las recomendaciones con

22

Peso

5

10

30

15

15

10

10

Meta
1-S lI-S
100 100
40 80
40 90
80 80
80 80
90 90
100 100

Responsable

Mauricio
Gonzalez
Zumbado

Plan Operativo Institucional 2026

Estimacion de
Monto en ¢
25 257 828,57

Cuentas
Remuneraciones

Servicios
Remuneraciones

1500 000,00
50515 657,12

Bienes Duraderos 1550 000,00
Materiales y 500 000,00
suministros

Remuneraciones 151 546 971,37
Servicios 17 900 000,00

Remuneraciones 75773 485,69

Servicios 15 450 000,00
Remuneraciones 75773 485,69
Servicios 15 400 000,00
Remuneraciones 50515 657,12
Servicios 7 000 000,00
Remuneraciones

50515 657,12

Remuneraciones 25257 828,56

Origen
Recursos
Internos



Plan Operativo Institucional 2026

Programa No. 04 Programa Control y Mejora Subprograma No. 04.05 D. Supervision de Entidades
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador de Gestion AT E Diidad Meta EETEELd Estimacion de -
Peso 1-S 1I-S Cuentas Monto en ¢ Origen

P-03: Mejorar y fortalecer, de 04.05.01 Mejorar la efectividad del 04.05.01.01 Porcentaje  de Porcentaje de ejecucion Plan Porcentaje [%] 100 31 31 Director de la Bienes Duraderos 5200000,00 Recursos
manera sistematica, el ambiente ambiente de control, el seguimiento ejecucién Plan de Trabajo de Trabajo Supervisiones "in DSEA Internos
de control y la cultura dey la cultura de cumplimiento Supervisiones "in situ" DSEA situ" DSEA
cumplimiento, asi como el organizacional, con énfasis en la Materiales y 50 000,00
alineamiento organizacional para atencién de disposiciones de los suministros
la gestion de riesgos entes de control, supervision y

fiscalizacidn; internos y externos. P- Remuneraciones 152 793 432,58

03.01

Servicios 1 000 000,00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
MATRIZ MARCO LOGICO PARA IMPLEMENTAR EN POI - PRESUPUESTO 2026

Anexo 2 - POI 2026

Tipo

Resumen Narrativo

Indicadores minimos factibles

Linea base

Meta 2026

Supuestos

Impacto

Reduccion sostenida del déficit
habitacional en hogares en condicién de|
pobreza

Porcentaje de hogares en déficit

habitacional nacional

-5%

-5,5%

Estabilidad macroecondmica y disponibilidad de recursos- Ausencia desastres naturales o provocados que
generen dafios en la condicién de las viviendas.

Se mantiene estable la tasa de natalidad.

No se registran procesos de inmigracion relevantes.

Disponibilidad de recursos, esto seria sujeto a que no se realicen reducciones al presupuesto.

Que se mantengan estables los indices de los precios de los materiales de construccién

Conforme al Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 se considera el indicador que hace referencia a la
disminucién esperada en el déficit habitacional, como Linea de base se utiliza el porcentaje del 2024 (-5%) y se|
establece la meta de un -5,5% para el 2026.

Impacto

Mejoramiento de la calidad de vida de|
familias beneficiarias

Porcentaje de hogares beneficiarios que
reportan mejoras en habitabilidad

6,40%

6,00%

Estabilidad macroecondémica y disponibilidad de recursos- Ausencia desastres naturales o provocados que
generen dafios en la condicidn de las viviendas.

Se mantiene estable la tasa de natalidad.

No se registran procesos de inmigracion relevantes.

Disponibilidad de recursos, esto seria sujeto a que no se realicen reducciones al presupuesto.

Que se mantengan estables los indices de los precios de los materiales de construccion.

Conforme a lo que indica el Informe denominado "Balance y Tendencias del Sector Vivienda avances, obstaculos
y desafios 2024" y con base en el comparativo del Déficit Habitacional en Costa Rica 2015-2024, se considera
como linea de base el valor relativo de la ENAHO 2024 del Indicador de Viviendas Malas. La determinacion de la
meta se realiza con base en el promedio histérico de los ultimos 5 afios el cual representa un 0,3% de
disminucidn, por tanto se determina que la meta para el 2026 sea de una disminucién de 0,4%.

Resultado intermedio —
FOSUVI

Incremento  en acceso efectivo a
soluciones habitacionales dignas

atendidos
grupo

Nimero de
(desagregado por
social)

hogares

sexo, zona,

9320

14.025

Articulacion efectiva de las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y de los
gobiernos locales.

Disponibilidad de recursos, esto seria sujeto a que no se realicen reducciones al presupuesto.

Que se mantengan estables los indices de los precios de los materiales de construccién.

Resultado intermedio —
FOSUVI

Fortalecimiento de comunidades |
reduccion de desigualdades territoriales

Numero de familias beneficiadas por el
mejoramiento barrial financiado con el
Bono Colectivo

4231

1100

Disponibilidad de subsidios y recursos comunales. Aprobacién normativa vigente.

Producto- FOSUVI

Bonos familiares de vivienda otorgados y
proyectos habitacionales desarrollados

Cantidad de soluciones otorgadas a
estratos hasta 1.5

6933

10509

Gestidn presupuestaria oportuna.

Articulacion efectiva de las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y de los
gobiernos locales.

Disponibilidad de recursos, esto seria sujeto a que no se realicen reducciones al presupuesto.

Que se mantengan estables los indices de los precios de los materiales de construccién.

Producto- FOSUVI

Cantidad de soluciones otorgadas a
estratos 1.5a 6

2387

3516

Identificacion efectiva de beneficiarios.

Articulacion efectiva de las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y de los
gobiernos locales.

Disponibilidad de recursos, esto seria sujeto a que no se realicen reducciones al presupuesto.

Que se mantengan estables los indices de los precios de los materiales de construccién.

Producto- FOSUVI

Cantidad de operaciones formalizadas
con Bono RAMT

539

724

Continuidad del programa RAMT y asignacion presupuestaria.

Producto- FONAVI

Financiamiento otorgado a las Entidades|-

Autorizadas

Monto de los créditos desembolsados a
Entidades Autorizadas

2025: ¢35.500 millones

€39.200 millones

- Las Entidades Autorizadas cumplen condiciones requeridas para ser sujeto de crédito del Banco: Capacidad de
pago, comportamiento de pago, garantias, etc.

Producto- FONAVI

Entidades Autorizadas participando en el
programa de financiamiento de vivienda

N.° de Entidades Autorizadas con créditos
otorgados por el programa

2025: 13 Entidades
Deudoras

2026: 14 Entidades
Deudoras

- Las Entidades Autorizadas cumplen condiciones requeridas para ser sujeto de crédito del Banco

Producto- FONAVI

Créditos otorgados solucién de

vivienda

para

N.° de créditos otorgados para solucion
de vivienda

2025: 600 créditos

2025:700 créditos

« Capacidad operativa de atencion de demanda.
- Entidades cumplan con condicién contractual para créditos de vivienda.

Actividad

Gestionar y formalizar las solicitudes de
BFV y proyectos

Cantidad de solicitudes individuales de
bono articulo 59 que se resuelven en 30
dias o menos

7%

100%

Capacidad operativa de Banhviy de las Entidades Autorizadas




Tipo Resumen Narrativo Indicadores minimos factibles Linea base Meta 2026 Supuestos
Actividad Gestionar y formalizar las solicitudes de|Cantidad de solicitudes de proyectos, 33% 100% Capacidad operativa de Banhviy de las Entidades Autorizadas
BFV y proyectos articulo 59 que se resuelven en 60 dias o
menos.
Actividad Administrar y recuperar la cartera de|-Porcentaje de morosidad de la cartera de 2025: 0% 2026: 0% - El Banhvi dispone de mecanismos idéneos para el control y recuperacién de la cartera de crédito.
crédito del Banhvi crédito - Se supone un analisis riguroso del perfil del cliente
- Ficha Calificacién de riesgo
- Actualizacion de la Capacidad de Pago
Actividad Administrar y recuperar la cartera de|-Porcentaje de cobertura de la garantia 2025: 2025: - EI BANHVI dispone de mecanismos idéneos para el control y recuperacién de la cartera de crédito.
crédito del Banhvi Garantia Hipotecaria: 110%| Garantia Hipotecaria: > |- Se supone garantia temporal por el tiempo establecido.
Garantia Valores: 110% 110% - Sustitucion en tiempo y forma de la garantia temporal a definitiva.
Garantia Pagarés: 115% | Garantia Valores: 2110% |- Garantias cumplan con el contrato de crédito.
Garantia Pagarés: 2115%
Actividad Administrar y recuperar la cartera de[-Porcentaje de crecimiento de la cartera 2025: 8% 2026: 8% - El Banhvi dispone de mecanismos idéneos para el control y recuperacién de la cartera de crédito.
crédito del Banhvi de crédito - No se considera pagos extraordinarios por parte de las Entidades Autorizadas.
- Ejecucidn del 100% del programa de colocacion.
- Tasa Activa Promedio bajo los pardmetros estimados.
Actividad Desembolsar los recursos de|-Porcentaje de colocaciéon de fondos 2025: 100% 2026: = 100% - Las Entidades Autorizadas canalizan los recursos al plan de inversion establecido segin el objetivo del
financiamiento y monitorear la colocacién|respecto a lo desembolsado programa
de los fondos en operaciones de crédito - Las condiciones del financiamiento ofrecido por las Entidades Autorizadas permiten el acceso de la poblacién
para vivienda a la poblacién objetivo objetivo al crédito para vivienda.
Insumos Recursos  financieros, humanos y[Porcentaje de presupuesto ejecutado 96,70% 100% Disponibilidad de recursos y de normativa estable.
normativos para gestion del FOSUVI
Insumos Recurso humano para el andlisis,|-Porcentaje de ejecucion del presupuesto| 2025: ¢5.829 mil millones | 2025: ¢6.500 mil millones |- EI BANHVI mantiene su independencia administrativa y presupuestaria.
formalizacién, administracion y|asignado a operaciones FONAVI Monto estimado - Existe estabilidad en el recurso humano encargado de la implementacién del Programa.

seguimiento de la Cartera de crédito y del
Programa

- Los Sistemas tecnoldgicos del Banco mantienen una operacion sin incidentes graves.




MINISTERIO DE P!.ANIFICACI(:)N GOBIERNO
NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA DE COSTA RICA

San José, 03 de junio de 2025
CARTA-MIDEPLAN-DVM-0181-2025

Sefora

Angela Mata Montero

Ministra Rectora

Sector Vivienda, Habitat y Territorio

ASUNTO: Atencion a oficio MIVAH-DMVAH-SSVHT-0029-2025.

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En atencién al oficio MIVAH-DMVAH-SSVHT-0029-2025 del 23
de mayo de 2025, y cumpliendo con lo establecido en el articulo N.° 4 de la Ley N.° 8131
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y los Lineamientos
Técnicos y Metodolégicos para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento
y la evaluacion estratégica en el Sector Publico Costa Rica 2026, respecto a los Planes
Operativos Institucionales (POIl), desde el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdémica (MIDEPLAN) se ha procedido al analisis de la Matriz Anual de Programacién y
Presupuesto (MAPP) 2026, de las siguientes instituciones:

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH)

Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)

Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)

Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA)

Sistema Nacional de Area de Conservacion (SINAC)

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN)

Por otra parte, se indica a la persona Ministra Rectora que segun los articulos 4 y 8 de los
Lineamientos POI 2026, uno de los puntos que debe considerar para emitir el criterio de
vinculacion, es la consistencia de la informacion programada en la MAPP y la Ficha Técnica
de Proyectos de Inversion Publica (FTPIP) con la registrada en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica (BPIP) y que “...no podran considerarse, bajo ninguna circunstancia,
proyectos que no estén registrados, que incluyan informacién distinta a la registrada en el
BPIP, o que tengan montos de inversion iguales a cero en la programacion presupuestaria
del BPIP para el 2026”.

En este marco, se indica que la programacion establecida en la MAPP 2026, perteneciente
al Sector Vivienda, Habitat y Territorio del INVU, MIVAH, BANHVI, INDER, SETENA vy
SINAC, si esta en concordancia.

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr ¢ San José, Costa Rica
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Asimismo, para el caso del MIDEPLAN no aplica criterio concordancia dado que no tiene
metas en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) para el 2026. Por lo
anterior, el sector puede brindar el criterio de vinculacion con base en las prioridades
sectoriales establecidas.

Con las muestras de mi consideracion y estima,

Atentamente,
Firmado digitalmente
MARLON por MARLON ANDRES
ANDRES NAVARRO ALVAREZ
NAVARRO (FIRMA)

ALVAREZ (FIRMA) 125 0 26100

Marlon Navarro Alvarez
Viceministro
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica

OUR/JNV/JPCR/CSO

C. Sr. Jorge Castillo Sanchez, Secretaria Sectorial Sector Vivienda, Habitat y Territorio, MIVAH.
Sr. Abelardo Quirds Rojas, Jefe Unidad de Planificacion Institucional, MIVAH.
Sra. Maria Johanna Rodriguez Cordero, Jefe de Despacho, MIVAH.
Sra. Carla Morales Rojas, Directora Area Analisis del Desarrollo, Mideplan.
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe Unidad Analisis Sectorial, Mideplan.
Sra. Andrea Arias Gomez, Directora Area Planificacién Regional, Mideplan.
Sra. Florita Azofeifa Monge, Directora,Area Evaluacion y Seguimiento, Mideplan.
Sr. Francisco Tula Martinez, Director Area Inversiones, Mideplan.
Archivo.

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr * San José, Costa Rica
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Anexo

Tabla 1.

Criterios para el dictamen de concordancia de la MAPP 2026 en relacion con el

PNDIP 2023-2026

Sector: Vivienda, Habitat y Territorio
Oficio: MIVAH-DMVAH-SSVHT-0029-2025
Instituciones: INVU, MIVAH, BANHVI, INDER, SETENA, SINAC

Respuesta

Criterio de Concordancia ) N NO OBSERVACIONES
°  APLICA

1. Existe consistencia entre los siguientes
componentes del PNDIP a la MAPP:

PEN 2050:

Intervencion Publica X

Meta - Indicador X
PNDIP 2026:

Objetivo Sectorial X

Meta - Indicador X

Intervencién Publica (IP) X

Objetivo de IP X

Meta - Indicador X

s . Las instituciones que desagregaron
Desagregacion regional (cuando corresponda) X metas son: BANHVI e INVU.

2. La programacion del POI 2026 fue disefiada
en el formato de la MAPP segun lo establecen

los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para X
la Planificacion, Programacion,
Presupuestacion, Seguimiento y Evaluaciéon
Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica.
3. Se incluye el contenido presupuestario para

las metas institucionales vinculadas al PNDIP o X

su respectivo codigo y nombre del programa o
subprograma presupuestario.

4. Con la programacion establecida en la MAPP
2026 es posible realizar el seguimiento del X
cumplimiento de las metas del PNDIP.

5. Ficha Técnica Proyectos de Inversion Publica La informacion detallada por el

(FTPIP), establecidos en el PNDIP. INVU en la FTPIP de los proyectos
003273 Construccion de Bono

a) Todas las instituciones del Sector que Comunal-Infraestructura, mediante
tienen programados PIP en el 2026 X UNOPS, BANHVI, MIVAH e INVU
enviaron la FTPIP. en el Asentamiento de La Carpio, La

Uruca, San José y 000857 Finca
San Juan, con presupuesto

b) Concordancia con la informacién del X programado para el afio 2026, es
BPIP. consistente con la registrada en el
BPIP.

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr * San José, Costa Rica
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San José, 06 de junio de 2025
CARTA-MIDEPLAN-DVM-0185-2025

Sefora

Yorleni Leén Marchena

Ministra Rectora

Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social

ASUNTO: Respuesta a oficio MDHIS-0047-2025.

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En atencion al oficio MDHIS-0047-2025 del 22 de mayo de 2025,
y cumpliendo con lo establecido en el articulo N.° 4 de la Ley N.° 8131 de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y los Lineamientos Técnicos y
Metodolégicos para la planificacién, programacion presupuestaria, seguimiento y la
evaluacion estratégica en el Sector Publico Costa Rica 2026, respecto a los Planes
Operativos Institucionales (POI), desde el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdémica (Mideplan) se ha procedido al analisis de la Matriz Anual de Programacioén y
Presupuesto (MAPP) 2026, de las siguientes instituciones:

e Banco Hipotecario de la Vivienda (BANVHI)

e Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)
e Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

¢ Ministerio de Educacién Publica (MEP)

e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad (CONAPDIS)

Por otra parte, se indica a la persona Ministra Rectora que segun los articulos 4 y 8 de los
Lineamientos POI 2026, uno de los puntos que debe considerar para emitir el criterio de
vinculacion, es la consistencia de la informacion programada en la MAPP y la Ficha Técnica
de Proyectos de Inversion Publica (FTPIP) con la registrada en el Banco de Proyectos de
Inversién Publica (BPIP) y que “...no podran considerarse, bajo ninguna circunstancia,
proyectos que no estén registrados, que incluyan informacion distinta a la registrada en el
BPIP, o que tengan montos de inversion iguales a cero en la programacion presupuestaria
del BPIP para el 2026”.

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr ¢ San José, Costa Rica
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En este marco, se indica que la programacion establecida en la MAPP 2026, perteneciente
al Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social de las instituciones: BANVHI, CONAPAM,
CCSS, MEP, MTSS y CONAPDIS, si esta en concordancia.

Con las muestras de mi consideracion y estima,

Atentamente,
Firmado digitalmente
MARLON por MARLON ANDRES
ANDRES NAVARRO ALVAREZ
NAVARRO (FIRMA)

ALVAREZ (FIRMA) 512725

Marlon Navarro Alvarez
Viceministro
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica

OUR/JNV/JPCR/CSO

C. Sr. Marvin Chaves Thomas, Secretaria Sectorial Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social, IMAS.
Sr. Leonardo Obando Viquez, Jefe de Despacho, IMAS.
Sra. Carla Morales Rojas, Directora Area Analisis del Desarrollo, Mideplan.
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe Unidad Analisis Sectorial, Mideplan.
Sra. Andrea Arias Gémez, Directora Area Planificacién Regional, Mideplan.
Sra. Florita Azofeifa Monge, Directora Area Evaluacién y Seguimiento, Mideplan.
Sr. Francisco Tula Martinez, Director Area Inversiones, Mideplan.
Sr. Javier Nufiez Viquez, Asesor Despacho Ministerial, Mideplan.
Archivo.

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr * San José, Costa Rica
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Anexo

Tabla 1.

Criterios para el dictamen de concordancia de la MAPP 2026 en relacién con el

PNDIP 2023-2026
Sector: Trabajo, Desarrollo e Inclusion Social: BANVHI, CONAPAM, CCSS, MEP, MTSS y CONAPDIS.
Oficio: MDHIS-0047-2025

Respuesta

Criterio de Concordancia i NO OBSERVACIONES

No  ApLica

1. Existe consistencia entre los
siguientes componentes del PNDIP

a la MAPP:
PEN 2050:
Intervencion Publica X Si aplica para CCSS, CONAPAM, MTSS,
CONAPDIS.
Meta - Indicador | X En el caso de BANVHI y MEP no aplica la
vinculacion del PEN.
PNDIP 2026:

Objetivo Sectorial | X

Si aplica para MTSS, CONAPDIS y MEP.

Meta — Indicador Sectorial X En el caso de BANHVI, CCSS y CONAPAM no
aplica.
Intervencion Publica (IP) X
Objetivode IP| X
Meta - Indicador | X
Desagregacion regional (cuando X Aplica para BANVHI y CONAPDIS Ia

corresponda) desagregacion regional.

2. La programacion del POI 2026
fue disefiada en el formato de la
MAPP segun lo establecen los

Lineamientos Técnicos y
Metodolégicos para la X
Planificacion, Programacién,

Presupuestacion, Seguimiento y
Evaluacion Estratégica en el Sector
Publico en Costa Rica.

3. Se incluye el contenido
presupuestario para las metas
institucionales vinculadas al PNDIP

: - X
0 su respectivo cédigo y nombre
del programa o subprograma
presupuestario.
4. Con la programacion establecida X

en la MAPP 2026 es posible
realizar el seguimiento  del

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr * San José, Costa Rica
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Respuesta

Criterio de Concordancia NO OBSERVACIONES

Si No

APLICA
cumplimiento de las metas del

PNDIP.

5. Ficha Técnica Proyectos de Este Sector no cuenta con proyectos de
Inversion Publica (FTPIP), X inversion en el PNDIP. Sin embargo; con
establecidos en el PNDIP. respecto a las FTPIP presentadas se realizan

— las siguientes observaciones:
a) Todas las instituciones del 9

Sector que tienen X Para valoracion de la persona Rectora del
programados PIP en el sector, en el dictamen de vinculacién, la
2026 enviaron la FTPIP. informacién de la FTPIP del CONAPDIS con los
siguientes codigos: 003926, 003927 y 003928

b) Concordancia  con la X estan de acuerdo con el BPIP. Ademas, la
informacién del BPIP. FTPIP del CONAPAM no tiene proyectos de

inversion, lo cual es consistente con el BPIP.

Tel: (506) 2202-8500 * despacho-vice@mideplan.go.cr
www.mideplan.go.cr * San José, Costa Rica
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE
DEBEN CUMPLIR LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN EL PLAN ANUAL

Aspectos generales y sujetos a los que les corresponde completar el modelo de
guia interna: Este modelo serd de uso intferno de la enfidad, no es exhaustivo, por
lo que deberd ser gjustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y
adjuntarse al presupuesto inicial y a las variaciones que impliquen un agjuste en el
plan, que se remitan para conocimiento y aprobacién del Jerarca Superior. En el
caso de que en el proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos
documentos, la guia deberd ajustarse y sustituirse para efectos del expediente
respectivo.

Este documento deberd ser completado por el o los funcionarios designados
formalmente por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsables del
proceso de formulacién del plan anual.

Los citados funcionarios estdn en la obligacion de conocer integralmente el
proceso de planificacién institucional y el proceso presupuestario de manera que
se encuentren en condicién de completar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberdn hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad
de la informacién incorporada en la guia. El consignar datos o informacién que no
sea veraz puede inducir a error al Jerarca en la toma de decisiones y en la
aprobaciéon del presupuesto institucional, por lo tanto, podrd acarrear
responsabilidades y sanciones penales (articulos 366 y 367 del Cédigo Penal), civiles
y administrativas previstas en el ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos N.° 8131 y la Ley
General de Control Intferno N.° 8292.

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los
adjuntos de los documentos presupuestarios, sino debe mantenerse en el
expediente respectivo como parte del componente “sistemas de informacion™ al
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, y estar disponible
para la Auditoria Interna y para la Contraloriac General para efectos de
fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Si”, “No”
o “No Aplica” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el
cumplimiento o no del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.
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COSTA RICA

b. En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de
las razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica elrequisito
senalado en el enunciado.

c. En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la
formulacion del plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse,
de tal forma que incluya todos aquellos aspectos atinentes a la materia que
ayuden a fortalecer el sistema de planificacién institucional.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la
toma de decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.

Pdgina2de7
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Requisito Si No N/A Observaciones
I. Aspectos Generales.
1.Se consideran en el plan anual los siguientes

elementos:

1.1. Marco general X Infroduccién,
Marco normativo y
alcance (pdginas
1-3)

1.1.1. Marco juridico institucional X Pdgina 4
1.1.2. Diagndstico institucional X P&ginas 4-5
1.1.3. Estructura organizativa X Paginas 5-6
1.1.4. Estructura programdtica de plan-| x P&ginas 7 -8
presupuesto
1.1.5. Marco estratégico institucional X
1.1.5.1. Visiéon X P&ginas 8-9
1.1.5.2. Misidon X Paginas 8-9
1.1.5.3. Objetivos estratégicos P&ginas 8-9
institucionales
1.1.5.4. Productos de los programas X P&ginas 10-11
1.1.5.5. Se definieron y utilizaron | x Pdgincllz Definicion
indicadores de gestion en funcién de parametros para
de los bienes y servicios que brinda la medicion de
la institucion, los cuales permitan la resultados y
rendicion de cuentas sobre la Rendicion de
- ., Cuentas y detalle en
utilizacidbn de los recursos, 1os el Anexo 1 Informe
resultados alcanzados; de POI 2026
acuerdo con lo definido en la
norma 4.1.8 de las NIPP vy los
Criterios y Lineamientos Generales
sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico!.

I Decreto Ejecutivo N.° 33446-H publicado en la Gaceta N.° 232 del 04 de diciembre de 2006.
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1.2. Vinculacién plan-presupuesto?:

1.2.1. Objetivos de corto plazo X Anexo 1
1.2.2. Metas cuantificadas X Anexo 1
1.2.3. Unidades de medida X Anexo 1
1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables X Anexo 1

de la ejecucién del plan anual.

1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por X Anexo 1
cada una de las metas propuestas.

1.2.6. Cronograma para la ejecucién fisica y| x Anexo 1
financiera de los programas.

1.2.7. La informacién plurianual que cubra al| x Anexo 1
menos los fres anos siguientes al ejercicio
del presupuesto que se formula; segin lo
establece la norma 2.2.5 de las NTPP y el
articulo 176 de la Constitucién Politica.

1.2.8. Los objetivos de corto plazo estdn| x Apartado 5.4.2
vinculados con la planificacion  de pdgina 11
mediano y largo plazo, segun lo establece
la Norma 2.1.4 de las NTPP.

1.29. Si se realizaron variaciones X
presupuestarias, se ajustd el plan anual de
la institucidn  segin los movimientos
propuestos en los documentos
presupuestarios.

2. Se cumple, cuando corresponda, con:

2.1 Lainformacion referente a proyectos de inversion X El Banhvi no posee
publica definida en la norma 4.2.14 de las NTPP. proyectos de
inversidon publica

2.2 Conlo definido en el articulo 6y 7 del Reglamento X
al Titulo IV de la Ley N.° 9635 denominado
Responsabilidad fiscal de la Republicas, sobre la

Esta vinculacién debe llevarse a cabo por programa ver norma 2.1.4 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PUblico (NTPP).

3 Decreto Ejecutivo N.°41641, publicado en el Alcance N.° 90 de la Gaceta N.° 76 del 25 de abril de
2019.

Pagina4 de 7

— =



Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

CGR

COSTA RICA

capitalizacién de gastos corrientes atribuibles a
proyectos de inversién.

3. Se cumple, cuando corresponda, con:

3.1 Los criterios y lineamientos Generales sobre el | x
Proceso Presupuestario del Sector PUblico

3.2 Reglamento para el funcionamiento del Sistema X El Banhvi no posee
Nacional de Inversidon PUblica (SNIP)4. proyectos de
inversion publica

3.3 Los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para| x
la planificaciobn que emitan los &rganos
competentess

3.4 Las Directrices Generales de politica X
presupuestaria, salarial, empleo, inversion vy
endeudamiento para Ministerios, Entidades
PUblicas y sus Organos Desconcentrados, segin
corresponda cubiertos por el dmbito de la
Autoridad Presupuestaria, para el ano 2026¢.

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. Responde a los planes institucionales de| x Apartado 5.4.2.
mediano y largo plazo. pdgina 11
1.2. Se consideraron las opiniones de los| X Para la
funcionarios de la entidad y de la ciudadania coordinaciéon y
en el proceso de formulacion del plan anual. formulacion del
plan operativo y
presupuesto

ordinario se cuenta
con una comision
de planeamiento
operativo y
presupuesto. Y la
participacion de
los coordinadores
gue son
nombrados por

4 Decreto Ejecutivo N.° 43251-PLAN, publicado en La Gaceta N.° 213 del 04 de noviembre de 2021.

> Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacién, programacién presupuestaria,
seguimiento y la evaluacién estratégica en el Sector PUblico en Costa Rica, ano 2026.

% Decreto N.° 44946 publicado en La Gaceta N.° 60 del 28 de marzo de 2025.
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cada programay
sub presupuestario.

1.3. Se incorporé6 en el presupuesto el| x
financiamiento suficiente para el cumplimiento
de lo programado en el plan anual.

Todas las metas del
plan operativo
disponen de la
respectiva
estimacién
presupuestaria-
segun matrices del
anexo 1.

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacién y| x
verificacién de la informaciéon que servird de
referencia  para el seguimiento  del
cumplimiento de los indicadores.

PE-PO-POI-PRO3
procedimientos
para el
cumplimiento  del
POL.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del| x
plan anual los resultados del proceso de
identificaciéon y andlisis de riesgos, previsto en
el articulo 14 de la Ley General de Control
Interno, N.° 8292.

Los lineamientos
definidos para este
proceso de
planificacion
establecen
prioridades para
integrar los planes
de mitigacién a los
procesos de
planeamiento
operativo
correspondiente al
2026, lo cual se
concretd con la
Guia para la
elaboracién del
POl y Presupuesto

1.6. Se establecieron prioridades para el| x
cumplimiento de los objetivos.

La propuesta POI
contempla 77
indicadores, todos

_

prioritarios
1.7. Existié coordinacion para la formulacion de | x
objetivos que requieren para su logro la
participacion de ofras entidades (publicas o
privadas).
2. La institucion tiene claramente definido en su plan
operativo:
2.1.  Las funciones institucionales. X
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2.2. La poblaciéon objetivo a la que se dirige la| x
prestacion de sus bienes y servicios.

2.3. Un organigrama actualizado. X En la pdagina é
presenta el
Organigrama
actualizado segin
acuerdo 12 sesion
35-2022 de la Junta
Directiva
celebrada el
05/05/2022

3. El plan anual fue actualizado segin las variaciones | x
presupuestarias en el Médulo de Planificacion del SIPP.

Esta guia interna se emitié a las 15:00 horas del 22 de setiembre de 2025.

Nombre del responsable: Karla Angulo Barrantes
KARLA VANESSA  fimado digitalmente por

. ANGULO KARLA VANESSA ANGULO
Firma: BARRANTES 200923 161338
(FIRMA) 500

Puesto: Jefatura Planificacion a. i.

VERSION JULIO 2025
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Banco Hipotecariode la Vivienda 3 A mn v I
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesion | Fecha de comunicacion
1 59-2025 25-09-2025 29-09-2025
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: | Unidad (es) coadyuvante: Consecutivo
Departamento Financiero — Contable #408-2025
Unidad de Planificaciéon Institucional

Asunto: Aprobacion del Plan Operativo Institucional y el presupuesto ordinario para el afio
2026

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio BANHVI-GG-OF-0884-2025, del 23 de setiembre de
2025 y en cumplimiento de la normativa correspondiente, la Gerencia General somete a la
consideracion de esta Junta Directiva la propuesta del Plan Operativo Institucional para el
afio 2026.

Segundo: Que, complementariamente, se adjunta a dicho documento la Guia interna para
la verificacion de requisitos que deben cumplir los entes y érganos publicos sujetos a la
aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica en el plan anual.

Tercero: Que adicionalmente y mediante el oficio BANHVI-GG-OF-0885-2025, del 23 de
setiembre de 2025, la Gerencia General somete a la consideracion de este Organo
Colegiado, en cumplimiento de la respectiva normativa, la propuesta del Presupuesto
Ordinario del BANHVI para el afio 2026.

Cuarto: Que con respecto a esta propuesta y segun lo dispuesto en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE, también se ha conocido y valorado la
“Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad presupuestario que deben
cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y 6rganos publicos sujetos a la
aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”, suscrita por el Jefe
del Departamento Financiero Contable, de conformidad con la responsabilidad asignada
como titular del area encargada de coordinar la formulacién presupuestaria del Banco;
documento que se adjunta al citado oficio BANHVI-GG-OF-0885-2025.

Quinto: Que conocidos y suficientemente discutidos dichos documentos, lo que
corresponde, segun lo establece el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda, es aprobarlos en todos sus extremos y autorizar a la Gerencia General
para proceder con el tramite correspondiente ante la Contraloria General de la Republica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, se acuerda:

1) Aprobar el Plan Operativo Institucional del Banco Hipotecario de la Vivienda para el afio
2026, de conformidad con el documento que se adjunta al oficio BANHVI-GG-OF-0884-
2025 de la Gerencia General.



Banco Hipotecario de la Vivienda ) “"_in ANHUVI

JUNTA DIRECTIVA

2) Aprobar el Presupuesto Ordinario del Banco Hipotecario de la Vivienda para el afio 2026,
de conformidad con los documentos que se adjuntan al oficio BANHVI-GG-OF-0885-2025
de la Gerencia General, los cuales forman parte del expediente de la presente sesion.

3) Se autoriza a la Administracion, para que, de acuerdo con las disposiciones,
procedimientos y regulaciones establecidas por la Contraloria General de la Republica,
someta dichos documentos a la consideracién de ese Organo Contralor.

Acuerdo Unanime y Firme.-

kkkkkkkkkkkk

DAVID JOSE Firmado

digitalmente por
LOPEZ DAVID JOSE LOPEZ

PACHECO PACHECO (FIRMA)
Fecha: 2025.09.29

(FIRMA) 09:24:57 -06'00'
David Lépez Pacheco

Secretario Junta Directiva

cc: Auditoria Interna
Gerencia General



Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA107782371
Patrono al Dia

Al ser las 8:17 AM del 29/09/2025 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE

PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRA

BAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA

DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

OFI. CENTRALES

Ultima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacion asociado.
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y organos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a emitir la certificaciéon y sus efectos legales: Esta certificaciéon deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o ftitular subordinado, como responsable del proceso de formulacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico N-1-2012-DC-DFOE' y en el documento “ Formulacién y presentacion

de presupuestos iniciales, ano 2026”.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el proceso presupuestario
de manera gque se encuentre en condicidén de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion. El certificar datos o informacion que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, segin los articulos 366 y 367 del
Codigo Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “Si”, “NO” o “NO APLICA” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicaciéon amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
sefalado en el enunciado.

I Publicada en el Alcance N.° 39 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo de 2012.
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c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacién aportado por la Contraloria General, constituyen una recopilacion de
aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicacion del
bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobaciéon del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que este
confiirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacién, procede lg

firma de la certificacién por parte del funcionario designado por el Jerarca.
e. La certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacidén
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para tales efectos, por

cuanto constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PUblico (NTPP).
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y organos piUblicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

José Pablo Durdn Rodriguez 1-0814-0370

El (la) suscrito (a) , cédula
mayor, casado una vez ~ Jefe del Departamento Financiero Cii
designado por Gerencia General como responsable del proceso de
formulacién del Presupuesto Ordinario , 2026 de
Banco Hipotecario de la Vivienda , por este medio certifico, con

conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento conlleva
a la improbacién total o archivo sin tramite?, segin corresponda, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la RepuUblica.

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas™.
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Normativa que regula
Requisitos g 9 Seleccione | Observaciones
el reqmsﬂo

1.

sEl  documento presupuestario Articulos 129 Aprobado por la

aprobado® por la instancia m’rerno siguientes de la Ley Junta Directiva,

competente’e General ~ de  la|gj segln Acuerdo 1,
Administracion Publica Sesién 59-2025 del
(LGAP), N.2 6227. 25-09-2025.

sSe incorpora el contenido | CArticulo 176  de la La formulacion de

presupuestario  para  financiar las ~ Constitucion Politica y el este presupuesto

parfidas  y  subpartidas de gastos| orficulo 4y Sinciso a) de parte de la relacion

necesarios para el funcionamiento de la |F<? LGy € AcliBiEeen conlos objetivos y

. ., _ inanciera de la | .. metas y programas

institucion durante todo el afno? Republica y Presupuestos Si de trabajo de las
PUblicos, N.© 8131 unidades ejecutoras
(Principios de para el desarrollo de
universalidad e integridad las
y sostenibilidad). responsabilidades

2Se emiti6 el Documento “Consulta| Articulo 74 de la Ley Emitida el dia

Morosidad Patronal"® de la C.C.S.S. en el | Constitutiva de la CCSS.¢ 29-09-2025

cual conste que la institucidon se

encuentra al dia en el pago de las )

cuotas patronales y obreras de esta Si

Institucién o que existe, en su caso, el

correspondiente  arreglo de pago

debidamente aceptado?

2Se incluye la asignacion presupuestaria | [ Articulo 331 del Cddigo En la partida 1.06.01

para el pago del seguro de riesgos del | de Trabajo, Ley N.° 2. Si Seguros, se

Trgbgjoe contempla la

asianacion
sSe incluye el contenido presupuestario | L Articulos 41 y 48 de la Cuenta 6.06.01
suficiente®, para cumplir con las drdenes | Constitucion Politica. S Indemnizaciones

emitidas por la Sala Constitucional?

para cubrir
sentencias Jud|C|aIei=

Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
mdxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Dicho documento deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacién
del documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios correspondientes.
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. 3Se verifico

3Se incluye el contenido presupuestario
suficiente’ cuando ha vencido el plazo
de ftres meses para atender las
obligaciones derivadas de resoluciones
judiciales?

sSe incluye el contenido presupuestario

requerido de acuerdo con el
porcentaje  establecido'? para la
fransferencia al Fondo de

Capitalizacién Laboral (1,5%)'32

sLa entidad esta al dia con el envio de
la informacion  a la  Autoridad
Presupuestaria y al Banco Cenfral de
Costa Rica, segun corresponda?

s3Se incluye contenido presupuestario'®
para atender las obligaciones derivadas
de las  convenciones  colectivas
vigentes?

que los movimientos
incorporados  en el presupuesto
extraordinario no afectaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el
arficulo 11 y 19 del Titulo IV de la Ley N.°
9635, al finalizar el ejercicio econdmico
correspondiente?

Idem.

Arficulo 78 de la Ley
Reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso
Administrativa N.° 3667'° o
acorde con lo dispuesto
en el articulo 168 inciso 2)

del Cbdigo  Procesal
Contfencioso
Administrativo, Ley N.°
8508, seguin
corresponda.

Articulo 3 de la Ley de
Proteccién al Trabajador
N.° 7983.

Articulo 36 de la Ley para
el equilibrio financiero del
sector publico, N.° 6955'.

Articulo 711" del Cédigo
de Trabagjo, Ley N.° 2.

' pPyblicada en La Gaceta N.° 45 del 19 de marzo de 1966.
" Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

Remuneraciones badsicas,

(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.
" Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

los programas presupuestarios correspondientes.

Laboral"

Si

Si

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Cuenta 6.06.01
Indemnizaciones
para cubrir
sentencias judiciales
por ¢750mm

Cuenta 0.05.03
Aporte Patronal al
FCL por ¢54mm

El BANHVI no le
aplica este requisito,
en virtud que la
Institucion no se
encuentra baio el

El BANHVI no tiene
convenciones
colectivas

vigentes.

La ley aplica a los
entes y los 6rganos
del sector publico
no financiero, el
BANHVI pertenece
al sector financiero.

La base para el cdiculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales

El cambio de porcentagje se reformé mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en

Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
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1.

Esta certificacion se emitid a las

3Bl jerarca conocié la informaciéon

plurianual?

. sLa institucién dispone de un plan de

mediano plazo vigente aprobado por
el Jerarca, el cual se vincule con las
proyecciones plurianuales?

(Indicar en la columna de observaciones el

periodo de vigencia de dicho documento y a cual
plan se refiere)

15 del

Articulo 176 de la
Constitucion Politica y la
norma 2.2.5 de las Normas

Técnicas sobre | Si
Presupuesto PUblico
(NTPP).

Si

29 de Sefiembre 2025

de

Nombre:

José Pablo Durdn Rodriguez

Se presenta en este
Presupuesto

El BANHVI dispone
de un Plan
Estratégico
Institucional para el
periodo 2023-2026,
vinculado en lo que
corresponda (metas
de bonos FOSUVI) al
Plan Nacional de

Puesto:

Jefe del Departamento Financiero Contable

Correo electrénico:

josduran@banhvi.fi.cr

Teléfono:

2527-7420

JOSE PABLO DURAN  Firmado digitalmente por JOSE PABLO

DURAN RODRIGUEZ (FIRMA)

Firma: RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha: 2025.09.29 16:30:25 -0 00

VERSION JULIO 2025
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MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA
FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE LOS
ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar el modelo de guia interna: Este
modelo serd de uso interno de la entidad, no es exhaustivo, por lo que deberd ser
agjustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los
documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan
para conocimiento y aprobacién del jerarca superior. En el caso de que en el
proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, la guia
deberd ajustarse y sustituirse para efectos del expediente respectivo.

Este documento deberd ser completado por el o los funcionarios designados
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsables del
proceso de formulacién del presupuesto institucional, de conformidad con lo
establecido en el documento “Formulacién y presentaciéon de presupuestos
institucionales', ano 2026".

Los citados funcionarios estdn en la obligacién de conocer integralmente el
proceso de formulacidn presupuestaria de manera que se encuentren en
condicién de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberdn hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién
incorporada en la guia. El consignar datos o informaciéon que no sea veraz puede
inducir a error al Jerarca en la aprobacién del presupuesto institucional, por lo
tanto, podria acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 366 y 367
del Cédigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos PUblicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292.

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los
adjuntos de los documentos presupuestarios, sino delbe mantenerse en el
expediente respectivo como parte del componente ‘“sistemas de informacién’ al
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, y estar disponible
para la Auditoria Interna y para la Contraloria General para efectos de
fiscalizacion.

I Véase el punto lll de esas indicaciones.
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Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Si”, “No”
o “N/A” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el
cumplimiento o no del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. Enla columna de “Observaciones"” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

c. Esta lista deberd incluir todos aqguellos requisitos atinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion
estd en la obligacién de cumplir segun el bloque de legalidad presupuestario y
el marco técnico aplicable.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o sus variaciones para la aprobacion del Jerarca respectivo,
a efecto de que éste confirme que se ha verificado el cumplimiento del blogque
de legalidad presupuestario y del marco técnico aplicable al documento que
se somete a su aprobacion.
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A. Requisitos formales.

Requisito Si No N/A Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1. La seccién de Ingresos contiene el nivel de detalle
definido al efecto. Normas 2.2.6 inciso a), 4.1.4, 4.1.9,
4.2.5y 4.2.14 inciso b), apartado i) de las Normas| X
Técnicas sobre Presupuesto PUblico (NTPP). (Principio
de especificacion)

2. La seccion de gastos se ajusta al nivel de detalle
definido al efecto. Normas 2.2.6 inciso b), 4.1.9, 4.2.5,
4.2.14inciso b), apartadoii) de las NTPP. (Principio de
especificacion)

3. Seccién de Informacién complementaria remitida
con el detalle establecido en norma 2.2.6 inciso c), | X
4.2.14, inciso b) apartado iii) de las NTPP.

4. Lainformacién institucional importante se incorpora
con el detalle establecido en la norma 4.2.14, inciso | X
c) y 4.2.15inciso c).

5. Las asignaciones presupuestarias de ingresos vy
gastos se orientan a los intereses generales de la
sociedad, atendiendo los principios de economiaq,
eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la
ley. Norma 2.2.3 inciso j) (principio de gestidon
financiera).

6. El documento presupuestario incluye todos los
ingresos y gastos probables. Norma 2.2.3 inciso a), b)
y c¢) (principio de universalidad e integridad y| X
principios de programacion y vinculacién del plan
con el presupuesto).

7. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y
gastos propuestos. Norma 2.2.3 inciso g) (principio| X
de equilibrio presupuestario).

8. Se elabord y se presentd para conocimiento del
Jerarca, la informacién plurianual con los elementos
solicitados en las “Indicaciones para la formulacién
y remisién a la Contraloria General de la RepUblica
del presupuesto institucional” y en la plantilla que
pone a disposicion el érgano contralor para tales
efectos, en cumplimiento a lo establecido en el
arficulo 176 de la Constitucién Politica, la norma
2.1.3inciso a), 2.2.5y 4.2.14 inciso c) apartado iii) de
las NTPP.
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Requisito Si No N/A Observaciones

9. La proyeccién de ingresos y gastos propuesta en el
documento presupuestario estd acorde con las
proyecciones plurianuales de la gestiéon financiera,
con la finalidad de vincular el aporte anual de la
ejecucion del presupuesto, allogro de los resultados | X
definidos en la planificacion de mediano y largo
plazo y la estabilidad financiera institucional, segun
lo define la norma 2.2.5 de las NTPP y el articulo 176
de la Constitucién Politica.

10. Enlas proyecciones plurianuales de ingresos y gastos
se utilizaron supuestos técnicos y de contexto
econdmico como el tipo de cambio, la tasa de
inflacion, el crecimiento econdmico, la restriccion
de crecimiento de gasto por aplicacién de regla| X
fiscal -cuando corresponda-, emision de nueva
normativa, andlisis de mercado, ajustes en tarifas,
variacién en la cobertura de servicios, nuevos
productos y servicios, entre otras.

11. En caso de presupuestos extraordinarios se actualizé Corresponde al
la informacién plurianual y se presentd a X | Presupuesto Inicial
conocimiento del maximo jerarca. 2026

12. La instituciéon se encuentra al dia con la
presentacién de la informaciéon de la ejecucién| X
presupuestaria (norma 4.3.14).

B. Seccion de ingresos.

Requisito Si No N/A Observaciones

1. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base

legal vigente (principio de legalidad). X

2. Los ingresos estdn clasificados correctamente, de
acuverdo con el Clasificador de Ingresos? e
Institucional® del Sector PUblico, segun lo establecen| X
las normas 2.2.6, inciso a); 4.1.3 inciso j); 4.1.9, y el
principio de especificacion de las NTPP.

2 Decreto Ejecutivo N.° 41101-H, publicado en La Gaceta N° 85 del 16 de mayo de 2018.
3 Decreto Ejecutivo N.° 43108-H, publicado en La Gaceta N.° 187 del 29 de septiembre de 2021.
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Requisito Si No N/A Observaciones

3. Se atendié lo establecido en las Normas y Criterios
Operativos para la utilizacién de los Clasificadores| X
Presupuestarios del Sector PUblico*.

4. Se incluye cada cuenta por su importe integro sin
ningun descuento o disminucién por algin motivo
de acuerdo con lo definido en el principio de| X
universalidad e integridad. Norma 2.2.3 inciso a) de
las NTPP.

5. Se incluye la justificacién de los ingresos propuestos
y se fundamenta en métodos técnicos,
matemadticos, financieros y estadisticos de comun
aceptacién y aplicable para cada caso en
particular; segun la norma 4.2.14, inciso b), apartado
i) y 4.1.4 de las NTPP.

6. Sise perciben ingresos en moneda diferente al colén
costarricense, se dispone de una metodologia que
justifique la estimaciéon realizada, asi como los
supuestos para su cdlculo, segun la norma 4.1.4 de
las NTPP, la cual se encuentre firmada por un
profesional en la materia.

Todos los ingresos
X se reciben en
moneda nacional

7. Se incorpora en el documento presupuestario la
informaciéon sobre la importancia relativa de cada| X
recurso en relacion con el total del presupuesto.

8. Se considera en el andlisis para la formulacion, la
serie histérica de los ingresos efectivos.

9. Todos los ingresos con destino especifico se
encuentran  aplicados segun la  finalidad
establecida en el bloque de legalidad que les da
origen. Normas 2.2.3 incisos a) y f) (principios de
legalidad, especificaciobn y universalidad e
integridad)

10. Se incluye en las justificaciones de las transferencias
corrientes y de capital por recibir, el nombre de la
institucién que transfiere los recursos, fundamento
legal y finalidad. Ademds, se verificd que dichas
transferencias han sido incorporadas en el
presupuesto de la institucién que otorga los recursos,
de acuerdo con lo definido en la norma 4.2.14, inciso
b), apartado iii) de las NTPP.

4 Decreto Ejecutivo N.° 44101-H-H, publicado en La Gaceta N.° 132, del 20 de julio de 2023.
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Requisito Si No N/A Observaciones

11. Se identfifica en el proyecto o Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, el registro Se incluye
presupuestario, el monto y la finalidad de las X recursos de
transferencias y/o partidas especificas por recibir por Presupuesto
parte  del Gobierno  Cenfral y  Organos Nacional
Desconcentfrados.

12. En cuanto al financiamiento interno y externo, se
identifica la informacién que se establece en la
norma 4.2.14, inciso b), apartado iii) de las NTPP.

Ademds, cuando corresponda, se cuenta con:
a) Autorizacién de la Autoridad Presupuestaria No se cuenta con
b) Autorizacion de MIDEPLAN X | financiamiento

externo
c) Dictamen favorable del Banco Central de C.R.
segun articulo 7 de la Ley Contratos
Reestructuraciéon N.° 69475 y el articulo 7 de la Ley
Conftratos de financiamiento externo con bancos
privados exfranjeros, N.° 7010¢.

13. De incorporarse superdvit libre y/o especifico en el
presupuesto inicial o en un presupuesto
extraordinario presentado a aprobacion antes del
16 de febrero, se adjunta una estimacion suscrita por
el encargado de asuntos financieros sobre el posible | X
monto que reflejard el resultado de la liquidacién del
periodo precedente al de la vigencia del
presupuesto, segun lo definido en la norma 4.2.14 de
las NTPP.

14. En caso de presupuestos extraordinarios, el monto
del superavit (libre y el especifico) incorporado en el Corresponde al
documento presupuestario concuerda con el X | Presupuesto Inicial
resultado de la Liquidacién presupuestaria, segun lo 2026
definido en la norma 4.2.14 de las NTPP.

15. En caso de incorporaciéon de superdvit libre vy
especifico, los recursos se encuentran clasificados
correctamente, segin lo establecido en la| X
normativa vigente y el Clasificador de Ingresos del
Sector Publico.

16. En caso de incorporacion de superdvit libre, se X No se incorpora
verificé que los movimientos incorporados no superavit libre

> Publicada en el Alcance N.° 2 a La Gaceta N.° 20 del 27 de enero de 1984.

6 Publicada en el Alcance N.° 1 a La Gaceta N.° 9 del 14 de enero de 1986.
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Requisito Si No N/A Observaciones

afecten el cumplimiento del articulo 17 del titulo IV
de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
N.° 9635, asi como el articulo 27 del Decreto Ejecutivo
N.° 41641-H “Reglamento al titulo IV de la ley N.°
9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la
Republica™’.

o

Seccioén de gastos.

Requisito Si | No N/ Observaciones
A

1. Todos los gastos propuestos cuentan con la base
legal vigente. (principio de legalidad).

2. Enla seccién de gastos cada subpartida se incluye
por su importe integro, segun el principio de| X
universalidad e integridad.

3. El detalle de gastos se ajusta a los clasificadores
vigentes segun lo establece el 6rgano competente
a saber: Clasificador por objeto del gastos,
institucional, funcional® y econdmico'® segun lo| X
definido en la norma 2.2.6 inciso b., 4.1.3, inciso j,
4.1.9, 4.2.5. y el principio de especificacion de las
NTPP.

4. Se atendié lo establecido en las Normas y Criterios
Operativos para la utilizacién de los Clasificadores| X
Presupuestarios del Sector PUblico!!.

5. Se proponen cambios en la  estructura
programdtica debidamente aprobados por el
jerarca institucional. Norma 2.1.3 inciso a), 2.2.7 y
2.2.8 de las NTPP.

6. Se incorpora en el documento presupuestario| x
informacién sobre la importancia relativa de cada

N

Publicado en el Alcance N.° 90 de la Gaceta N.° 76 del 25 de abril de 2019.

Decreto Ejecutivo N.° 41057-H, publicado en el Alcance N.° 87 a la Gaceta N.° 74 del 30 de abril de
2018.

Decreto Ejecutivo N.° 43611-H, publicado en la Gaceta N.° 124 del 02 de julio de 2022.
10 Decreto Ejecutivo N.° 31877-H, publicado en la Gaceta N.° 140 del 19 de julio de 2004.
1" Decreto Ejecutivo N.° 44101-H-H, publicado en La Gaceta N.° 132, del 20 de julio de 2023.

0
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Requisito Si | No N/ Observaciones

.

gasto en relacion con el total de gastos. (principios
de universalidad e integridad).

7. Se incorpora en el documento presupuestario
informacidon sobre la distribucion del presupuesto
por objeto de gasto y por clasificacion econdmica| X
para cada programa. Normas 2.2.6 inciso b) y 2.2.8
inciso i) de las NTPP.

8. Para la formulacién del presupuesto se efectia un
andlisis de la evolucién histérica del gasto tanto por
clasificacién por objeto del gasto como por
clasificacién econdémica.

9. Seincluye la justificacién de gastos por programa y
en funcién de lo propuesto en el plan operativo
anual, segun las normas 2.1.4, 2.2.3, inciso b), 4.3.6,
4.2.14, inciso b), apartado iii) de las NTPP.

10. Los gastos corrientes se financian con ingresos
corrientes, segun lo establece la norma 2.2.9 de las
NTPP sobre el principio de limitacién del presupuesto
instifucional para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de capital y el articulo é de
la Ley N.° 8131, cuando asi corresponda.

11. Se incgrporo en las porﬁdgs de‘gosfo respec’rivos, el No se incorpora
aprovisionamiento  obligatorio  destinado  a recursos para
desarrollar acciones de prevencion y preparativos X prevencion y
para situaciones de emergencias en dreas de su preparativos para
competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45 situaciones de
dela Ley N.° 848812, emergencia.

12. Se incluye el contenido presupuestario para la
contratacién de auditorias externas, considerando
lo dispuesto en la norma 6.5 de las Normas de
Control Interno para el Sector PUblico's.

13. Se incluye contenido presupuestario para cumplir
con lo establecido en el articulo 4y 5 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, N.° 760014

12 pyblicadas en La Gaceta N.° 8 del 11 de enero de 2006.
13" publicadas en La Gaceta N.° 26 del 6 de febrero de 2009.
14 Publicada en La Gaceta N.° 102 del 29 de mayo de 1996.
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Requisito Si | No N/ Observaciones

.

14. Cuando corresponda, se incorpora contfenido
presupuestario para realizar el ajuste en los sistemas
y registros contables, a efecto de beneficiar la

implementacion de las Normas Internacionales de No aplica porque el

Contabilidad para el Sector PUblico (NICSP) o las BANHVI no esti en
Normas Internacionales de Informacién Financiera X proceso de
(NIIF)'s, de conformidad con lo establecido en los _adopcidn o
decretos N.° 34918-H1¢, 35616-H17, 41039-H'¢ y del implementacién las

articulo 27 del titulo IV de la Ley N.° 9635 asi como NICSP ni de las NIIF

para atender los requerimientos de informacién de
la Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en la
Ley N.° 8131.

15. Se incluye contenido presupuestario en la partida y
programa presupuestario correspondiente, para
atender eventuales condenas al pago de una suma
liquida o al cumplimiento de otras obligaciones a| X
cargo de la institucion derivadas de resoluciones
judiciales sustentadas en el Coédigo Procesal
Contencioso Administrativo N.° 850819,

16. Se incluye contenido presupuestario para la
fransferencia al Fondo de Pensiones
Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (3%), conforme lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ley de Proteccién al Trabajador
N.° 798320,

17. Se considera, en los casos que corresponda, la
fransferencia a la Comisién Nacional de Prevenciéon
de Riesgos y Atencibn de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las
ganancias y del superavit  presupuestario
acumulado, libre y total, para el financiamiento del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, de
conformidad con el articulo 462! de la Ley N.° 8488.

15 Para el caso de empresas publicas.

16" Publicado en La Gaceta N.° 238 del 9 de diciembre de 2008.

17 Publicado en La Gaceta N.° 234 del 2 de diciembre de 2009.

18 publicado en La Gaceta N.° 79 del 7 de mayo de 2018.

19 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio de 2006.
20 Publicada en el Alcance N.° 11 a La Gaceta N.° 35 del 18 de febrero de 2000.

2l Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada
y las empresas publicas.
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Si | No N/ Observaciones
A

Requisito

18. Seincluye el contenido presupuestario para el pago El BANHVI no paga
de la cuota a organismos internacionales, de X or;:r(:itsan?os
acuerdo con el articulo 3 de la Ley N.° 341822, internacionales.

19. Se considera en las partidas de gastos respectivas, El BANHVI no tiene
el contenido presupuestario necesario para atender obligaciones
las obligaciones financieras derivadas de créditos X J::;';ﬂ:;a:e
internos y externos, segun la norma 4.2.14 de las créditos internos y
NTPP -Atencion de la deuda-. externos.

20. El documento presupuestario se ajusta al limite del
gasto comunicado por la Secretaria Técnica de la .
Autoridad Presupuestaria en las Directrices de X BA"::XL?&;‘;S“"‘
politica presupuestaria para las entidades publicas, Presupuestaria.
ministerios y demds oérganos, en los casos que
corresponda.

21. El documento presupuestario se ajusta a la tasa de
crecimiento maximo del gasto corriente del 5.81%, BANHVI no esta
resultante del cdlculo de la regla fiscal comunicada X sujeto por ser
por el Ministerio de Hacienda, segun lo establecido Institucion Publica
en el arficulo 10y 14 de la Ley Fortalecimiento de las Financiera.
Finanzas Publicas, N.° 963523, cuando corresponda.

22. Cuando corresponda, en la  formulacién
presupuestaria se consideré la incidencia de la BANHVI no esta
restriccion del gasto corriente por la Regla Fiscal en X sujeto por ser
la priorizacion de las previsiones de gasto corriente, Institucion Publica
asi como para los gastos en inversion publica y la Financiera.
formacién de capital.

23. Se incluyen los gastos correspondientes a la
aplicaciéon especifica de la "Contribucién para el ,
Desarrollo” aprobada como parte de la tarifa del X BANHVI no esta

. .. - . . sujeto a la
respectivo servicio publico (aplicable ala Autoridad ARESEP.
Reguladora de los Servicios PUblicos e instituciones
sujetas a la regulacion prevista en la Ley N.° 759324),

24. La aplicacién de los recursos del Fondo de
Desarrollo  Social 'y  Asignaciones  Familiares X
(FODESAF) se ajusta al fin para el cual fueron
otorgados, en los casos que corresponda.

2 Aplicable a entidades auténomas, con las excepciones previstas en la Ley N.° 3418.
2 Publicada en el Alcance N.° 202 de la Gaceta N.° 225 del 04 de diciembre de 2018.

2 Publicadas en La Gaceta N.° 169 del 5 de septiembre de 1996.

P&gina 10 de 26




CGR

—————

COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si | No N/ Observaciones

.

25. Se incorpora el contenido presupuestario en los
gastos para la adquisiciéon de los Bienes y Servicios,
para atender lo correspondiente al Impuesto de

Valor Agregado (IVA), establecido en el Titulo | de la X
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.°
9635 y su Reglamento?s, cuando corresponda.

26. Se considerd en la presupuestacion de los gastos, lo
definido en el articulo 32 de las “Directrices
Generales de politica presupuestaria, salarial, No estamos
empleo, inversion y endeudamiento  para X cubiertos por el

L . . _ , ambito de la

ministerios, entfidades publicas y sus organos Autoridad
desconcentrados, segin corresponda, cubiertos Presupuestaria

por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria, para
el afo 202672,

27. Se incluye contenido presupuestario para atender
las obligaciones derivadas de las convenciones

ElI BANHVI no tiene

. - . X convenciones
colectivas vigentes, conforme lo dispuesto en el colectivas
arficulo 711 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 227,

28. Se considera, en el caso de empresas publicas del
Estado, la contribucion del 15% de las utilidades
netas para el fortalecimiento del Régimen de X Al BANHVI no

Invalidez, Vejez y Muerte, conforme a lo dispuesto corresponde
en el articulo 782 de la Ley de Proteccién al
Trabajador, N.° 7983.

2 Decreto Ejecutivo N.° 41779-H, “Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”

publicado en la Gaceta N° 108 del 11 de junio de 2019.

% Decreto N.° 44946-H, publicado en La Gaceta N.° 60 del 28 de marzo de 2025. En el articulo 32 de las
Directrices se define lo siguiente: Para las entidades puUblicas cubiertas por el dmbito de la AP que se
encuentren dentro de los supuestos del articulo 29, no podrdn invertir ni mantener recursos en ningun
tipo de fondo de inversién, cuentas corrientes y cuentas de ahorro que se manejen como inversiones a
la vista, cuentas con saldos pactados o en cualquier otra figura de depdsito. Salvo que exista normativa
superior en contrario.

27 publicada en La Gaceta N.° 192 del 29 de agosto de 1943.

2 Para efectos de dicho articulo se entiende como empresas publicas del Estado las siguientes: Correos

de Costa Rica, Recope, Sinart, Incofer, INS, Editorial Costa Rica, ICE, BNCR, BCR.
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C.1. Remuneraciones.

Requisito

En la prevision de la partida de Remuneraciones, se
considera lo indicado en la Ley Marco de Empleo
Publico N.° 10159 y su respectivo Reglamento, asi
como la Ley de Salarios de la Administracién PUblica
N.° 2166.

Si No N/A Observaciones

Al BANHVI no
aplica esas Leyes.

El contenido presupuestario para eventuales
aumentos generales de salarios se ajusta a lo
dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion
PuUblica vigente, N.° 2166, el Decreto Ejecutivo N.°
41564-MIDEPLAN-H2?, asi como en el Transitorio Xl y Xl
de la Ley Marco de Empleo PUblico N.° 1015930 y el
arficulo 35 del Decreto Ejecutivo N.° 43952-PLAN,
cuando asi corresponda.

Al BANHVI no
aplica esas Leyes

Cuando corresponda, se incluye en el documento la
informacién correspondiente para justificar los
eventuales aumentos generales de salarios que se
establece en la norma 4.2.14, inciso b), apartado iii)
de las NTPP.

En la estimacion del contenido presupuestario de la
partida de remuneraciones se considerd lo definido
en el articulo 13 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, en
relacion con la aplicacion de las condiciones del
escenario d) que se establece en el arficulo 113! del
Titulo IV de la citada Ley.

No aplica
corresponde a la
regla fiscal

Se incluye en el documento la informacién
correspondiente para justificar la creaciéon de
nuevas plazas, establecida en la norma 4.2.14, inciso
b), apartadoiii).

No hay creacién
de nuevas plazas

Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria para la
creacién de plazas, cuando corresponda.

Al BANHVI no le
corresponde

Los incentivos salariales otorgados por la institucién
se ajustan a lo dispuesto en la Ley N.° 2166 y el
Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H asi como lo

Al BANHVI no
aplica esas Leyes

2 Publicada en el Alcance N.° 38 de la Gaceta N.° 34 del 18 de febrero de 2019.
30 pyblicadas en La Gaceta N.° 46 del 9 de marzo de 2022.

31" Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal,
sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB.
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Requisito Si No N/A Observaciones

definido en la norma 4.2.14, inciso b), apartadoiiii) de
las NTPP, cuando corresponda.

La creacion de incentivos o compensaciones, o
pluses salariales se encuentran respaldado en una
Ley que los habilite, segun lo definido en el articulo
55 de la Ley N.° 2166.

Al BANHVI no
aplica esa Ley

El confenido presupuestario para cubrir las
remuneraciones se ajusta a lo definido en el articulo
42 delaley N.° 2166y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-
MIDEPLAN-H, asi como lo definido en el 37 de la Ley
Marco de Empleo PuUblico,N.° 10159 y la norma
4.2.14, inciso b), apartado iii) de las NTPP.

Al BANHVI no
aplica esas Leyes

10.

El contenido presupuestario para atender las
remuneraciones de los miembros de la Junta
Directiva se gjusta a lo dispuesto en el articulo 43 de
la Ley N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-
MIDEPLAN-H, asi como lo definido en la norma 4.2.14,
inciso b), apartado i) de las NTPP, cuando
corresponda.

Se basa en lo
establecido en la
reciente reforma a
los articulos 21 y 23
de la Ley del SFNV,
segun los cuales, se
fija un tope de seis
sesiones pagadas por
mes (en vez de ocho
sesiones) y se
dispone que los tres
representantes del
sector publico
(Gobierno) no tienen
derecho al pago de
dietas, por lo que
solo 4 miembros
tienen este derecho.

11.

El contenido presupuestario para atender las
remuneraciones de las instituciones y érganos que
operan en competencia, se ajusta a lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo
N.° 41564-MIDEPLAN-H, asi como lo definido en la
norma 4.2.14, inciso b), apartado iii) de las NTPP,
cuando corresponda.

El BANHVI no
opera en
competencia.

12.

El contenido presupuestario para atender las
remuneraciones de las instituciones y érganos que
operan en competencia se fundamentan en un
estudio  técnico de mercado, el cual es deber
presentar a la CGR y a la Comisién de Control de
Ingreso y Gasto PUblico de la Asamblea Legislativa,
conforme definido en el articulo 44 del Titulo Il de la
Ley N.° 9635.

El BANHVI no
opera en
competencia.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Requisito Si No N/A Observaciones
13. El contenido presupuestario se ajusta a lo definido en El BANHVI no
el Transitforio XXXVI sobre Convenciones Colectivas, X tiene
del Titulo Il de la Ley N.° 9635 y el transitorio XV de la Convenciones
Ley Marco de Empleo PUblico. Colectivas.

14. La creacién de plazas por servicios especiales se
agjusta a lo establecido en el articulo 46 de la Ley X
Marco de Empleo Publico.

15. Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir  todas las  contribuciones  patronales| X
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

16. En los casos en que corresponda el aporte a la
Asociacion Solidarista u ofro ente privado que
administre el adelanto de auxilio de cesantia de los
funcionarios, se incluye el contenido presupuestario
suficiente para cubrir el pago respectivo, segun lo
definido en la normativa vigente.

17. Se incorpord el contenido presupuestarios suficiente
para cubrir la Contribucion definida en el articulo 33
del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Sociald2, | X
el cual de conformidad con el Transitorio XI de este
Reglamento corresponde a un 5,58% calculado
sobre los salarios de sus frabajadores.

18. Se incluye el contenido presupuestario suficiente

. X
para atender el pago del decimotercer mes.
C.2. Bienes duraderos
Requisito Si No N/A Observaciones
1. Se incluye justificacidon sobre los proyectos de El BANHVI no tiene
"construcciones, adiciones y mejoras” relacionados obras por
L - X
con las obras por administracion y contrato. administracién y
contrato.
2. Para proyectos de inversién publica, se cuenta con:
i B ] El BANHVI no tiene
a. La informacién contenida en la norma 4.2.14, X rovectos de
inciso b), apartado i) y se presenta a la proy
Contraloriac General aquellos casos que inversion publica.
sobrepasan el monto comunicado por la

32 Reglamento N.° 6898 publicado en La Gaceta N.° 50 del 10 de marzo de 1995.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si No N/A Observaciones

Divisiébn de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
a través de la pdgina electrénica.

b. Se dispone en los casos que corresponda de la
informacién sobre los gastos capitalizables,
segun lo definido en el articulo 6 del
Reglamento al Titulo IV de la Ley N° 9635 vy el
Clasificador Econémico del Gasto.

c. La identificacién de los recursos destinados al
proyecto en cada fase del proyecto de obra

publica.
3. En caso de que se incluya contenido presupuestario No se proyecta un
para financiar las etapas de disefio y/o la ejecucion nuevo Edificio.

(construccién) de proyectos de inversion de obra
puUblica, se disponen de las certificaciones que
evidencien que se ha concluido la preinversién y

Esta partida
incluye un monto

demostrado la viabilidad del proyecto, ademads se de ¢5mm, para
cuenta con la decision del jerarca o quién éste cumplir con lo
delegue para iniciar la fase de inversidon, segun lo X requerido en el
dispuesto en el articulo 72 de la Ley General de )
Contratacién Publica N.° 99863y los articulos 176, 178 articulo 4 de la Ley
y 179 de su Reglamentos34, N° 7600, “Ley de
igualdad de

oportunidades
para las personas
con discapacidad”.

4. Se identifican los recursos destinados al proyecto en No se proyecta
cada fase del proyecto de obra publica. obra publica.

5. En caso de que se proyecte la construccién de un
edificio puUblico para la prestacién de servicios
directos a la poblacién, cuyo costo supere los 10
millones de colones, se incluy6 el porcentaje minimo X No se proyecta un
que se dedicard a la adquisicion o elaboracion de nuevo Edificio.
obras de arte de creacién de artistas nacionales,
segun lo definido en el articulo 73 de la Ley de
Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses, N.° 6750.

3 Publicada en el Alcance N.° 109 de la Gaceta N.° 103 del 31 de mayo de 2021.

34 Decreto Ejecutivo N.° 43808-H, “Reglamento ala Ley General de Contrataciéon PUblica” publicado en el
Alcance N.° 258 a la Gaceta N° 229 del 30 de noviembre de 2022.

3 Articulo reformado por el articulo 3° de la ley N° 10149 del 22 de marzo del 2022.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si No N/A Observaciones

6. En caso de proyectos de inversion publica se
considera lo definido en la Ley Sistema Nacional de X | i pabli
Inversidn Publica, N.° 10441. nversion publica

No se proyecta

C.3. Transferencias corrientes y de capital

Requisito Si No N/A Observaciones

1. Se incluye la informacion sobre las fransferencias
corrientes y/o de capital, segin la norma 4.2.14,
inciso b) apartado i) como la base legal, nombre | X
completo del beneficiario, finalidad y monto de la
fransferencia.

2. Las transferencias por concepto de cuotas de

afiliacién a organizaciones internacionales o El BANHVI no esta
regionales cuentan con al menos lo siguiente: afiliado a
justificacion sobre la afinidad de los objetivos del X organismos
organismo con los objetivos de la entidad, propdsitos internacionales ni
del organismo, monto, periodo que cubre, regionales

beneficios que obtiene la entidad.

3. Se indica la autorizacion legal expresa para hacer No se incorpora

aportes a fideicomisos, cuando asi corresponda. X _aportesa
Fideicomisos.

4., En caso de que se incorporen beneficios
pafrimoniales oforgados por medio de fransferencias
presupuestarias gratuitas y sin contraprestacion a
sujetos privados segun lo definido en el articulo 5 de

la Ley Orgdnica de la Conftraloria General de la E'i':ég"r"';’:a“°
RepuUblica N.° 7428, se dispone de la informacién X benef?cios
necesaria para el registro del presupuesto de patrimoniales

beneficio segun las "“Normas Técnicas sobre el
presupuesto de los beneficios patfrimoniales
oforgados mediante transferencia del Sector PUblico
a Sujetos Privados3s”,

5. Para la definicién de la informacion de los beneficios El BANHVI no
patrimoniales se utilizé el Catdlogo de Finalidades X Incorpora

o . . beneficios
emitido por la Confraloria General de la Republica. patrimoniales

36 Resolucion R-DC-122-2019, publicada en el Alcance N.° 283 a La Gaceta N.° 242 del 19 de diciembre
de 2019.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

C.4. Cuentas especiales

Requisito Si No N/A Observaciones

. En caso de haber obtenido un resultado deficitario en

la liquidaciéon presupuestaria del periodo anterior, se
adjunta la informacién relacionada con el plan para
lograr la recuperacién de dicho déficit, segun lo
dispuesto en la norma 4.3.19, inciso b), i) de las NTPP:

e Monto del déficit

e Monto de la amortizacion

e Plan para lograr la recuperacién de dicho déficit
e Sesion y acuerdo donde se aprobd el plan

El BANHVI no tiene
déficit

D. Ofros aspectos a considerar en la formulacién

Requisito Si No N/A Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo

establecido en las normas del Capitulo 4.1 Fase de

Formulacion Presupuestaria de las NTPP y consideran

los siguientes aspectos:

a) El marco juridico institucional, que permita Considerado como
determinar claramente el giro del negocio, los fines parte de los
institucionales, las obligaciones legales, las fuentes| X lineamientos de
de financiamiento y el dmbito en el que Formulacién POI-
desarrollan sus actividades. Presupuesto.

b) El marco estratégico, que comprende, entre otros,
la misién, vision y objefivos estratégicos de la Considerado como
institucion, los planes institucionales de mediano y _ parte de los

A - X lineamientos de
largo plazo, los indicadores relacionados con la Formulacién POI-
actividad sustantiva de la institucién, los factores Presupuesto.
criticos de éxito para el logro de resultados.

c) El andlisis del enforno, dentro del cual debe
considerarse las proyecciones de las principales
variables macroecondmicas y en los casos que Considerado como
corresponda de acuerdo con el ordenamiento parte de los
juridico aplicable, se deben atender los| X lineamientos de
compromisos asumidos por la institucién en el Plan Formulacién POI-
Nacional de Desarrollo, asi como en los planes Presupuesto.
sectoriales y regionales que estén referidos al aio
del presupuesto que se formula.

d) Los resultados de la valoracién de riesgos prevista| yx Considerado como
en el articulo 14 de la Ley General de Control parte de los
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si No N/A Observaciones

Interno, N.° 8292, asi como las medidas adoptadas
para su administracién.

lineamientos de
Formulacién POI-

ano de vigencia del presupuesto y cualquier otra
informacidn que se derive de las proyecciones que
se puedan readlizar con base en los registros
contables patrimoniales de la institucién.

Presupuesto.

e) Losresultados de la ejecucion y la evaluacién fisica
y financiera de la gestién de periodos anteriores,
asi como la evaluacién de los planes de mediano Considerado como
y largo plazo a nivel institucional, nacional, regional I parte de los

. , N ineamientos de
y sectorial, segin la norma 4.1.3, inciso f) de las Formulacién POI-
NTPP y el articulo 12 de los Criterios y lineamientos Presupuesto.
generales sobre el proceso presupuestario del
Sector PUblico® .

f) La planificacién de largo y mediano plazo, asi Considerado como
como la cormrespondiente al periodo por _ parte de los
presupuestar. I|neam|e|_1:tos de

Formulacién POI-
Presupuesto.

g) Las politicas y lineamientos internos y externos,
emitidos por el jerarca y los entes u érganos Considerado como
competentes, en materia de presupuestacion de i parte de los
. . . ineamientos de
ingresos y gastos, desarrollo organizacional, Formulacién POI-
equidad e igualdad de género, financiamiento e Presupuesto.
inversion publica.

h) Las estimaciones de la situacion financiera para el Considerado como

parte de los
lineamientos de
Formulacién POI-

Presupuesto.

El marco normativo y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general, entfre ofros: los
clasificadores  presupuestarios, la  estructura
programatica, los principios presupuestarios y la
ejecucion de actividades de ofros subsistemas
tales como el de tesoreria, contabilidad vy
administracién de bienes y servicios.

Considerado como
parte de los
lineamientos de
Formulacién POI-
Presupuesto.

)

Los sistemas de informacién disponibles.

Considerado como
parte de los
lineamientos de
Formulacién POI-
Presupuesto.

2. Se consideré6 en la formulacidén del documento
presupuestario lo indicado en el Capitulo Il sobre

El BANHVI no esta
cubierto por la

37 Decreto N.° 33446-H, publicado en La Gaceta N.° 232 del 4 de diciembre del 2006.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si No N/A Observaciones

inversiones financieras de las Directrices Generales de
politica presupuestaria, salarial, empleo, inversion vy
endeudamiento para ministerios, entidades publicas y
sus organos desconcentrados, segun corresponda,
cubiertos por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria,
para el ano 2026.

Autoridad
Presupuestaria

Se establecié la programacién de requerimientos de
bienes y servicios para el cumplimiento de sus objetivos
y metas, segin la norma 4.1.6 de las NTPP y el articulo
16 de los Criterios y lineamientos generales sobre el
proceso presupuestario del Sector PUblico, N.° 33446.

Se vinculo el
presupuesto a los
objetivos y metas

Se elaboraron distintos escenarios presupuestarios
considerando las proyecciones de las principales
variables macroeconémicas que redliza la entidad
competente o, segun lo definido en la norma 4.1.7 de
las NTPP y el artficulo 12 de los Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector
Publico.

Se formulo en
Excel la propuesta
de escenarios

Se establecié una adecuada relacién entre los
recursos asignados en el presupuesto y los productos y
servicios definidos en la planificacién anual, segun la
norma 2.1.4 de las NTPP.

Considerado por la
Unidad de
Planificacion
Institucional.

Se consideran en la formulacién del presupuesto, las
opiniones de los funcionarios de la entidad y de la
ciudadania, segun el principio de participaciéon
definido en la norma 2.2.3, inciso g) de las NTPP.

En caso de instituciones nuevas creadas con base en
una Ley, se dispone de los estudios suficientes3s,
aprobados por la méxima autoridad, que justifiquen la
creacion y permanencia de la instfitucion, segin lo
dispuesto en la norma 4.2.15, inciso d) de las NTPP.

Se han definido y aplicado politicas y procedimientos
de archivo apropiados, que permitan mantener de
manera actualizada y protegida, la documentaciéon
fisica y electronica que ampara el presupuesto, la cual
estd disponible para usuarios internos y externos, de
acuerdo con el articulo 11 de los Criterios vy
Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico y la norma 3.6 de las
NTPP.

38 Estudio técnico, financiero, mercado, econdémico - social, ambiental y juridico.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si No N/A Observaciones

9. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada
con Proyectos de reforma y reestructuracion, cuando

corresponda:
a) Costo o financiamiento del proyecto. X
b) Ventajas. X
c) Relacién con los objetivos y metas del plan anual X
operativo.
d) Acuerdo d(—? aprobacién de la autoridad superior X |EI BANHVI no tiene
del ente u érgano. Proyecto de

reformay

e) Autorizacién del respectivo Ministro Rector del reestructuracion.

Sector al que pertenezca el érgano, ente o
empresa -se excluyen de esta disposicion los
entes publicos no estatales que no administran X
recursos publicos y las empresas publicas que
actian en mercados abiertos (Decreto N.°
26893-MTSS-PLAN 39),

10. En el caso de una reorganizacion administrativa se
considera lo establecido en el Decreto Ejecutivo N.°
26893-MTSS-PLAN , para los casos que corresponda en
los siguientes elementos:

a) Se atendieron las directrices, lineamientos
generales, manuales, insfructivos 'y  ofros
instrumentos en materia de reorganizacion
administrafiva de las instituciones, emitfidas por el
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica.

b) Se tilizaron los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas, acorde con lo X El BANHVI no

establecido en la Directriz 21-PLAN40, planea una

I d - 7 - 7 reorganizacion
c) El  proceso € organizacion, reorganizacion, administrativa.

fransformacién o fusion administrativa de érganos,
entes y empresas publicas se fundamenta en un
estudio técnico que considera la mision de la X
respectiva institucion, la normativa que la rige y las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo.

d) El jerarca institucional ha asegurado que se X
disponen o dispondrdn de los recursos, bienes y

3 publicado en la Gaceta N.° 88 del 8 de mayo de 1998.
40 pyblicada en La Gaceta N.° 111 del 11 de junio de 2007.
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COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisito Si No N/A Observaciones

servicios que resulten indispensables para la
ejecucion de esos procesos, especialmente
aqguellos recursos que representen medidas de
indemnizacién. Ademds, se ha incorporado el
contenido presupuestario que corresponda.

e) Eljerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia
de la estructura aprobada y del estudio técnico

que dio lugar a ella, una vez aprobada la X
reorganizacién administrativa.

f) Se cuenta con la autorizacién del respectivo El BANHVI no
Ministro Rector del Sector al que pertenezca el planea una
organo, ente o empresa, de conformidad con lo reorganizacion
establecido en el Reglamento a la Ley Marco para X administrativa.
la Transformacién Institucional y Reformas a la Ley
de Sociedades Andnimas Laborales, Decreto N.°
26893-MTSS-PLAN.

g) Se cuenta con la aprobacion de MIDEPLAN. X

11. En el caso de que se otorguen en custodia o

administracion a sujetos privados fondos y actividades La informacion

publicos, segun lo establecido en el articulo 4, inciso b) requerida en el Art.

18 de la Norma, se
X encuentra
debidamente

de la Ley Orgdnica de la CGR N.° 7428, se verificd que
se disponga de la informaciéon presupuestaria bdsica

correspondiente de conformidad con las "Normas incluida en el SIPP
para el control de fondos y actividades publicas que de la CGR.
son custodiados o administrados por sujetos privados".

12. En el caso de disponer de fuentes de recursos El BANHVI no
complementarias vinculadas a la gestion institucional dispone de
que se manejan mediante Fideicomisos y/o Fondos de fuentes de

X recursos

gestion, se verificd que se dispone de la informacién
presupuestaria bdsica requerida de acuerdo con la
norma 4.2.14 de las NTPP.

manejados
Fideicomisos o
Fondos de Gestion

E. Otras disposiciones

El siguiente apartado detalla normativa que debe verificar previo a la elaboracién de la
cerfificaciéon del Bloque de Legalidad y que anteriormente se enconfraba en el documento
denominado "RA-2-Anexo-certificacion-bloque-legalidad”.
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E.1. Disposiciones de aplicacién general

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION

DISPOSICION

LEY

N

NO N/A Observaciones

Todas las
instituciones
auténomas y
semiautédnomas y
entidades que
reciben subvencion
del Estado

El presupuesto de
publicidad e informacién

por radio
destina al
programas

informativos

y televisién,
patrocinio de
culturales e

de

produccién nacional el

porcentaje

que

establece la Ley N.° 4325.

Articulo 1 de la Ley
N.° 4325,

Se adjunta
certificacion

Todas las entidades

No se

gastos por
adquisicion
edificios o
de recreo,
de SusS
presidentes

presupuestan
concepto de
de terrenos,
instalaciones
para disfrute

gerentes,
ejecutivos y

juntas directivas,
prohibicién que se
establece en la Ley N.°
6745.

Articulo 1 de la Ley
N.° 6745

No se
presupuesta
ese tipo de

gastos

Instituciones del
sector
descentralizado
afectas a lo
dispuesto  en las
Leyes N.° 6947
“Contratos de
reestructuraciéon de
deuda publica con
bancos privados
extranjeros”, la Ley
N.° 7010 “Contratos
Financiamiento
Externo con Bancos
Privados Extranjeros”
y N.° 7143 “Ley sobre
deuda externa
comercial del Sector
PUblico de Costa
Rica”

Se incluye el contenido
presupuestario para
cumplir con las
obligaciones  derivadas
de la concesion de
créditos recibidos con
fundamento en lo
establecido en las leyes
N.° 6947, N.° 7010 y N.°
7143

Articulo 3 de las
Leyes N.° 6947 y N.°
7010y articulo 4 de la
Ley N.°7143.

El BANHVIno
posee

X deuda

publica

Todas la entidades
del sector
descentralizado

No se destinan recursos
del crédito externo para
gastos  corrientes de
operacién, salvo en los

Articulo 13 de la Ley
N.° 6955

El BANHVINno
X tiene crédito
externo

o :
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COSTA RICA

Divisidon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION DISPOSICION LEY S NO N/A | Observaciones
casos autorizados por el
articulo 13 de la Ley N.°
6955.
Todos los sujetos | Establece un plazo | Articulo 5 de la Ley
publicos bajo el| mdximo de 2 afos parala | N.° 9371
ambito de | ejecucién de los recursos
aprobaciéon de la|del superdvit libre
CGR que perciban | originados en
los recursos | transferencias del El BANHVI no
indicados en el | presupuesto nacional, de X tiene
articulo 3 de la Ley |lo contrario procede la Superdvit
N.° 9371 de | devolucion al libre
eficiencia en la|presupuesto de la
administracién de los | RepuUblica, acorde o
recursos publicos. establecido en el articulo
5 delaley N.°9371.
El Sector Publico|Deberdn incluir en su|Transitorio V, Ley N.°
central y | presupuesto  anual un | 10096 Desarrollo
descentralizado, apartado que precise, | Regional en Costa
incluyendo los | por cada una de las|Rica
empresas publicas, a | regiones, los gastos y las
excepcion de | inversiones a desarrollar
aqguellas que operan | en estas.
bajo régimen de
competencia, a las
cuales la presente
ley faculta para X
coadyuvar en el
cumplimiento de sus
objetivos. Las
instituciones con
rango de autonomia
constitucional
podrdn integrarse en
el marco de su
autonomia
constitucional.
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E.2. Disposiciones de aplicacién especifica
E.2.1 INFOCOOP

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

DISPOSICION LEY N NO | N/A | OBSERVACIONES

Se utiliza menos del 10% de su patrimonio
Articulo 182 de la Ley

ara el presupuesto de gastos operativos,
P P P ° P N.°© 4179 X

segun lo dispuesto en el pdrrafo primero del
articulo 182 de la Ley N.° 4179.

Se redlizan las transferencias al Fondo
Nacional de Cooperativas y Trabagjo
Asociado y Autogestion (FNA), y a la
. . Articulo 142 de la Ley
Comision Permanente de Cooperativas de N© 4179 X
Trabajo Asociado o Autogestién (CPCA) ’
acorde alo establecido en el articulo 142 de

la Ley N.° 4179.

Se utiliza el 10% de las utilidades netas

provenientes de las liquidaciones anuales
Articulo 179 de la Ley

para la formacion de la reserva legal, segun N© 4179 X
lo dispuesto en el articulo 179 de la Ley N.° ’
4179.
E.2.2 INCOP
DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

DISPOSICION LEY S| NO | N/A | OBSERVACIONES

Transitorio VI de la

Se cumple con lo dispuesto en la Ley N.°
Ley N.° 4964 X

4964.

Se cumple con lo dispuesto en la Ley | Articulo 28 de la Ley
N.°1721. N.°1721
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E.2.3 INDER
DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

DISPOSICION LEY S| NO | N/A | OBSERVACIONES

Se presupuesta el servicio de amortizacién e .
Articulo 7 de la Ley

N.° 4630 X

intereses sobre los bonos emitidos conforme
la Ley N.° 4630 de acuerdo con lo

establecido en el articulo 7 de esa Ley.

E.2.4 RECOPE

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

DISPOSICION LEY S| NO | N/A | OBSERVACIONES

Se cuenta con la certificacién del Director

General de Tributacion Directa de estar al .
Articulo 53 de la Ley

dia en la enfrega de los impuestos en que
N.° 6955 X

actua como recaudador del Gobierno de la
Republica, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 53 la Ley N.° 6955.

D.2.5 INAMU, INA E IMAS

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

DISPOSICION LEY S| NO | N/A | OBSERVACIONES

Se incluyen los recursos correspondientes
para ejecutar programas de atencién de las | Articulo 10 de la Ley
mujeres en condiciones de pobreza, segun | N.° 7769 X
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N.°
7769.
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D.2.6 Correos de Costa Rica, Recope, Sinart, Incofer, INS, Editorial Costa Rica, ICE,

BNCR, BCR
DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA
DISPOSICION LEY N| NO | N/A | OBSERVACIONES

Se considera la contribucion del 15% de las .
- o Articulo 78 de la Ley
utilidades netas para el fortalecimiento del .
) ) ) de Proteccién al
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, . X
. ’ Trabajador, N.° 7983.
conforme alo dispuesto en el articulo 78 de

la Ley de Proteccion al Trabagjador, N.° 7983.

Esta guia interna se elaboré alas __15 del _29__ de _setiembre__ del 2025.

Nombre: Pablo Durdn Rodriguez / Catherine Bustos Chacén

Firmado digitalmente por

Ei JOSE PABLO DURAN ;%%Rﬁgﬁtgg;m CATHERINE  Gaeanpmiciia
irma: PRISCILLA BUSTOS BUSTOS CHACON (FIRMA)
QX RODRIGUEZ (FIRMA) focha: 2025.09.29 CHACON (HRMA) . Fecs 20250535

16:19:29 -06'00"

16:28:35 -06'00"
Puesto: Jefe Financiero Contable / Oficial de Presupuesto

VERSION JULIO 2025
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Banco Hipotecario de la Vivienda I

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesiéon | Fecha de comunicacion
1 59-2025 25-09-2025 29-09-2025
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucién: | Unidad (es) coadyuvante: Consecutivo
Departamento Financiero — Contable #408-2025
Unidad de Planificacién Institucional

Asunto: Aprobacion del Plan Operativo Institucional y el presupuesto ordinario para el aiio
2026

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio BANHVI-GG-OF-0884-2025, del 23 de setiembre de
2025 y en cumplimiento de la normativa correspondiente, la Gerencia General somete a la
consideracion de esta Junta Directiva la propuesta del Plan Operativo Institucional para el
afo 2026.

Segundo: Que, complementariamente, se adjunta a dicho documento la Guia interna para
la verificacion de requisitos que deben cumplir los entes y 6érganos publicos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica en el plan anual.

Tercero: Que adicionalmente y mediante el oficio BANHVI-GG-OF-0885-2025, del 23 de
setiembre de 2025, la Gerencia General somete a la consideracion de este Organo
Colegiado, en cumplimiento de la respectiva normativa, la propuesta del Presupuesto
Ordinario del BANHVI para el afio 2026.

Cuarto: Que con respecto a esta propuesta y segun lo dispuesto en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE, también se ha conocido y valorado la
“Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad presupuestario que deben
cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y 6rganos publicos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”, suscrita por el Jefe
del Departamento Financiero Contable, de conformidad con la responsabilidad asignada
como titular del area encargada de coordinar la formulaciéon presupuestaria del Banco;
documento que se adjunta al citado oficio BANHVI-GG-OF-0885-2025.

Quinto: Que conocidos y suficientemente discutidos dichos documentos, lo que
corresponde, segun lo establece el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda, es aprobarlos en todos sus extremos y autorizar a la Gerencia General
para proceder con el tramite correspondiente ante la Contraloria General de la Republica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, se acuerda:

1) Aprobar el Plan Operativo Institucional del Banco Hipotecario de la Vivienda para el ano
2026, de conformidad con el documento que se adjunta al oficio BANHVI-GG-OF-0884-
2025 de la Gerencia General.
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2) Aprobar el Presupuesto Ordinario del Banco Hipotecario de la Vivienda para el afo 2026,
de conformidad con los documentos que se adjuntan al oficio BANHVI-GG-OF-0885-2025
de la Gerencia General, los cuales forman parte del expediente de la presente sesion.

3) Se autoriza a la Administracion, para que, de acuerdo con las disposiciones,
procedimientos y regulaciones establecidas por la Contraloria General de la Republica,
someta dichos documentos a la consideracion de ese Organo Contralor.

Acuerdo Undnime y Firme.-

kkkkkkkkkkkk

DAVID JOSE firmado

digitalmente por

LOPEZ DAVID JOSE LOPEZ

PACHECO = PACHECO (FIRMA)
Fecha: 2025.09.29

(FIRMA) 09:24:57 -06'00"

David Lépez Pacheco
Secretario Junta Directiva

cc: Auditoria Interna
Gerencia General
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Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a emitir la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico N-1-2012-DC-DFOE' y en el documento “ Formulacién y presentacion

de presupuestos iniciales, ano 2026".

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el proceso presupuestario
de manera que se encuentre en condicidén de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion. El certificar datos o informacién que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, segun los articulos 366 y 367 del
Codigo Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “Si”, “NO” o “NO APLICA” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

' Publicada en el Alcance N.° 39 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo de 2012.
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c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion aportado por la Contraloria General, constituyen una recopilacién de
aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicaciéon del
blogue de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobacion del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que este
confime que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacion, procede g
firma de la certificacién por parte del funcionario designado por el Jerarca.

e. La certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para tales efectos, por

cuanto constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP).
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Certificacion de verificacién de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y 6rganos puiblicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la RepuUblica

El (la) suscrito (a) José Pablo Durdn Rodriguez cédula 1-0814-0370
mayor, casado una vez Jefe del Departamento Financiero (iﬁ
desighado por Gerencia General como responsable del proceso de
formulacidn del Presupuesto Ordinario ) 2026 de
Banco Hipotecario de la Vivienda , por este medio cerfifico, con

conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento conlleva
a la improbacioén total o archivo sin trdmite?, segun corresponda, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Confrol Interno, N.°
8292y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.
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Normativa que regula
Requisitos q g Seleccione | Observaciones
el reqmsﬂo

1. 3Bl documento presupuestario fue |l Arficulos 129 Aprobado por la
aprobado® por la instancia interna | siguientes de la LeY Junta Directiva,
competente*? General ~ de laigj segun Acuerdo 1,

Administracion PUblica Sesién 59-2025 del
(LGAP), N.° 6227. 25-09-2025.

2. sSe incorpora el contenido | UArticulo 176 de  la La formulacién de
presupuestario  para  financiar las | Constitucion Politica y el este presupuesto
partidas y subparfidas de gastos articulo 4y 5 inciso Q) .o’le parte de la relacion
necesarios para el funcionamiento de la chiln éﬁgi e?g Admcljrgsfroa?g (r’;]o;t:;syogsg;’;;gs
institucion durante fodo el ano? Republica y Presupuestos S de trabajo de las

PUblicos, N.° 8131 unidades ejecutoras
(Principios de para el desarrollo de
universalidad e integridad las

y sostenibilidad). responsabilidades

3. 3Se emiti® el Documento “Consulta|llArficulo 74 de la Ley Emitida el dia
Morosidad Patronal” de la C.C.S.S. en el | Constitutiva de la CCSS.6 29-09-2025

cual conste que la institucidn se

encuentra al dia en el pago de las .
cuotas patronales y obreras de esta Si
Institucién o que existe, en su caso, el

correspondiente  arreglo de pago

debidamente aceptado?

4. 3Se incluye la asignacion presupuestaria | [ Articulo 331 del Cddigo En la partida 1.06.01
para el pago del seguro de riesgos del | de Trabajo, Ley N.° 2. Si Seguros, se
trabajo? contempla la

asianacion

5. sSe incluye el contenido presupuestario | CArticulos 41 y 48 de la Cuenta 6.06.01
suficiente®, para cumplir con las érdenes | Constitucion Politica. S Indemnizaciones

para cubrir
sentencias JudlClaIesh

emitidas por la Sala Constitucional?

Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
mdxima autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Dicho documento deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentaciéon
del documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

5 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.
" Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios correspondientes.
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6. 3Se incluye el contenido presupuestario | [/Arficulo 78 de la Ley Cuenta 6.06.01
suficiente’ cuando ha vencido el plazo | Reguladora de la Indemnizaciones
de fres meses para atender las iLg'Sd.'C.?O? Cﬁgfgggﬁgm para cubrir
. . . " ministrativa N. o sentencias judiciales
obligaciones derivadas de resoluciones acorde con lo dispuesto bor ¢750mm

judiciales? en el articulo 168 inciso 2) | gj

del Cédigo Procesal
Contencioso
Administrativo, Ley N.°

8508, segin
corresponda.

7. sSe incluye el confenido presupuestario | Articulo 3 de la Ley de Cuenta 0.05.03
requerido de acuerdo con el Proteccion al Trabajador Aporte Patronal al

_ s N.° 7983. FCL por ¢54mm
porcentaje  establecido para la Sj
transferencia al Fondo de
Capitalizacion Laboral (1,5%)'%2

8. gla entidad estd al dia con el envio de | Arficulo 3¢ de la Ley para El BANHVI no le
la informacién  a la  Autoridad | €l equilibrio financiero del . aplica este requisito,
Presupuestaria y al Banco Central de sectorpublico, N2 69255 No Aplica en virtud que la
Costa Rica, segun corresponda? Institucién no se

encuentra baio el

9. Se incluye contenido presupuestario'® | Arficulo 711" deloCédigo El BANHVI no tiene
para atender las obligaciones derivadas | de Trabajo, Ley N.° 2. _ convenciones
de las convenciones  colectivas No Aplica colectivas
vigentes? vigentes.

10. 3Se verificd que los movimientos La ley aplica a los
incorporados  en el presupuesto entes y los 6rganos
extraordinario no afectardn el del sector publico
cumplimiento de lo dispuesto en el No Aplica no financiero, el

BANHVI pertenece

articulo 11 y 19 del Titulo IV de la Ley N.° ' )
al sector financiero.

9635, al finalizar el ejercicio econdmico
correspondiente?

7 ldem.
" Pyblicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
" Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

La base para el cdlculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

El cambio de porcentagje se reformd mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

" Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios correspondientes.

Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral"
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11.

Esta cerfificacion se emitid a las

sEl jerarca conocié la informacion

plurianuale

. slLa institucién dispone de un plan de

mediano plazo vigente aprobado por
el Jerarca, el cual se vincule con las
proyecciones plurianuales?

(Indicar en la columna de observaciones el

periodo de vigencia de dicho documento y a cual
plan se refiere)

15 del

[ Articulo 176 de la
Constitucién Politica y la
norma 2.2.5 de las Normas

Técnicas sobre | 9!
Presupuesto Publico
(NTPP).

Si

2025

29 de Setiembre de

Nombre:

José Pablo Durdn Rodriguez

Se presenta en este
Presupuesto

El BANHVI dispone
de un Plan
Estratégico
Institucional para el
periodo 2023-2026,
vinculado en lo que
corresponda (metas
de bonos FOSUVI) al

Plan Nacional de

Puesto:

Jefe del Departamento Financiero Contable

Correo electrénico:

josduran@banhvi.fi.cr

Teléfono:

2527-7420

JOSE PABLO DURAN  Firmado digitalmente por JOSE PABLO

DURAN RODRIGUEZ (FIRMA)

Firma: RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha: 2025.00.29 16:30:25 0600

VERSION JULIO 2025
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